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Grullwort

Liebe Leserinnen
und Leser,

als frisch wiedergewahlter Landrat des Alb-Donau-Kreises
ist es mir eine besondere Freude, Ihnen den diesjahrigen
Bericht aus unserer Bildungsregion vorstellen zu durfen.
Der vorliegende Bericht gibt Ihnen und uns einen umfas-
senden Einblick in die Fortschritte und Entwicklungen in
der Bildungslandschaft unseres Landkreises.

Bereits in meiner ersten Amtszeit wurde der politische
Beschluss im Kreistag gefasst, den Alb-Donau-Kreis als
Bildungsregion zu etablieren — eine Entscheidung, die es
uns erlaubte, unseren Landkreis als Bildungslandschaft fort-
wahrend nachhaltiger zu gestalten.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein fun-
damentaler Baustein der Bildungsstrategie des Alb-
Donau-Kreises. BNE ist sehr vielfdltig und vielschichtig, ins-
besondere wenn man die 17 Nachhaltigkeitsziele der Ver-
einten Nationen im Blick hat. Durch gezielte Programme
und Projekte mdchten wir das Bewusstsein unserer Kinder
und Jugendlichen fir ein Gleichgewicht aller Dimensionen
der Nachhaltigkeit stéarken und ihnen die Werkzeuge ge-
ben, um aktiv zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft
beizutragen. Die Integration von BNE in die Bildungspld-
ne aller Schulen und auBlerschulischen Aktivitdten ist ein
wichtiger Schritt hin zu einer 6kologisch, 6konomisch, so-
zial nachhaltigen und verantwortungsvollen Gesellschaft.
Voraussetzung daflr sind gesunde Kinder und Jugend-
liche und pddagogische Fachkrdfte. Deshalb liegt der Fo-

kus beim diesjdhrigen Bildungsforum im Oktober auf der
mentalen Gesundheit unserer Schilerinnen und Schiler,
der Erzieherinnen und Erzieher sowie auch der Lehrkrdfte.
Die Herausforderungen der letzten Jahre haben uns deut-
lich gemacht, wie wichtig es ist, das Wohlbefinden und die
psychische Gesundheit unserer Schilerinnen und Schuler
sowie der Lehr- und Fachkradfte zu unterstitzen. Durch ge-
zielte Programme zur Starkung der Resilienz und zum Um-
gang mit stressigen Situationen mdchten wir ein gesundes
Lernumfeld schaffen, in dem alle Beteiligten ihr volles Po-
tenzial entfalten konnen.

Ich danke allen Mitwirkenden, insbesondere den Lehrkraf-
ten, Fachkrédften in Kindertageseinrichtungen, Eltern, Bil-
dungstrdgern, Verwaltungen und allen, die durch ihre en-
gagierte Arbeit und ihre Unterstltzung zum Erfolg unserer
Bildungsregion beitragen. Gemeinsam gestalten wir eine
zukunftsorientierte Bildungslandschaft, die auf den Grund-
werten der Nachhaltigkeit und des Wohlergehens beruht.

Ich lade Sie herzlich ein, den diesjahrigen Bericht aus der
Bildungsregion zu lesen und sich Uber unsere Fortschrit-
te und Herausforderungen zu informieren. Ich freue mich
auf weitere gemeinsame Schritte zur Weiterentwicklung
unserer Bildungslandschaft im Alb-Donau-Kreis und bin
zuversichtlich, dass wir gemeinsam grof3e Erfolge erzielen
werden.

Heiner Scheffold

< ftut

Landrat Alb-Donau-Kreis
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Bildungsregion Alb-Donau-Kreis

Das Landesprogramm
Bildungsregion

as Landesprogramm Bildungsregion Baden-Wurttem-

berg hat zum Ziel, Bildung ganzheitlich zu férdern und
die Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen,
Kommunen, Wirtschaft und weiteren Akteurinnen und
Akteuren zu stdrken. Seit nunmehr sieben Jahren ist auch
der Alb-Donau-Kreis aktiv in dieses Landesprogramm ein-
gebunden. Als Teil des Programms arbeitet der Alb-Donau-
Kreis kontinuierlich daran, Bildungsangebote zu verbessern
und Bildungschancen fur alle Bevolkerungsgruppen zu
erweitern. Dies umfasst die Entwicklung von Mainahmen
zur frihkindlichen Bildung, die Férderung der Schulqualitét
sowie die Stdarkung der beruflichen Bildung und lebenslan-
gen Weiterbildung.

Im Alb-Donau-Kreis hat das Landesprogramm Bildungsre-
gion zu einer verstarkten Vernetzung und Kooperation zwi-
schen Schulen, Verwaltungen, zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen und anderen Bildungsbeteiligten gefihrt. Durch
gemeinsame Projekte, regelmafige Austauschforen und
die Entwicklung gemeinsamer Bildungsziele konnte die
Bildungslandschaft des Kreises nachhaltig gestarkt werden.

Bildungsregionen
in Baden-Wiirttemberg

(hellblau) TMati)n—
Stadt Mannheim Neckar- e:(ure;r-
Quelle: Stadt Odenwald-Kreis
Institut fiir Bildungsanalysen Heidelberg Hohen-
Baden-Wlirttemberg Rhein-Neckar-Kreis lohekreis
Heilbronn
Karlsruhe Stadt Schwibisch
Heilbronn Hall
Karlsruhe s Ludvigs
Enzkreis  Luawigs-
Rems-
Sladt burg Ko Ostalbkreis
BStgdt Pforzheim T Murr-Kreis
aden-
Baden - Bﬁb_Stuttgart Helden-
Rastatt lingen Essingen Goppingen - heim
Ortenaukreis © Freudenstadt  Tiibingen + Reutlingen _Alb-
Donau-"= Stadt
Kreis Ulm
. Lollern-
Rottwell albkreis
Emmendingen o
cwarz: Biberach
FrSetI?)(:ltrg TR i Sigmaringen
Breisgau- Kreis ~ Tuttiingen
Hochschwarz-
wald i Ravensburg
Lorach Waldshut

Besondere Schwerpunkte liegen dabei auf der Forderung
der individuellen Bildungsbiografien, der Integration von
Bildungsangeboten in den regionalen Kontext sowie der
Unterstitzung von Malinahmen zur Steigerung der Bil-
dungsqualitat und -chancen fir alle Birgerinnen und Bur-
ger im Alb-Donau-Kreis.

Die Teilnahme des Alb-Donau-Kreises am Landespro-
gramm Bildungsregion ist ein Beleg fur das Engagement
des Landkreises im Bereich der Bildungsférderung und
zeigt die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwick-
lung der Bildungsangebote vor Ort. Die Erfahrungen und
Erfolge aus dem Programm tragen dazu bei, die Bildungs-
region Baden-Wirttemberg insgesamt zu starken und in-
novative Bildungskonzepte weiterzuentwickeln.

Weitere Informationen zum Landes-
programm Bildungsregionen finden i’
Sie auf der Website des Instituts flr
Bildungsanalyse Baden-Wirttemberg

Arbeitsstrukturen der
Bildungsregion Alb-Donau-Kreis

1. Regionale Steuergruppe

Die Regionale Steuergruppe ist das Entscheidungsgremium
der Bildungsregion, in dem Vertreterinnen und Vertreter aus
Politik, Schulen, Schulaufsichtsbehdrden und Wirtschaft ge-
meinsam agieren.

Mit der Kommunalwahlam 9. Juni 2024 sind neue Kreisratin-
nen und Kreisrdte gewdhlt worden. Damit hat sich auch die
Zusammensetzung der Regionalen Steuergruppe gedndert.
Seit dem 23. Juli 2024 vertreten folgende Personen die Re-
gionale Steuergruppe der Bildungsregion Alb-Donau-Kreis:

‘ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024
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Vorsitzender:
= Heiner Scheffold (Landrat)

BeschlieBende Mitglieder:
m Jutta Uhl (Kreisratin, CDU)
= Kurt Worner (Kreisrat, CDU)
= Moritz Kienzle (Kreisrat, FW)
m Gisela Steinestel (Kreisratin, B'90/GRUNE)
® JUrgen Haas (Kreisrat, SPD)

= Markus Braunmiller (Schulleiter Robert-Bosch-Gymnasium
Langenau)

m Jochen Minz (Geschaftsfihrender Schulleiter des Alb-Donau-
Kreises)

= Alexander Bochtler (Geschaftsfiihrender Schulleiter Ehingen)

= Bastian Stork (Geschéftsbereichsleitung Bildung, Handwerks-
kammer Ulm)

® Frank Stumm (Abteilungsleiter Ausbildung, IHK Ulm)

m Achim Schwarz (Leiter des Staatlichen Schulamts Biberach)
m Angelika Meissner (Regierungsprasidium Tubingen)

= Dr. Torsten Denkmann (Geschaftsfihrer, Agentur flr Arbeit)
= Dr. Michelle Flohr (Leiterin Dezernat 4, Landratsamt ADK)

® Johannes Mller (Leiter Dezernat 1, Landratsamt ADK)

2. Regionales Bildungsbiiro

Das Regionale Bildungsbiro als geschaftsfuhrende Ein-
heit setzt im Auftrag der Regionalen Steuergruppe die
vereinbarten Ziele um, koordiniert die verschiedenen
Handlungsschwerpunkte, erarbeitet Konzepte, moderiert Ar-
beitsgruppen, kooperiert mit den beteiligten Akteurinnen und
Akteuren in bereits bestehenden Netzwerken oder bildet bei
Bedarf neue - stets mit Bedacht darauf, Doppelstrukturen zu
vermeiden bzw. abzubauen.

3. Thematische Arbeitsgruppen

Bei Bedarf werden thematische Arbeitsgruppen gebildet, in
denen sich Expertinnen und Experten austauschen, sowie
das Regionale Bildungsburo bei der Umsetzung unterstltzen
und beispielsweise beim Thema Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) beraten.

Bildungsregion Alb-Donau-Kreis

Bildungsregion
Alb-Donau-Kreis

ur Konkretisierung der Leitziele wurden 2018 vier
Handlungsfelder fir die Bildungsregion Alb-Donau-
Kreis benannt:

i

= Die Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren der
Bildungsregion ist von gegenseitiger Wertschdtzung
und der Erfiillung gemeinsamer Ziele gepragt.

= Die Bildungsregion denkt und handelt in Verantwort-
lichkeiten statt in Zusténdigkeiten, um eine gut funk-
tionierende und zukunftsfahige Bildungslandschaft
zu gestalten.

Leitbild

= Die Bildungsregion versteht sich als Unterstiitzerin von
Bildungshemiihen. Sie nutzt bestehende Ressourcen
und vermeidet Parallelstrukturen.

= Die Bildungsregion sieht Bildung, Betreuung und
Erziehung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

= Die Bildungsregion sieht sich als vernetztes System
von Bildung, Erziehung und Betreuung.

i

Bildungs- Vernetzung Synergie-  Gestalten der
gerechtig-  der Akteure effekte Bildungs-
@ keit und Schaf- schaffen landschaft,
ﬁ fung durch- basierend auf
S gangiger relevanten
Bildungs- Daten
ketten

ai

Lebenslanges

Vernetzen &
Informieren

Uberginge
gestalten

Bildungs-

Lernen monitoring

Handlungsfeld
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Bildungsregion Alb-Donau-Kreis

Organisation des Regionalen
Bildungsbiiros Alb-Donau-Kreis

Koordination Koordination -
Regionaler Ratgeber Generalistische
im Sozialraum Schule (RiSS) Pflegeaushildung

o . . Projektleitung Ubergang Grundschule
Projektleitung Bildung fiir ) 9 —\A?eitegrﬁjhrendeSchule

nachhaltige Entwicklung (BNE)

Projektleitung Ubergang Schule-Beruf/Studium
sowie Berufsorientierung & Berufliche Bildung

Stellvertretende Fachdienstleitung

Projektleitung Interkulturelle Arbeit &

Koordination Bildungsforum
Elternmentorenprogramme

Koordination Bildungsbericht und Koordinati inniitzi
e A R : oordination gemeinniitziger
Offentlichkeitsarbeit Bildungsregion Bildungseinrichtungen im ADK

RN Bildungsbiindnisse Koordination Regionale Schulentwicklung

Projektleitung Politische Bildung

Projektleitung Ubergang Kita-Grundschule
BILDUNGSREGION
Koordination Hector Kinderakademie ALB-DONAU-KREIS l o O Sachbearbeitung Schulen
) in gemeinsamer Tragerschaft

Koordination und Sachbearbeitung
Schulabsentismus Projektleitung DigitalPakt Schule
und Zusatzprogramme

Projektassistenz Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Projektleitung Digitale Bildung sowie

Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Koordination Bildungs- und Beratungsportal
Alb-Donau-Kreis (BiBA)

Ausbildungsheauftragte

Koordination Bildungsmaterialien
Regionales Bildungsbiro Koordination Kreismedienzentrum (KMZ)

Sachb;arl;eitl:(n% Hestor Projektleitung E-Government &
aeraiademie luK-Koordination fiir FD13
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Bildungsmanagement - Vernetzen,
Informieren, Transparenz herstellen

ildungsmanagement versteht sich als Steuerung und

Organisation von Bildungsprozessen in der regionalen
Bildungslandschaft. Unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Zustandigkeiten sollen die vorhandenen Bildungsaktivita-
ten und Beratungsangebote nachhaltig und bedarfsorien-
tiert aufeinander abgestimmt und gegebenenfalls ange-
passt werden.

Der Dialog mit allen Akteurinnen und Akteuren, die Durch-
fUhrung von themenbezogenen Veranstaltungen und Pro-
jekten sowie der Ausbau der Bildungsinfrastruktur spielen
im Bildungsmanagement eine zentrale Rolle.

Unterstiitzung in Bildungsfragen fiir
neu zugewanderte Eltern und Schiiler

N eben der mehrsprachigen Informationsplattform ,In-
tegreat” koordiniert das Regionale Bildungsburo Alb-
Donau-Kreis gemeinsam mit der Stadt Ulm das Programm
der interkulturellen Elternmentorinnen und -mentoren,
das seit 2022 durch das Ministerium fur Soziales, Gesund-
heit und Integration Baden-Wirttemberg geférdert wird.
In enger Kooperation mit der gemeinnttzigen Elternstif-
tung Baden-Wirttemberg geht es darum, Eltern und ihre
Kinder im Schulalltag zu unterstitzen.

DarUber hinaus ist das Regionale Bildungsburo in zahl-
reichen Ausschissen und Gremien vertreten, die Integra-
tion und Chancengleichheit im Bildungssystem berthren,
denn der Spracherwerb und eine solide schulische Aus-
bildung sind wesentliche Elemente einer gelingenden
Integration, die von Beginn an unterstutzt und begleitet
werden mussen.

T

. interkulturelle
- elternmentorinnen
ulm & alb-donau-kreis

4

Bildungsregion Alb-Donau-Kreis

Bildungsmonitoring -
Basis solider Bildungsarbeit

B ildungsmonitoring erstellt anhand aktueller Informatio-
nen und verflgbarer Statistiken einen datenbasierten
Uberblick tiber die Situation in bestimmten Bildungsberei-
chen. So wird es maglich, Entwicklungen in der Bildungs-
region zu verfolgen und zu vergleichen, regionale und all-
gemeine Trends zu erkennen, um bildungspolitisch steuern
zu kénnen.

Zur nachhaltigen Gestaltung der Bildungslandschaft sind
aktuelle Informationen auf Basis verflgbarer Statistiken
und weiterer Quellen unverzichtbar.

Diese Informationen kdnnen als objektivierte Entschei-
dungsgrundlage im Bildungsmanagement genutzt wer-
den, um

= fachliche Zieldiskussionen in der Steuergruppe zu fihren,
® Bildung und MalBnahmen zu planen,

® politische Entscheidungen in den Ausschiissen sowie im
Kreistag zu treffen,

= die Effizienz umgesetzter MaRnahmen im Landkreis zu
analysieren,

= die BUrgerinnen und Burger zu informieren (z. B. durch
einen Bildungsbericht).

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 I


https://integreat.app/albdonaukreis/de
https://integreat.app/albdonaukreis/de

Dezernat 1 | Bildung und Nachhaltigkeit

/Zahlen-Daten-Fakten — Auf einen Blick

D ie nachfolgenden Ubersichten biindeln die wichtigsten  In Kindertageseinrichtung betreute Kinder
statistischen Ergebnisse vom frihkindlichen Bereich  unter 3 Jahren im Alb-Donau-Kreis
bis in die Erwachsenenbildung. Dabei beziehen sich die 1600

Kennzahlen sowohl auf Einrichtungen in Trdgerschaft des 1400 0 176 181

126
1166

Landkreises als auch auf Einrichtungen, welche sich nicht 1200
in Tragerschaft des Alb-Donau-Kreises befinden, jedoch im 100
Landkreis verortet sind. 8
6

Des Weiteren werden die Entwicklungen der Schilerinnen- 4
und Schulerzahlen der beruflichen Schulen sowie der Vorbe- 2

. . . 0

reitungsklassen (VKL) im Kontext der Beschulung ukrainischer

Kinder dargestellt. Den Abschluss bilden die BuRgeldverfah-

ren im Kontext von Schulversaumnissen. Abbildung I: Kinder unter 3 Jahren in Kindertagesein(ichtungen undin K/'rzder—
tagespflege in den Stadt- und Landkreisen Baden-W(irttembergs am 1. Mcirz.
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, eigene Darstellung.

1367

S o o o
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Friihkindlicher Bereich Mit einer Betreuungsquote von 24,1 % (Anzahl der Kinder
in Kindertageseinrichtungen je 100 Kinder der gleichen Al-
Kinderbetreuung im Alb-Donau-Kreis tersgruppe) liegt der Landkreis zwar auf dem letzten Platz

= T im Landesvergleich; jedoch ist die Entwicklung vor dem
Einrichtungen --

Gruppen 535

Hintergrund der soziokulturellen Parameter des Landkrei-
ses positiv zu bewerten.

Migrationshintergrund 2475 283% 2393 267% Grundschulen

erhohter Forderbedarf 24 2,6% 18 13% Die Anzahl der Kinder an insgesamt 65 Grundschulen im

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - Alb-Donau-Kreis lag im Schuljahr 2023/2024 bei 8.059 und

Tabelle 1: Anzahl der Einrichtungen, Gruppen und Kindern sowie Mitarbeiterinnen ist somit im Vergleich zum Vorjahr um 273 Schdlerinnen
und Mitarbeiter in Kinderbetreuungseinrichtungen. - :
Kita Data Webhouse, Stichtag 01.03.2024 (Zahlen vorldufig), eigene Darstellung. und Schiler 9 esti egen.

m Landkreis gab es zum Stichtag 1. Mdrz 2024 178 Kin-  Grundschulempfehlung (GSE) fiir...

derbetreuungseinrichtungen mit 535 Gruppen. Insgesamt ,
: : i Region Schul-  sus | Werkreal-/ | b\ pilen | Gymnasien Keine
wurden 8.948 Kinder von 2.011 Fachmitarbeiterinnen und 9100 “5ahr Klasse 4| Hauptschulen y GSE
-mitarbeitern sowie Hilfskraften in Voll- und Teilzeit betreut. ADK 2021 1830 435 238%  587321% 778 425% 30 10%

Bei 2.393 (26,7 %) Kindern hat mindestens ein Elternteil ei- _—_—-

nen Migrationshintergrund. Bei 1.992 (22,3 %) Kindern wird ADK 2022 1775 429 42%  513289% 809 456% 24 14%

in der Familie meist kein Deutsch gesprochen. Einen er- _—_—-

hohten Forderbedarf nach KJHG/SGB XII weisen 118 (1,3 %) ADK  22/23 1784 397 22,3% 520 29,1 % 826 463% 41 23%

Kinder auf B m o7 W 0% 104 66% 631 % 195 1%

ADK 23/24 1.882 401 213%  61332,6% 81843,5% 50 2,7%

Fin kontinuierlicher Anstieg st tberdies in der Betreuung Bl 23/24 94618 200151 2125 25313 2689%| 46581 4925 2709, 29%

r unter 3-jdhrigen zu verzeichnen. In den vergangenen

der unter 3 J? ge U verzeichne de ega 9e e Tabelle 2: Grundschulempfehlungen im Schuljahr 2020/2021 bis 2023/2024
neun Jahren ist die Zahl der betreuten unter 3-jahrige Kin-  im Alb-Donau-Kreis und dem Land Baden-Wiirttemberg.

den um 6 4 % anges tiegen Amtliche Schulstatistik 2020/2021 bis 2023/2024, eigene Darstellung.
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Uberginge auf...
Werkreal-/
: . Gemeinschafts-
Region Schuljahr Klasse 4 Haupt- Realschulen Gymnasien schulen Sonstige
schulen

ADK 20/21 1.830 34 19% 820 448% 647  354% 291 159 % 21%
21/22 1.775 38 21% 768  433% 657  370% 273 154 % 39 2,2%
ADK 22/23 1.784 33 1,8% 723 40,5% 707 396% 276 15,5% 45 2,2%

ADK 23/24 1.882 868 46,1% 671 357% 267 14,2 %

Tabelle 3: Ubergéinge von Schiilerinnen und Schiilern aus der Klassenstufe 4 an weiterfiihrende Schulen im Alb-Donau-Kreis und im Land Baden-Wiirttemberg.

Amtliche Schulstatistik 2020/2021 bis 2023/2024, eigene Darstellung.

Die Entscheidung, auf welche weiterfihrende Schule das
Kind nach der vierten Klasse geht, treffen auch im Alb-Do-
nau-Kreis die Eltern. Eine Empfehlung von der Grundschule
soll jedoch bei der Entscheidung helfen. Insgesamt gab es
zum Zeitpunkt der Grundschulempfehlung in Klassenstufe
4 im Schuljahr 2023/2024 1.882 Schilerinnen und Schler.
Davon erhielten mit 43,5 % die meisten Schulerinnen und
Schiler eine Empfehlung fir das Gymnasium.

Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler an den elf all-
gemeinbildenden Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ) im Alb-Donau-Kreis lag im
Schuljahr 2023/2024 bei 543. Unbertcksichtigt bleiben hier
die ca. 200 Schilerinnen und Schiiler, die in Ulm die SBBZ

Der gréBte Ubergang (Tabelle 3) von der Grundschule kom-
mend ist jedoch mit 46,1 % an den Realschulen im Alb-Do-
nau-Kreis zu verzeichnen. Die Ubergdnge auf die Gemein-
schaftsschulen sind mit 14,2 % tendenziell leicht ricklaufig.

Klasse durchschnittlich sechs Schilerinnen und Schuler be-
schult werden; also rechnerisch zwei neue Klassen einge-
richtet werden mussten.

Schiilerinnen und Schiiler an SBBZ nach Forderschwerpunkten

besuchen. Der Landkreis beteiligt sich im entsprechenden igig‘;;‘f
Umfang finanziell an den stadtischen Einrichtungen. Dies 20002 N )
entspricht einer Zunahme von sechs Schilerinnen und 2020221 [ A 301 25
Schilern gegentiber dem vergangenen Schuljahr. Wahrend 2212;?227
die Forderschwerpunkte Lernen, korperliche und motorische 207715 A S 6
Entwicklung sowie der Férderschwerpunkt emotionale und 201617 R 24 26
soziale Entwicklung im Verlauf der vergangenen zehn Jahre 201516 B B 34

nur geringe Abweichungen von den jeweiligen Mittelwerten
aufzeigen, ist abermals ein deutlicher Zuwachs im Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung zu erkennen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg der Anteil der Schilerinnen und
Schiler von 108 auf 121 an, was einem Zuwachs von 12 %
entspricht. Dies ist insofern herausfordernd, als dass pro

2015 I 2 2
e

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550
L Forderschwerpunkt Lernen w Forderschwerpunkt Korperliche
= Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung und motorische Entwicklung
Forderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung

Abbildung 2: Schiilerinnen und Schiiler an den SBBZ nach Férderschwerpunkten
im Alb-Donau-Kreis.
Amtliche Schulstatistik 2013/2014 bis 2023/2024, eigene Darstellung.
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Allgemeinbildende Schulen

Schiilerinnen und Schiiler an den allgemeinbildenen Schulen im Alb-Donau-Kreis

2021 bis 2023
$J20/21 $J21/22 $J22/23 $J23/24
Schularten Schulen Schulen Schulen Schule Vorjahr
Grundschulen 7. 393 7. 500 65 7. 822 8. 095
SBBZ
Gymnasien 3.081 3.054 3.175 3.209

Tabelle 4: Entwicklung der Schiilerinnen- und Schilerzahlen im Alb-Donau-Kreis vom SJ 2020/2021 bis 2022/2023.

Amitliche Schulstatistik 2020/2021 bis 2023/2024, eigene Darstellung.

m Schuljahr 2023/2024 besuchten 171 Schuilerinnen und
Schiler einen Werkrealschulzweig. Im Vorjahr waren es noch
185, womit sich der rickldufige Trend ungebrochen fortsetzt.
An den zehn Realschulen im Alb-Donau-Kreis wurden im
Schuljahr 2023/2024 insgesamt 5.073 Schilerinnen und
Schiler beschult. Im Vergleich zum Vorjahr dnderte sich
die Zahl damit nur unwesentlich. Die Gesamtanzahl der
Schulerinnen und Schiler an Gymnasien belief sich im
Schuljahr 2023/2024 auf 3.209.

Schulabschliisse an den
allgemeinbildenen Schulen im Vergleich
2020 bis 2023

e 326
ife R
Hochschulreife 32

Mittlere Reife I 956
Hauptschul-
abschluss

ohne Abschluss S 133

Insgesamt

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
22020 w2021 w2022 w2023

Abbildung 3: Schulabschliisse im Vergleich an den allgemeinbildende Schulen
Amtliche Schulstatistik 2020 bis 2023, eigene Darstellung.

Deutlich heraus sticht der Anstieg der Grundschdilerinnen
und Grundschuler. Wahrend die Zahl der Schilerinnen und
Schiler an den weiterfihrenden Schulen weitestgehend
konstant blieb, setzt sich der zum Schuljahr 2020/2021 be-
gonnene Trend fort. Im Vergleich zum Vorjahr kamen er-
neut 273 Schilerinnen und Schiler hinzu. In den vergange-
nen vier Schuljahren fuhrte dies an den Grundsschulen zu
einem Zuwachs von 9,5 %. Dies deckt sich mit den Einschu-
lungszahlen des Landes Baden-Wirttemberg: hier wurden
erstmals seit 15 Jahren wieder Uber einhundertausend
(104.996) Schilerinnen und Schiler eingeschult.

Die amtliche Schulstatistik erhebt jedoch nicht nur die
Schilerinnen- und Schilerzahlen an den Schulen im Kreis
und Land, sondern erfasst ebenso die Schulabgdngerin-
nen und Schulabgédnger. Die Gesamtanzahl blieb mit 1.709
Schilerinnen und Schilern nur knapp unter dem Durch-
schnitt der vergangenen vier Jahre, der 1.729 Schulabgén-
gerinnen und Schulabgédnger umfasst.

Die Mehrheit der Schilerinnen und Schiler haben einen
mittleren Bildungsabschluss erreicht, gefolgt vom Haupt-
schulabschluss und der allgemeinen Hochschulreife. Die
Zahl der Schulerinnen und Schiler, die ohne einen Ab-
schluss die Schule verlassen haben, blieb mit 114 bzw. 3,3 %
relativ konstant.
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Bildung und Nachhaltigkeit | Dezernat 1

Berufliche Schulen

Entwicklung der Schiilerinnen- und
Schiilerzahlen an den kreiseigenen beruflichen Schulen
Schuljahr 2019/2020 bis 2023/2024

Fachschiilerinnen
Schuljahr Vollzeit Teilzeit und -schiiler

2019/2020 5.032 2.627 2.232 173
2020/2021 4.895 2.459 2.260 176
2021/2022 4.772 2.339 2.268 165
2022/2023 4.713 2.266 2.297 150
2023/2024 4.620 2.254 2.243 123

Tabelle 5: Entwicklung der Schiilerinnen und Schiilerzahlen an den beruflichen
Schulen in Trdgerschaft des Alb-Donau-Kreises.
Eigene Erhebung und Darstellung.

m Schuljahr 2023/2024 besuchten 4.620 Schulerinnen und
Schuler die beruflichen Schulen in Tragerschaft des Alb-
Donau-Kreises (Vorjahr: 4.713). Davon wurden 2.254 Schi-
lerinnen und Schler in Vollzeit unterrichtet und 2.243 in
Teilzeit. Mit 123 Fachschulerinnen und -schilern war die
berufliche Weiterbildung bzw. Meister- und Technikeraus-
bildung leicht ruckldufig; ein Trend, der sich bereits seit
dem Schuljahr 2020/2021 abzeichnet.

Des Weiteren gab es im Schuljahr 2023/2024 finf VABO
Klassen (Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne Sprach-
kenntnisse Deutsch) — zwei Klassen an der Kaufmanni-
schen Schule Ehingen mit insgesamt 31 Schilerinnen und
Schilern, eine Klasse an der Valckenburgschule Ulm mit 18
Schilerinnen und Schilern sowie zwei Klassen an der Ge-
werblichen Schule Ehingen mit insgesamt 41 Schilerinnen
und Schilern. Damit werden insgesamt 90 Schdilerinnen
und Schuler in der VABO betreut. Im Vergleich zum Vorjahr,
hier waren es noch 76 Schulerinnen und Schiler, ist dies
abermals ein deutlicher Anstieg.

Diese Entwicklung ist nach wie vor der Aufnahme der unter
achtzehnjdhrigen geflichteten ukrainischen Jugendlichen,
die die Berufsschulpflicht erflllen missen, geschuldet,
aber auch einer Zunahme von gefliichteten Jugendlichen
aus anderen Staaten. Insbesondere sind hier Syrien, Afgha-
nistan und die Turkei zu nennen.

Zahlen-Daten-Fakten — Auf einen Blick

Vorbereitungsklassen (VKL)

Ur zugewanderte Kinder und Jugendliche aus anderen

Landern im Alter von 6 bis 15 Jahren gibt es in der Pri-
mar- und Sekundarstufe die sogenannten Vorbereitungs-
klassen (VKL). Hier lernen die Schilerinnen und Schuler
neben der deutschen Sprache auch Allgemeines tber das
Leben in Deutschland. Je nach individueller Lernentwick-
lung werden die Kinder und Jugendlichen dann einer Re-
gelklasse zugefuhrt.

Auch im Schuljahr 2023/2024 wurde eine grol3e Zahl ge-
flichteter ukrainischer Schilerinnen und Schuler in den
VKL beschult. Gemdls der Erhebung des Staatlichen Schul-
amtes Biberach waren es in der KW 21 (Mai 2024) insge-
samt 488 Schulerinnen und Schler, die in einer Vorberei-
tungsklasse oder Regelklasse beschult wurden. Die Anzahl
der ukrainischen Schilerinnen und Schuler verteilte sich
dabei zu 46,3 % auf Vorbereitungsklassen, zu 25,8 % auf
Regelklassen und 27,8 % wurden gemischt unterrichtet.
Bezlglich der Verteilung auf die einzelnen Schularten ent-
fallt mit 35,2 % der grofte Teil auf die Grundschulen, ge-
folgt von den Realschulen mit 24,1 %, den Gemeinschafts-
schulen mit 24,1 % (hier die Sekundarstufe | und Profilfacher
zusammengenommen) und den Gymnasien mit 8,5 %.

Verteilung ukrainischer Schiilerinnen und Schiiler
nach Schularten
Mittelwert KW 46 (2022) bis KW 21 (2024)

SBBZ 1,6 % Werkrealschulen 0,8 %

Berufsschulen 5,4 %

Gymnasien 8,5 %

Grundschulen 35,2 % Realschulen 24,1 %

GMS P + SEK |
24,1 %

Abbildung 4: Verteilung ukrainischer
Schilerinnen und Schiler nach Schularten.
Staatliches Schulamt Biberach (Stand: 05/2024), eigene Darstellung.
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Auf die Berufsschulen entfallen 5,4 %. Die Werkrealschulen
sowie die Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren (SBBZ) haben jeweils einen Anteil von rund 1 %. Im
Bezug auf die beruflichen Schulen ist dabei zu beachten,
dass ein ungleich hoherer Anteil an ukrainischen Schle-
rinnen und Schilern zusatzlich in den dort verankerten
Ausbildungsvorbereitung (AV) sowie den VABO-Klassen
(Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit dem Schwerpunkt
Erwerb von Deutschkenntnissen) unterrichtet wird.

Die nachfolgende Grafik zeigt deutlich auf, dass mit dem
Schuljahreswechsel 2022/2023 auf 2023/2024 ein Teil der
Schilerinnen und Schuler von der Vorbereitungsklasse in
eine Regelklasse oder in eine Kombination aus Regel- und
Vorbereitungsklasse wechseln konnten.

Ungeachtet dessen bleibt der Zustrom von ukrainischen Kin-
dern und Jugendlichen in die Vorbereitungsklassen weiter-
hin hoch. Wahrend im Januar des vergangenen Jahres 408
Schilerinnenn und Schiler im Alb-Donau-Kreis beschult
wurden, waren es im Mai 2024 bereits 488. Dies entspricht
einer Steigerung von rund 16 %.

Beschulung ukrainischer
Schiilerinnen und Schiiler nach Schulart im Alb-Donau-Kreis
KW 46 (2022) bis KW 21 (2024)

Schuljahreswechsel
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Abbildung 5: Beschulung ukrainischer
Schdlerinnen und Schdiler nach Schulartim Alb-Donau-Kreis.
Staatliches Schulamt Biberach (Stand 05/2024), eigene Darstellung.

Volkshochschulen
und Bildungswerke

etrachtet man die geleisteten Unterrichtseinheiten der

Volkshochschulen und der Erwachsenenbildung im
Alb-Donau-Kreis im Zeitraum von 2019 bis 2023, wird
deutlich, dass die Bildungseinrichtungen grof3en Heraus-
forderungen gegeniberstanden. Die Daten zeigen deut-
lich, wie die Pandemie die Zahl der Unterrichtseinheiten
beeinflusst hat. Und ebenso sehr die Erholung in den
Jahren 2022 und 2023. Die Bildungseinrichtungen haben
erfolgreich Manahmen ergriffen, um ihre Programme
an die verdnderten Bedingungen anzupassen und ihre
Attraktivitat wiederherzustellen. Die verstarkte Nutzung
digitaler Lernangebote und flexible Kursformate haben
das Angebot im Alb-Donau-Kreis bereichert und das
sehr gute Niveau ausgebaut.

Geleistete forderfahige
Unterrichtseinheiten im Alb-Donau-Kreis

2019 bis 2023
B2

— 760
Familien 78

Bildungsstatte Ulm 739

Evangelisches Bildungswerk 2916
Alb-Donau mit Medienstelle 1.785

(EBAM) 2.139

keb — Katholische 3.373
Erwachsenenbildung 1.741
Ulm-Alb-Donau e. V. 1.483

Volkshochschule im
Alb-Donau-Kreis e. V.

——____ KU
Bonen 15.205
13.136

Schelklingene. V.

Volkshochschule 2.718
Ehingen 3.472

Ulmer Volkshochschule 2.545

m2023 2022 2021 © 2020 m2019

Abbildung 6: Geleistete férderfdhige Unterrichtseinheiten der Volkshochschu-
len und Bildungswerke im Alb-Donau-Kreis (2019 bis 2023).
Eigene Erhebung und Darstellung
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BuBBgeldverfahren im
Kontext von Schulversaumnissen

Die Schulpflicht in Deutschland ist weit mehr als nur
eine gesetzliche Verpflichtung. Sie ist ein grundlegen-
des Element, das zur Entwicklung individueller Potenziale,
zur Forderung sozialer Gerechtigkeit und zur Sicherung des
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Fortschritts bei-
trédgt. Durch die Schulpflicht wird sichergestellt, dass jeder
junge Mensch die Chance erhalt, sich zu bilden, sich zu in-
tegrieren und aktiv an der Gesellschaft teilzuhaben.

Wenn ein Schiler oder eine Schilerin wiederholt unent-
schuldigt dem Unterricht fernbleibt, kann dies zu einer
Schulversdumnisanzeige durch die Schulleitung fihren. Die
Anzeige wird an die jeweiligen Buf3geldstellen weiterge-
leitet, die dann ein BuBgeldverfahren einleiten. Ein solcher
Schritt wird in der Regel erst nach mehrfachen Ermahnun-
gen und Gesprdchen mit den Eltern bzw. Erziehungsberech-
tigten ergriffen.

Im Alb-Donau-Kreis gibt es drei zustdndige Bul3geldstellen,
die sich mit Verstd3en gegen die Schulpflicht beschéaftigen:
die Stadt Ehingen, der Verwaltungsverband Langenau und
das Landratsamt Alb-Donau-Kreis. Diese Institutionen sind
verantwortlich fur die Bearbeitung von Bugeldverfahren,
welche bei Schulabsentismus eingeleitet werden.

BuB3geldverfahren im Kontext von Schulversaumnissen

Zahlen-Daten-Fakten — Auf einen Blick

SCHULABSENTISMUS

Schulabsentismus hat tiefgreifende und weitreichende Aus-
wirkungen auf das Leben der betroffenen Kinder und Ju-
gendlichen sowie die Gesellschaft insgesamt. Die Grinde fur
das unentschuldigte Fernbleiben vom Unterricht sind vielfal-
tig und oft komplex. Um die negativen Folgen zu vermeiden,
ist es wichtig, friihzeitig praventive MaSnahmen zu ergreifen
und betroffene Schuler umfassend zu unterstitzen. Dies er-
fordert eine enge Zusammenarbeit zwischen Schulen, El-
tern, Jugendamtern, Bul3geldstellen und anderen sozialen
Diensten.

Auch Jugendliche ab 14 Jahren k&nnen angezeigt werden.
Diese mussen sich nicht nur den rechtlichen Konsequenzen
stellen, sondern auch den daraus resultierenden Sanktionen,
wie die Arbeitsleistung erfillen.

Ein wichtiger Aspekt in diesen Verfahren ist die Zusammen-
arbeit mit der Jugendgerichtshilfe (JGH), welche die Jugend-
lichen dabei unterstiitzt, die ihnen auferlegten Arbeitsleis-
tungen zu erfullen. Den Minderjéhrigen soll so wieder eine
Struktur und Verantwortung vermittelt werden, sodass sie
ihre Schulpflicht ernst nehmen.

Die Zahlen der eingegangenen Schulversdumnisanzeigen
sind ein wichtiger Indikator fur das Ausmals des Problems
und die Effektivitat der getroffenen Mal3nahmen. Anhand
der beigeflgten Statistik Iasst sich ablesen, wie viele Anzei-
gen jéhrlich in den drei Bul3geldstellen, sowie der Jugend-
gerichtshilfe Alb-Donau-Kreis eingehen und wie sich diese
Zahlen in den letzten Jahren entwickelt haben.
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE)

as Regionale Bildungsbiro im Alb-Donau-Kreis hat
Dim vergangenen Jahr seine Aktivitaten im Bereich Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung intensiviert und viel-
faltige Projekte und Veranstaltungen umgesetzt. Als BNE-
Modellkommune und im Rahmen des Landesprogramms
Bildungsregion Baden-Wrttemberg engagiert sich das Re-
gionale Bildungsbtro stark fir die Forderung nachhaltiger
Bildungsprozesse und die Verankerung der 17 Nachhaltig-
keitsziele in den Bildungsinstitutionen der Region.

Im Fokus standen dabei zahlreiche Themen, die die unter-
schiedlichen Aspekte der nachhaltigen Entwicklung ab-
deckten. Von Klimaschutz und nachhaltigem Konsum Uber
soziale Gerechtigkeit und hochwertige Bildung bis hin zu
Gesundheit und Wohlergehen - die Initiativen des Bil-
dungsbiros zielten darauf ab, Schilerinnen und Schuler,
Lehrkréfte sowie weitere Bildungsakteurinnen und -akteure
umfassend zu sensibilisieren und zu befdhigen, aktiv zur
nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Das Bildungsburo agierte als zentrale Schnittstelle zwischen
Schulen, auerschulischen Partnerinnen und Partnern und
der Verwaltung.

Bildung

fiir nachhaltige 1@, @
Entwicklung “

BNE-Modellkommune

o B N E ® Kompetenzzentrum
. . . BILDUNG | NACHHALTIGKEIT | KOMMUNE
eit 2021 ist der Alb-Donau-Kreis eine von 48 bundes-
weiten BNE-Modellkommunen (Bildung fur nachhaltige

Entwicklung). Im Zuge der Prozessbegleitung durch das

BNE-Kompetenzzentrum nimmt das Regionale Bildungsbu-

ro regelmaBig an interkulturellen Lernrdumen, Workshops

und Austauschkreisen auf Landkreisebene teil. Diese Aktivi-
taten fordern den Austausch von Best Practices und unter-
stitzen die kontinuierliche Weiterbildung der beteiligten

Akteurinnen und Akteure.

Das Regionale Bildungsburo hat sich zum Ziel gesetzt, Bil-
dung fr nachhaltige Entwicklung (BNE) im Fokus zu behal-
ten und die Bildungslandschaft des Landkreises durch Zu-
sammenarbeit mit zahlreichen Akteurinnen und Akteuren
weiterzuentwickeln. Diese Bemihungen zielen darauf ab,
nachhaltige Bildungsinitiativen zu starken und in die ver-
schiedenen Bildungseinrichtungen und -programme des
Landkreises zu integrieren.

Berlicksichtigung fand Bildung fUr nachhaltige Entwick-
lung auch in der Nachhaltigkeitsstrategie des Alb-Do-
nau-Kreises. Diese Strategie stellt sicher, dass Aspekte der
nachhaltigen Entwicklung systematisch in alle relevanten
Planungs- und Entscheidungsprozesse einbezogen wer-
den. Durch die Einbindung von BNE in die nachhaltigkeits-
orientierten Malnahmen des Landkreises wird ein ganz-
heitlicher Ansatz verfolgt, der sowohl 6kologische als auch
soziale und 6konomische Dimensionen der Nachhaltigkeit
bertcksichtigt.

Als BNE-Modellkommune beteiligt sich der Alb-Donau-Kreis
aktiv an der Weitergabe seiner Erfahrungen und Erkenntnis-
se. Durch die Organisation und Teilnahme an Uberregiona-
len Netzwerktreffen, Konferenzen und Publikationen tragt
der Landkreis dazu bei, bewahrte Praktiken und innovative
Ansatze anderen Kommunen zuganglich zu machen. Diese
Vernetzung férdert nicht nur den Wissenstransfer, sondern
inspiriert auch zu weiteren Veranderungen und Anpassun-
gen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.
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Die fortlaufende Teilnahme an interkulturellen Lernrdumen
und Workshops ermdéglicht es den Akteurinnen und Akteu-
re im Alb-Donau-Kreis, innovative Ansatze und Methoden
kennenzulernen und in ihre eigene Arbeit zu integrieren.
Dadurch wird die Bildungslandschaft des Landkreises nicht
nur diverser, sondern auch widerstandsfahiger gegeniber
den Herausforderungen einer sich wandelnden Gesell-
schaft.

Insgesamt tragt die aktive Rolle des Regionalen Bildungs-
blros und die Einbindung von BNE in die Nachhaltigkeits-
strategie dazu bei, den Alb-Donau-Kreis als Vorreiter fir
nachhaltige Bildung und Entwicklung zu positionieren. Die
Beteiligung an der Weitergabe von Erfahrungen und der
kontinuierliche Austausch mit anderen Modellkommunen
starken das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit und fordern
eine zukunftsfahige Bildung fur alle.

Arbeitskreis Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) im Alb-Donau-Kreis

m Alb-Donau-Kreis setzt sich der Arbeitskreis Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) intensiv fur die For-
derung und Umsetzung von BNE im Landkreis ein.

Zu den Mitgliedern des Arbeitskreises zahlen Vertreterin-
nen und Vertreter aus Schulen, Kindertageseinrichtun-
gen, Weiterbildungseinrichtungen, Jugendorganisationen,
Umweltbildungseinrichtungen, der Kommunalverwaltung,
der Kammern sowie verschiedenen zivilgesellschaftlichen
Organisationen. Diese Vielfalt ermoglicht einen ganzheit-
lichen Ansatz und die Integration unterschiedlicher Per-
spektiven und Erfahrungen in die Arbeit des Arbeitskrei-
ses.

In den beiden jahrlichen Treffen wurden zahlreiche wich-
tige Themen behandelt. Ein besonderes Highlight war
der Workshop zum Thema BNE und Kommunikation. Im
Fokus standen dabei die Fragen: Wie erreichen wir wen?
Ist unsere Ansprache zielgruppengerecht? Was mussen
wir verandern, um andere Zielgruppen zu erreichen?

Der Austausch von Best Practices und die Vernetzung
der verschiedenen Akteurinnen und Akteure im Arbeits-

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

kreis haben mafigeblich dazu beigetragen, Synergien
zu schaffen und gemeinsame Projekte voranzutreiben.
Durch die enge Zusammenarbeit konnten Ressourcen
gebindelt und innovative Bildungsangebote entwickelt
werden.

Der Arbeitskreis BNE im Alb-Donau-Kreis bleibt auch wei-
terhin ein zentraler Akteur in der Bildungslandschaft der
Region. Mit seinem Engagement und der Unterstltzung
aller Beteiligten trédgt er maligeblich dazu bei, Bildung
fir nachhaltige Entwicklung fest in den Bildungsinstitu-
tionen zu verankern und somit einen wichtigen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung der Region zu leisten.

Landkreisschulen sind Mitglied im
BNE-Schulnetzwerk Baden-Wiirttemberg

lle sechs Schulen des Alb-Donau-Kreises sind nun Voll-

mitglieder im BNE-Schulnetzwerk (Bildung flr nach-
haltige Entwicklung). Dieser Meilenstein unterstreicht das
Engagement der Schulen, nachhaltige Entwicklung im
Unterricht zu verankern und Schilerinnen und Schdler far
wichtige Zukunftsthemen zu sensibilisieren. Durch die Mit-
gliedschaft im BNE-Schulnetzwerk profitieren die Schulen
von einem regen Austausch, zahlreichen Fortbildungsan-
geboten und vielfaltigen Projekten, die das Bewusstsein fiir
Umwelt, Wirtschaft und soziale Gerechtigkeit starken. Dies
ist ein bedeutender Schritt in Richtung einer nachhaltige-
ren Bildungslandschaft im Alb-Donau-Kreis.

Mit der Uberreichung der BNE-Schulnetzwerk-Plakette an die Martin-Schule
Laichingen sind nun alle kreiseigenen Schulen Mitgleid im BNE-Schulnetzwerk

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ”
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Regionales Bildungsbiiro zeichnete
erstmals schulische BNE-Projekte aus

E rstmals wurden im Schuljahr 2023/2024 schulische Projek-
te und Aktionen pramiert, welche sich mit nachhaltigen
okologischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen As-
pekten auseinandersetzen.

Interessierte Schulen oder Schulklassen im Alb-Donau-Kreis
konnten bis zum 1. April 2024 ihre Projekte und Aktionen
einreichen. Das Preisgeld von dreimal 500,00 Euro soll als
zwecknahe Spende fur das eingereichte Projekt oder artver-
wandte Aktionen eingesetzt werden. Zusatzlich wurde ein
Publikumspreis vergeben. Das Online-Voting dazu fand im
Juni statt.

Die Preistrdgerinnen und Preistréiger sowie die Jury freuen sich tiber die ausge-
zeichneten Projekte.

Insgesamt neun Projekte und Aktionen wurden zur ersten
Pramierung im Regionalen Bildungsbiro eingereicht. Das
Ziel des Wettbewerbes war es dabei, gute Ideen und Projekte
sichtbar zu machen und vielen Menschen zu zeigen, dass es
in den Schulen im Alb-Donau-Kreis Schilerinnen und Schi-
ler gibt, die mit viel Hingabe und Leidenschaft an einer nach-
haltigen Entwicklung arbeiten, egal wie alt sie sind.

Die Projektinhalte reichten dabei vom Igelquartier Gber Wet-
terstationen, Schulerfirmen, Betreuung eines Bienenvolkes,
einer Foodsharing-App, Schulgdrten, Anlegen eines Tro-
ckenbiotopes, Verkehrsschilder der Gerechtigkeit bis hin zu
Mullsammelaktionen und gendergerechten Toiletten in der
Schule.

Mit den Projekten haben Schilerinnen und Schuiler von
Grund-, Gemeinschafts-, Real- und beruflichen Schulen so-
wie Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung ein Gesicht im Alb-
Donau-Kreis gegeben. Sie haben auf ganz unterschiedliche
Weise gezeigt, wie vielfdltig eine Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung und wie greifbar die 17 Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen sind. Aber insbesondere haben sie auch
bewiesen, dass Bildung fir nachhaltige Entwicklung gelebte
Praxis sein kann und kein zusatzliches Projekt.

Die Jurymitglieder haben sich im Pramierungsprozess mit be-
stimmten Kriterien auseinandergesetzt. So z. B. welchen Be-
zug hat das Projekt zu den 17 Nachhaltigkeitszielen? Hat das
Projekt eine Vorbildwirkung? Welche konkrete Bedeutung
hat das Projekt fur die Menschen vor Ort? Welche Moglich-
keiten der Mitbestimmung gab es? Welche Veranderungen
zu einer nachhaltigen Entwicklung hat bzw. kann es geben?

Die 17 Nachhaltigkeitsziele waren Ubrigens auch auf den Ca-
jons zu sehen, auf denen die Musikerinnen des Frauentreffs
Ulm e. V. den Auftakt zur Pramierungsveranstaltung gaben.
Diese fand am 10. Juli 2024 im Haus des Landkreises mit
Landrat Heiner Scheffold statt.

Die Preistrager der BNE-Pramierung:

m GMS Schillerschule Erbach
m Schmiechtalschule Ehingen
m Schule an der Donauschleife Munderkingen

Den Publikumspreis erhielt zusatzlich die Schule an der Do-
nauschleife Munderkingen.

Die ndchste Pramierungsrunde von BNE-Projekten in Schulen
ist fr das Schuljahr 2025/2026 geplant.

Alle eingereichten Projekte sind im o
Detail auf der Website des Regionalen

Bildungsbdros zu finden.
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BNE-Fachtage an der
Magdalena-Neff-Schule Ehingen

A n der Magdalena-Neff-Schule Ehingen fanden am 16.
und 17. Juli 2024 umfassende BNE-Fachtage statt, die
sich vollstandig den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen widmeten. Sie boten allen Schi-
lerinnen und Schulern sowie den Lehrkraften die Mog-
lichkeit, sich intensiv mit den Themen der nachhaltigen
Entwicklung auseinanderzusetzen und konkrete Hand-
lungsansdtze zu erarbeiten.

Schulleiter Frederic Wittmann eréffnet die BNE-Fachtage.

Wahrend der BNE-Fachtage wurden zahlreiche Workshops
angeboten, die sich den 17 Nachhaltigkeitszielen widme-
ten. Diese Workshops wurden von einer Vielzahl von Ak-
teurinnen und Akteuren gestaltet, darunter engagierte
Lehrkréfte der Schule sowie auBerschulische Kooperations-
partner aus der Region. Die breite Beteiligung ermdéglichte
eine vielfaltige und praxisnahe Vermittlung der Inhalte. In
allen Workshops hatten die Schilerinnen und Schiler die
Gelegenheit, sich aktiv einzubringen, Fragen zu stellen und
in interaktiven Formaten neue Erkenntnisse zu gewinnen.

Die aul8erschulischen Partnerinnen und Partner brachten
wertvolle Perspektiven und praxisnahe Beispiele in die
Workshops ein. Unternehmen, NGOs, Umweltorganisatio-
nen, die Lokale Agenda Ehingen, das EPIZ Reutlingen oder
auch die Gemeinde Dornstadt trugen durch ihre Expertise
und Erfahrung dazu bei, den Schilerinnen und Schulern die
Bedeutung und die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele an-
schaulich zu vermitteln.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Neben den inhaltlichen Workshops boten die BNE-Fachtage
auch Raum fur Diskussionen und den Austausch von Ideen.
Schulerinnen und Schiler konnten ihre eigenen Projekte
vorstellen und sich gegenseitig inspirieren. Dieser Austausch
forderte nicht nur das Verstandnis fir die Nachhaltigkeits-
ziele, sondern auch die Zusammenarbeit und den Teamgeist
innerhalb der Schulgemeinschaft.

Schilerinnen nehmen am Workshop ,Resteverwertung in der Kiiche” teil.

Ein besonders wichtiger Aspekt der Magdalena-Neff-Schu-
le ist die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern sowie
Kinderpflegerinnen und -pflegern. Diese zukinftigen Fach-
krdfte werden nach ihrer Ausbildung in Kindertagesstatten
und anderen Bildungseinrichtungen tatig sein und dort ak-
tiv mit den Kindern zu Nachhaltigkeitsthemen arbeiten. Die
BNE-Fachtage haben ihnen wertvolle Impulse und praxisna-
he Methoden vermittelt, die sie in ihrer spateren beruflichen
Praxis einsetzen kdnnen, um bereits die jingsten Mitglieder
unserer Gesellschaft fir eine nachhaltige Entwicklung zu
sensibilisieren.

Die Magdalena-Neff-Schule ist seit Mdrz 2023 Mitglied im
BNE-Schulnetzwerk Baden-Wurttemberg, was ihr Engage-
ment zur Integration von Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung in den Schulalltag unterstreicht. Durch die Zusammen-
arbeit und den Austausch im Netzwerk kann die Schule von
den Erfahrungen anderer Mitgliedsschulen profitieren und
ihre eigenen Best Practices teilen.

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ”
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Das Regionale Bildungsbiro spielte eine zentrale Rolle in der
Planung und Organisation der BNE-Fachtage. Als Schnitt-
stelle zwischen der Schule und den auf8erschulischen Ak-
teurinnen und Akteuren trugen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bildungsbiros mal3geblich dazu bei, dass die
Veranstaltung erfolgreich durchgefihrt werden konnte.

Die BNE-Fachtage an der Magdalena-Neff-Schule Ehingen
waren ein groBer Erfolg und haben das Bewusstsein fir
nachhaltige Entwicklung in der Schulgemeinschaft gestarkt.
Sie haben gezeigt, wie wichtig es ist, Bildung fur nachhaltige
Entwicklung in den schulischen Alltag zu integrieren und alle
Beteiligten — Schilerinnen und Schuler, Lehrkréfte und exter-
ne Partnerinnen und Partner — aktiv einzubinden.

Die Magdalena-Neff-Schule Ehingen mit ihrem sozialwissen-
schaftlichen, sozialpflegerischen und hauswirtschaftlichen
Profil hat durch diese Fachtage gezeigt, dass nachhaltige
Entwicklung und soziales Engagement Hand in Hand gehen
kénnen. Die Schule setzt damit ein wichtiges Zeichen fur die
Verbindung von Fachwissen und praktischer Umsetzung in
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

Folgende Workshops wurden zu den BNE-Fachtagen ange-
boten:

m Regional Fairim Landle (Julia Hertenberger, Landratsamt Alb-
Donau-Kreis)

m Das Geheimnis hinter den Gefiihlen (Andrea Uncu, Lokale
Agenda Ehingen)

m Zukunft sichern — wie kann ich zukiinftig mit Klimaschutz und
Energie im Alltag umgehen? / Klimasimulation (Prof. Dr. Michael
Kdhl, Uni Ulm und Lars HauBler, Regionale Energieagentur UIm
gGmbH)

m Werk-Kunst- Schépfen von Papier (Sylvia Denz, Magdalena-Neff-
Schule Ehingen)

m Resteverwertung in der Kiiche (Marc Kawellis und Manuela
Rafensteiner, Magdalena-Neff-Schule Ehingen)

= JolinchenKids- fit und gesund in der Kita (Susanna Kraus-Jannik,
AOK Ulm-Biberach)

= Umgang mit Social Media (Harun Basyildiz, Landratsamt Alb-
Donau-Kreis)

=, Mach mal halblang, Tante Rosa" (Nicole Dolpp und Melissa Fohr,
Magdalena-Neff-Schule Ehingen)

Vergiss meyn nicht” — Konflikte im Hambacher Forst, Gewalt-
freier Widerstand (Martin Fohl-Pachot, Magdalena-Neff-Schule
Ehingen)

Aktiv kreativ werden (Constanze Lorentz, Magdalena-Neff-Schule
Ehingen)

Globalisierung- Preis des Wohlstands (Magdalena-Neff-Schule
Ehingen)

Fast Fashion (Magdalena-Neff-Schule Ehingen)

Bienen, Beet und Blumenwiese (Bérbel Kiebler, Magdalena-Neff-
Schule Ehingen)

Bewegung, Erndhrung, Entspannung (Magdalena-Neff-Schule
Ehingen)

Meditation (Martin Butter, Magdalena-Neff-Schule Ehingen)

Menschenhandel und moderne Sklaverei (Magdalena-Neff-
Schule Ehingen)

Mentale Gesundheit/ Resilienz (Dagmar Fischer und Verena
Kaps, Landratsamt Alb-Donau-Kreis)

Hausliche Gewalt und Kindeswohlgefahrdung (Ina Grathwohl,
Magdalena-Neff-Schule Ehingen)

Wer hat Angst vor der Zukunft (Matthias Gronemeyer, Ars
Narrandie. V)

Graphic Recording und Visualisierung der BNE-Fachtage (Nicole
Funke, funkynotes)

,Man wird ja wohl noch sagen diirfen” (Anette Lein, Dokumen-
tationszentrum Oberer Kuhberg e. V)

Zeichen.Setzen (Daniela Beck, Fachstelle Extremismusdistanzie-
rung Baden-Wrttemberg (FEX BW))

Konsum und ich (Katja Albrecht, Kommunikation leben lernen)

Kleinkind- und Kindererndhrung (Julia Hertenberger, Landrats-
amt Alb-Donau-Kreis)

Reise in die Weihnachtsduftwelt (Karin Wirnsberger, kikuna e. V)

InKooperation mit mitihrer mit Mitteln des
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Evaluation der BNE-Fachtage

D ie im Nachgang der BNE-Fachtage erhobene Evaluati-
on bestatigt die positiven Riickmeldungen der Schile-
rinnen und Schuler sowie der Lehrkrafte und Dozierenden

Eindriicke der Schiilerinnen und Schiiler
von den BNE-Fachtagen

Wie relevant fanden Sie die Inhalte der Fachtage fir Ihre Ausbil-
dung und schulische Laufbahn?

weniger relevant - 13%

nicht relevant 8%

Wie hilfreich fanden Sie die Formate (z.B. Vortrdge, Workshops,
Diskussionen)?

genau richtig

4%

angemessen

31%

ausreichend

18%

zu lang/zu kurz

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

wahrend der Veranstaltungstage. An der Online-Umfrage
nahmen 39 Lehrkréfte und 175 Schilerinnen und Schuler
teil.

Wie gut haben die Inhalte der Fachtage Ihr Verstindnis der 17
Nachhaltiakeitsziele vertieft?

sehr gut 37%

gut

41%

ausreichend

ungenigend - 4%

Wie bewerten Sie die Fachtage insgesamt?
sehr gut 2%
gut

ausreichend _ 12%
ungenlgend -4%

42%

Wissenserweiterung und Erkenntnisse durch die BNE-Fachtage
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Eindriicke der Lehrkrafte und Dozierenden
von den BNE-Fachtagen

Wie relevant fanden Sie die Inhalte der Fachtage fir die beruf-
liche Ausbildung der Schtilerinnen und Schiler?

sehr relevant _ 49%
relevant [ 3 %
weniger relevant - 8%
nicht relevant - 8%

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit und den Austausch zwi-
schen den Planenden, Dozierenden und Lehrkriften vor und
wdhrend der Fachtage?

sehr gut
B o
| H3

qut
ausreichend

ungentgend

Wie gut haben die Inhalte der Fachtage das Verstdndnis der
Schdilerinnen und Schdiler fiir die 17 Nachhaltigkeitsziele vertieft?

gut
ausreichend - 13%

ungenlgend l 3%

sehr gut

49 %

Wie bewerten Sie insgesamt die Fachtage zu den Nachhaltig-
keitszielen?

sehr gut
gut 56 %

ausreichend

ungentgend

Riickmeldungen und Erkenntnisse zu den BNE-Fachtagen
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,Mit der BNE-Brille in die Praxis schauen”

m 27. Oktober 2023 fand in der Ulmer Volkshochschule

der Fachtag ,Mit der BNE-Brille in die Praxis schauen”
statt. Diese Veranstaltung richtete sich an padagogische
Fachkrdfte aus Kindertageseinrichtungen, Grundschulen
sowie auBerschulische Bildungsakteurinnen und Bildungs-
akteure wie Volkshochschulen und weiterer Bildungsein-
richtungen. Der Fachtag wurde im Rahmen des Projekts
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung an Volkshochschu-
len” vom Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport des Lan-
des Baden-Wurttemberg gefordert.

Neben dem Regionalen Bildungsbiro und der Ulmer Volks-
hochschule wurde der Fachtag in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Partnerinnen und Partnern geplant und
durchgefthrt. Dazu gehorten die Stadt Dornstadt, die
Volkshochschule Aalen, der Verein Blue Awareness, Eine-
Welt-Regionalpromotorin  Simone Schliemann, das Ent-
wicklungspdadagogische Bildungs- und Beratungszentrum
Reutlingen, das Projekt FaireKITA Baden-Wirttemberg so-
wie das Projekt KITA.weltbewusst 2030.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer tauschen sich im gemeinsamen Workshop
aus.

Zu Beginn der Veranstaltung hielt der Umwelt- und Res-
sourcendkonom Christian Weigand einen inspirierenden
Impulsvortrag. Im Anschluss daran hatten die Teilnehmen-
den die Mdglichkeit, in verschiedenen Workshop-Runden
tiefer in die Thematik einzutauchen. Abgerundet wurde der
Tag durch eine abschlieBende Blitzlichtrunde, bei der die
wichtigsten Erkenntnisse und Eindriicke zusammengefasst
wurden.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Der Fachtag verfolgte das Ziel, den Blick der Teilnehmen-
den fUr nachhaltiges Handeln in der Bildungsarbeit zu
scharfen und das ,Weltbewusstsein” als Haltung zu férdern.
Hierbei wurden verschiedene Akteurinnen und Akteure so-
wie Bildungsangebote aus dem Alb-Donau-Kreis und der
Stadt Ulm vorgestellt. Die Teilnehmenden hatten die Ge-
legenheit, sich zu vernetzen und voneinander zu lernen.

P o\

Beim Markt der Méglichkeiten konnten sich alle Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer vernetzen und austauschen.

Im Rahmen der Workshops wurden mogliche Inhalte fur
die pddagogische Arbeit sowie hilfreiche Bildungsmateria-
lien und -programme prasentiert. Die Teilnehmenden er-
hielten zahlreiche Anregungen und Ideen zur Umsetzung
des Konzepts Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) in
ihrer padagogischen Praxis. So wurden sie inspiriert, nach-
haltige Ansdtze in ihren Einrichtungen zu integrieren und
weiterzugeben.

Der Fachtag ,Mit der BNE-Brille in die Praxis schauen” war
somit ein wichtiger Schritt zur Forderung von Nachhaltig-
keit in der Bildung und zur Unterstitzung padagogischer
Fachkréfte in ihrer taglichen Arbeit.

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ﬂ
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Innovatives Escape-Spiel zum Thema
Wasser wurde an der Realschule Ehingen
eingefiihrt

m Rahmen eines innovativen Bildungsprojekts wurde zu

Beginn des Schuljahres 2023/2024 in einer 6. Klasse der
Realschule Ehingen das neue Escape-Spiel ,Tropfles Was-
serabenteuer im Alb-Donau-Kreis" eingeflihrt. Ganz im Sti-
le eines Escape-Spiel galt es, Materialien zu sortieren und
Codes zu knacken, um die nachste Stufe zu erreichen. Die
Aufgaben stehen dabei ganz im Zeichen des Wassers. Uber
einen integrierten QR-Code meldet sich immer wieder die
Figur ,Tropfle”, die die Schilerinnen und Schuler durch das
Spiel begleitet. Die einzelnen Gruppen mussten versuchen,
die ihnen zugeteilte Aufgabe zu I6sen, indem sie etwa Zah-
len in die richtige Reihenfolge brachten.

Die Schdilerinnen und Schiiler der Realschule Ehingen haben den ersten Teil des
Rditsels geldst.

Dieses spannende Spiel wurde in enger Zusammenarbeit mit
verschiedenen regionalen Akteurinnen und Akteuren der Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) unter Federflhrung
des Regionalen Bildungsburos entwickelt. Besonders unter-
sttzend war die Beteiligung der Landesanstalt fir Umwelt
Baden-Wurttemberg (LUBW), die einen Férderantrag des Re-
gionalen Bildungsburos in Hohe von 17.000 Euro bewilligte.

Seit Herbst letzten Jahres steht ,Tropfles Wasserabenteuer im
Alb-Donau-Kreis” kostenfrei zur Ausleihe im Regionalen Bil-
dungsbiro sowie im Kreismedienzentrum Ulm und Ehingen
zur Verfigung. Alle Schilerinnen und Schuler im Alb-Do-
nau-Kreis haben somit die Moglichkeit, spielerisch wichtige
Aspekte rund um das Thema Wasser kennenzulernen und ihr
Wissen zu vertiefen.

Das Projekt ist nicht nur ein Gewinn fur die Schulgemein-
schaft der Realschule Ehingen, sondern bietet auch allen
anderen Bildungseinrichtungen der Region eine wertvol-
le Ressource, um das Bewusstsein fir Umweltthemen und
nachhaltiges Handeln zu starken.

Das Spiel kann seinen Einsatz im Unterricht wie auch bei al-
len auBerschulischen Aktivitdten in Ferienfreizeiten oder Ver-
einen finden.

Fur weitere Informationen und zur Ausleihe des Spiels ste-
hen das Regionale Bildungsburo sowie das Kreismedienzen-
trum Ulm und Ehingen gerne zur Verfigung.

finden Sie auf der Website des Regio-
nalen Bildungsbuiros.

Die Welt raumt auf,
das Landratsamt macht mit!

I\/\it der weltweiten Mullsammelaktion ,World Clean-
up Day’, die jahrlich am dritten Samstag im Septem-
ber stattfindet, soll ein Zeichen fir eine saubere, gesunde
und milifreie Umwelt gesetzt werden und das Bewusst-
sein fur das Problem der Vermillung unserer Erde ge-
scharft werden. Dieser Tag mobilisiert Millionen von Frei-
willigen in Uber 180 Landern, um gemeinsam gegen die
Vermillung der Natur vorzugehen. Ziel ist es nicht nur,
die Umwelt zu reinigen, sondern auch die Menschen zu
ermutigen, ihren Umgang mit Abfall zu Uberdenken und
langfristige Veranderungen in ihrem Verhalten zu bewirken.

Wie auch im letzten Jahr beteiligte sich das Regionale Bil-
dungsbiro zusammen mit Auszubildenden und Studieren-
den des Landratsamts an dieser bedeutenden Aktion und
fUhrte am 15. September 2023 eine Millsammelaktion rund
um das Haus des Landkreises durch. Trotz des begrenzten
Gebiets war der Einsatz der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer beachtlich. Mit grof3er Motivation und Engagement
sammelten sie Mill, der achtlos in der Umgebung ent-
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sorgt worden war. Insgesamt konnten zehn Mdllsdcke mit
einem Gesamtgewicht von 17 Kilogramm Abfall gefullt
werden. Diese Aktion verdeutlicht nicht nur die Menge
des Abfalls, der selbst in kleinen Gebieten anfallt, sondern
auch die Wichtigkeit solcher gemeinschaftlicher Initiativen.

Nach der Sammlung wurde der gesammelte Mdll ord-
nungsgemal der Verwertung zugefihrt, was den Kreis-
lauf der Nachhaltigkeit schliel3t. Durch die richtige Ent-
sorgung und das Recycling des gesammelten Abfalls
werden wertvolle Ressourcen zurlickgewonnen und die
Umweltbelastung verringert. Diese Aktionen tragen dazu
bei, das Bewusstsein fir die Notwendigkeit einer sauberen
und nachhaltigen Lebensweise zu starken und zu férdern
gleichzeitig das Gemeinschaftsgefihl unter den Beteiligten.

Solche Aktionen sind ein wesentlicher Schritt in Richtung
einer nachhaltigeren Zukunft. Sie zeigen, dass jeder Einzel-
ne einen Unterschied machen kann, und betonen die Be-
deutung von gemeinschaftlichem Engagement im Kampf
gegen die Umweltverschmutzung. Das Regionale Bildungs-
biro und die Teilnehmenden des Landratsamts setzen mit
ihrer Teilnahme am World Cleanup Day ein wichtiges Zei-
chen und inspirieren hoffentlich viele weitere Menschen
dazu, sich ebenfalls flr eine saubere Umwelt einzusetzen.

Mitarbeiterinnen des Regionalen Bildungsbtiros zusammen mit den Auszubil-
denden des Landratsamts Alb-Donau-Kreis am ,World Cleanup Day".

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Studie zu Umweltwissen und
-bewusstsein an zwei beruflichen
Schulen des Alb-Donau-Kreises

n den letzten Jahrzehnten hat das Bewusstsein fur Um-

weltprobleme und nachhaltige Entwicklung weltweit zu-
genommen. Bildung spielt eine entscheidende Rolle dabei,
zuklnftige Generationen auf die Herausforderungen des
Umweltschutzes vorzubereiten. Bisherige Studien haben
gezeigt, dass sich unser Wissen zum Klimawandel wenig
in einem umweltbewussten Verhalten niederschlagt. Unter
anderem beschreibt das Bildungssystem ein wichtiges so-
ziales Kipp-Element, um diese Lucke zu schlieBen.

In diesem Zusammenhang wurde durch das Institut fur
Biochemie und Molekulare Biologie der Universitat Ulm das
Umweltwissen und Umweltbewusstsein von Schilerinnen
und Schilern an zwei beruflichen Schulen des Alb-Donau-
Kreises, eine im stadtischen und eine im léndlichen Raum,
untersucht.

Um Umweltthemen zukinftig gezielt in den (aulSer)schu-
lischen Bildungsalltag zu integrieren, wurde in der vor-
liegenden Studie der Status quo des Umweltwissens und
-bewusstseins sowohl von Schilerinnen und Schilern als
auch von Lehrkréften zweier Schulen des Alb-Donau-Kreis
erhoben.

Beide Schulen sind Mitglied im BNE-Schulnetzwerk Baden-
Wirttemberg.

Die Untersuchungsergebnisse sowie
weitere Unterlagen sind auf der Web-
site des Regionalen Bildungsbiros zu
finden.
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Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

DigitalPakt Schule

as Bundesforderprogramm ,DigitalPakt Schule” hat mit
Dseiner Ausrufung im Jahr 2019 die Grundlage fur Unter-
stitzungsleistungen im Bereich der schulischen Digitalisie-
rung geschaffen. Dabei ist die Schuldigitalisierung ein ent-
scheidender Schritt im Bildungssystem — mit verschiedenen
Zielen und weitreichenden Auswirkungen.

Neben der Finanzierung einer digitalen Infrastruktur steht die
Forderung von Medienkompetenz der Lehrkrifte sowie der
Schulerinnen und Schiler an oberster Stelle. Gleichwohl soll
der DigitalPakt digitale Lernkonzepte unterstitzen und den Zu-
gang zu digitalen Ressourcen im Kontext von Chancengleich-
heit und Bildungsgerechtigkeit ebnen.

Weiterhin wird durch die Einbindung digitaler Technologien in
den Bildungsprozess ein wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung geleistet, da Schulerinnen und Schuler auf die He-
rausforderungen und Moglichkeiten der digitalen Transforma-
tion vorbereitet werden.

Das Ende des Forderzeitraums datiert auf den 31. Dezember
2024, so dass nachfolgend ein Resumee zur Entwicklung der
kreiseigenen Schulen des Alb-Donau-Kreises gezogen werden
soll. Als Schultrager der beruflichen und sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) ist der Alb-Donau-Kreis
fur die Umsetzung des DigitalPakts an den folgenden Schulen
verantwortlich:

Berufliche Schulen:
= Gewerbliche Schule Ehingen
= Kaufmannische Schule Ehingen
= Magdalena-Neff-Schule Ehingen

= Valckenburgschule Ulm

SBBZ:
= Martin-Schule Laichingen

= Schmiechtalschule Ehingen

Die Hohe des Fordermittelbudgets des Alb-Donau-Kreises
betragt 2,2 Millionen Euro. Der Betrag setzt sich auf Basis
der Schilerzahlen zusammen, die sich pro Kopf auf 422,66
Euro belaufen.

Zusatzlich zu den 2,2 Millionen Euro Férdermittelbudget ist
der Schultrager verpflichtet, einen Eigenanteil in Hohe von
20 % zu tragen. Dadurch erhoht sich die Gesamtbudget-
summe auf 2,7 Millionen Euro (siehe Tabelle 6). Die Vertei-
lung der Fordersumme auf die jeweilige Schule kann eben-
falls der Tabelle 6 entnommen werden.

Um die Fordermittel abrufen zu konnen, legte jede Schu-
le einen sogenannten Medienentwicklungsplan (MEP) vor.
Dieser Plan beinhaltet eine Bestandsaufnahme der vor-
handenen und erforderlichen Ausstattung, ein technisch-
pddagogisches Einsatzkonzept, eine bedarfsorientierte
Fortbildungsplanung fur die Lehrkréfte sowie einen Um-
setzungs- und Finanzierungsplan.

Gesamtbudget
Schule inkl. 20 % Eigenanteil

Gewerbliche Schule Ehingen 1.169.511,64 Euro

Magdalena-Neff-Schule Ehingen 257.833,08 Euro

Martin-Schule Laichingen 95.464,00 Euro

Tabelle 6: Aufteilung des Gesamtbudgets auf die Schulen des Alb-Donau-Kreises.

Erst- und Zweitantragsverfahren im DigitalPakt Schule

Der Alb-Donau-Kreis hat fur die vier beruflichen Schulen ein
zweistufiges Antragsverfahren eingefthrt. Im Jahr 2020 wurden
die ersten Fordermittelantrdge fur diese Schulen gestellt. Im Ap-
ril 2022 folgten dann die Zweitantrage fur die vier beruflichen
Schulen. Die MalBnahmenpakete, die fur die Magdalena-
Neff-Schule Ehingen, die Valckenburgschule Ulm sowie fir
die Kaufmannische Schule Ehingen im Erstantrag definiert
worden sind, konnten die Schulen dieses Jahr vollumfas-
send abschliel3en.
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Schule Genehmigte Mittel | Bisher eingesetzte | Genehmigte Mittel | Bisher eingesetzte
Erstantrag Mittel Erstantrag Zweitantrag Mittel Zweitantrag

Gewerbliche Schule Ehingen 1.016.208,99 Euro

916.017,77 Euro

153.302,65 Euro 153.001,40 Euro

Magdalena-Neff-Schule Ehingen 209.837,50 Euro

209.834,50 Euro

47.995,58 Euro 47.995,58 Euro

Martin-Schule Laichingen 95.464,00 Euro

84.413,89 Euro

Tabelle 7: Genehmigte und eingesetzte Mittel an den einzelnen Schulen des Alb-Donau-Kreises (Stand: August 2024).

Zugleich sind die Malnahmenpakete im Zweitantrag fir die
Magdalena-Neff-Schule wie fur die Kaufmannische Schule
und die Gewerbliche Schule Ehingen erfillt. Die Magda-
lena-Neff-Schule und die Kaufménnische Schule konnten
damit den DigitalPakt abschlielen. Restbeschaffungen ste-
hen noch im Erstantrag fir die Gewerbliche Schule Ehin-
gen, im Zweitantrag fur die Valckenburgschule Ulm aus.
Fur die zwei sonderpadagogischen Schulen gab es keine
Unterteilung in Erst- und Zweitantrag. Auch die Schmiech-
talschule hat bereits alle MaBnahmenpakete im Medien-
entwicklungsplan umsetzen kénnen, fur die Martin-Schule
Laichingen stehen noch vereinzelte Beschaffungen aus.

Eingesetzte Aufwendungen
pro Schule im DigitalPakt Erstantrag

100%

80%
60%
- 0% 100 % 100 % 100 % 100 % 58%
20%
0%

Gewerbliche Schule = Kaufménnische Schule m Magdalena-Neff-Schule

Valckenburgschule m Schmiechtalschule ® Martin-Schule

Abbildung 8: Eingesetzte Mittel des Erstantrags nach Schulen.

Wo es moglich war, wurde auf eine homogene Ausstattung
der Schulen gesetzt. Dies ermdglicht die Ausnutzung von
Kosten- und Synergieeffekten. Dieses Vorgehen wurde bei-
spielsweise bei der Beschaffung der digitalen Tafeln fur die
Schmiechtalschule Ehingen und der Martin-Schule Laichin-
gen gewahlt.

Auch die Tabletinfrastruktur der Schulen wurde, wo es
machbar war, ahnlich realisiert. Gleichzeitig wurden stets
schulspezifische Losungen gesucht, so dass die individu-
ellen Schwerpunkte der beruflichen und sonderpddago-
gischen Schulen bertcksichtigt werden konnten. Nur so
konnte eine Digitalausstattung geschaffen werden, die zur
Schule passt, Akzeptanz erfahrt sowie einen langfristigen
Nutzen generiert.

Eingesetzte Aufwendungen
pro Schule im DigitalPakt Zweitantrag

100%
80%

60%
100% 100% 100% 9%
40%

20%
0%
Gewerbliche Schule  m Kaufmannische Schule
m Magdalena-Neff-Schule -~ Valckenburgschule
Abbildung 9: Eingesetzte Mittel des Zweitantrags nach Schulen.

Restmittelverteilung im DigitalPakt Schule

Das Land Baden-Wirttemberg hat Ende 2022 eine Restmit-
telverteilung initiiert, da nicht alle Schultrdger fristgerecht
ihre zugewiesenen Fordermittel beantragt haben. Der Alb-
Donau-Kreis hat Uber diese Restmittelverteilung Zusatzmit-
tel in Hohe von 58.900,00 Euro erhalten. Auch hier muss der
Schultrager einen Eigenanteil in Hohe von mindestens 20
Prozent leisten.
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Die Umverteilung der Restmittel auf die kreiseigenen Schu-
len fand im Rahmen der geltenden Verwaltungsvorschrift
zur Abwicklung des DigitalPakts statt. Das bedeutet, dass
Beschaffungen ebenfalls medienpadagogisch begrindbar
und in das Digitalkonzept der Schule passen mussten. Alle
Schulen haben ihre Gelder, die sie Uber die Restmittelver-
teilung erhalten haben, ausgegeben.

Zusatzprogramm Administration

Wahrend des Forderzeitraums des DigitalPakts Schule wur-
den verschiedene Zusatzprogramme initiiert, die die For-
derleistung an verschiedenen Stellen erweitert und erganzt
haben. Bis zuletzt hat das Programm ,Administration” die
Mittel fur Dienstleistungs- und Personalkosten der im Di-
gitalPakt und allen Zusatzprogrammen beschafften Gerédte
Ubernommen. Das Zusatzprogramm ist mit dem 31. De-
zember 2023 ausgelaufen.

Um eine verbesserte IT-Struktur zu schaffen, insbesonde-
re in den Bereichen Service und Support, hat der Alb-Do-
nau-Kreis Wartungsvertrage mit ortlichen IT-Dienstleistern
abgeschlossen. Seit 2022 kdnnen alle Schulen Uber ein
monatliches Kontingent an Supportstunden verfligen und
[T-Support unkompliziert anfordern. Auch ohne Unterstit-
zungsleistung durch das Férderprogramm gelten die Sup-
portvereinbarungen weiterhin.

Ausblick DigitalPakt Schule

Das Forderprogramm DigitalPakt Schule endet im Dezem-
ber 2024. Laut dem Bundesbildungsministerium ist eine
Fortsetzung des Forderprogramms als ,DigitalPakt 2.0" ge-
plant. Wie die Folgefinanzierung genau ablaufen wird, ist
derzeit noch unklar. Wichtig ist, dass der DigitalPakt nicht
nur als kurzfristige Mallnahme gesehen wird — vielmehr
legt dieser die Basis fur eine moderne und zukunftsfahige
Bildungslandschaft.

Das Bildungs- und Beratungsportal
Alb-Donau-Kreis (BiBA)

eit 2018 kdnnen sich Blrgerinnen und Birger aus dem

Alb-Donau-Kreis im online-Bildungs- und Beratungsportal
(BiBA) Uber die zahlreichen Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stitzungsangebote informieren.

Das Bildungs- und Beratungsportal gliedert sich in die fol-
genden Rubriken:

Bildungsatlas

Der Bildungsatlas des Alb-Do- [ )

nau-Kreises gibt Burgerinnen 1 Bildungs-und
und Blrgern in unterschied- B B/_J Beratungsportal
lichen Bildungsphasen einen All-Boralhres
Uberblick tber verschiedene

Bildungsangebote. Neben den Einrichtungen des Elementar-,
Primar- und Sekundarbereichs sind hier auch Bildungsangebo-
te von Weiterbildungstragern, Kammern, freien Tréagern, Wohl-
fahrtverbanden, Volkshochschulen oder auch Bildungsmaoglich-
keiten im Freizeitbereich zu finden.

Beratungsatlas

Der Beratungsatlas richtet sich an Personen, die sich Uber
ein Hilfs- und/oder Beratungsangebot im Alb-Donau-Kreis
informieren mdchten. Unabhdngig vom Lebensalter oder
der Lebenslage leistet der Beratungsatlas eine anonyme,
tragerneutrale und kostenfreie Hilfeleistung bei vielen Pro-
blem- und Fragestellungen.

Schulnavi

Das Schulnavi des Alb-Donau-
Kreises bildet eine Ubersicht
aller Schulen im Landkreis ab
und gibt dartber hinaus nitz-
liche Tipps und Hilfestellungen
zuThemenwie derweiteren Schullaufbahn, beruflichen Orien-
tierung, Studienorientierung und weiteren Bildungsangebote.

Finde deinen
Bildungsweg!

VSChU r
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Integreat

Integreat ist eine App, die Neuzugewanderten und Ge-
flichteten wertvolle Informationen fir den Alltag in
Deutschland liefert. Alle Informationen sind mittlerweile
in acht Sprachen verfigbar und auf den Alb-Donau-Kreis
zugeschnitten. Egal, ob es um ausldnderrechtliche Fragen,
Kindertagesbetreuung, Schule, Wohnen, Gesundheit oder
Freizeit geht, Integreat nennt die konkreten Anlaufstellen
im Alb-Donau-Kreis und den Kommunen.

¢ INTEGREAT

Great Integration.

Abrufzahlen Bildungs- und
Beratungsportal Alb-Donau-Kreis (BiBA)
Mai 2023 bis Mai 2024
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Abrufstatistik BiBA

Die Abrufzahlen des Bildungs- und Beratungsportals Alb-
Donau-Kreis waren auch im Jahr 2023 und anteilig 2024 auf
einem hohen Niveau. Das wichtigste Instrument im Kontext
Information und Beratung stellt nach wie vor das Schulnavi
dar. Der Bildungsatlas wurde mit durchschnittlich 249 Auf-
rufen und der Beratungsatlas mit 194 Aufrufen pro Monat
regelmallig genutzt.

Neben dem Schulnavi stellt der Regionale Ratgeber im So-
zialraum Schule (RiSS) die zweite wichtige Sdule des BiBA
dar. Auffdllig sind die Ausschldge zur Verdffentlichung neu-
er Handlungsleitfaden, die dahingehend interpretiert wer-
den kénnen, dass die Schulen flachendeckend mit dem An-
gebot erreicht werden.

1983
1813

1529
1368

926
825

Mai 23 Jun 23 Jul 23 Aug 23 Sep 23 Okt 23 Nov 23 Dez 23 Jan 24 Feb 24 Mrz 24 Apr 24 Mai 24

—Schulnavi
Beratungsatlas
—Bildungs- und Beratungsportal (BiBA) gesamt

Abbildung 10: Zugriffszahlen Bildungs- und Beratungsportal Albo-Donau-Kreis.
Eigene Erhebung und Darstellung

—Bildungsatlas
—Regionaler Ratgeber im Sozialraum Schule (RiSS)
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Regionaler Ratgeber im ™
Sozialraum Schule (RiSS) 133
 Regionaler Ratgeber

Mit dem Regionalen Rat-
Ja™ im Sozialraum Schule

geber im Sozialraum Schule
(RiSS) werden verschiedene
Problemlagen beleuchtet, die in Schulen wahrgenommen
werden. Der Ratgeber ist eine Hilfestellung fur alle Schullei-
tungen, Lehrkrafte sowie Fachkrafte in der Schulsozialarbeit
und in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen im
Alb-Donau-Kreis und enthdlt Hinweise zum Umgang und
einheitlichen Verfahren mit Auffalligkeiten.

Aktuell sind folgende Handlungsleitfaden verfugbar:

= Schulabsentismus

= Kindeswohlgefdhrdung
= Corona

= Mobbing

m Essstorungen

® Armut

= Psychische Probleme

In Vorbereitung befinden sich die Leitfaden: Sucht, Extre-
mismus, Gewalt und Famililére Probleme.

O 0

KINDESWOHLGEFAHRDUNG MOBBING

SCHULABSENTISHUS CORONA

ESS-STORUNGEN ARMUT PSYCHISCHE PROBLEME

Ratgebers im Sozialraum Schule (RiSS)
konnen auf der Website des Regiona-

Fortbildung:
Infektionsschutzin
padagogischen Einrichtungen

m Februar 2024 fand zum zweiten Mal die Fortbildungs-
veranstaltung zum Thema Infektionsschutz in pddago-
gischen Einrichtungen im Landratsamt Alb-Donau-Kreis
statt. Diese Veranstaltung richtete sich an KiTa-Leitungen,
Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrafte und Kommunen.

Der Referent, ein Experte des Landesgesundheitsamtes,
vermittelte den Teilnehmenden umfassende Kenntnisse
Uber die neuesten Entwicklungen und Richtlinien im Be-
reich des Infektionsschutzes. Der Schwerpunkt der Fort-
bildung lag auf der Pravention und dem Management von
Infektionskrankheiten in Bildungseinrichtungen, um die
Gesundheit von Kindern und Personal zu schitzen.

i =

Im GrofBBen Sitzungssaal des Landratsamtes informieren sich die Teilnehmen-
den zum Thema Infektionsschutz.

Im Verlauf der Veranstaltung wurden praxisorientierte Maf3-
nahmen und Strategien vorgestellt, die in den padagogi-
schen Alltag integriert werden konnen. Dazu gehorten
Hygieneprotokolle, effektive Kommunikation bei Krank-
heitsausbrichen sowie die Implementierung von Notfall-
planen. Die Teilnehmenden hatten zudem die Mdglichkeit,
Fragen zu stellen und sich Uber ihre eigenen Erfahrungen
auszutauschen.

Die Fortbildungsveranstaltung wurde von den Teilneh-
menden positiv aufgenommen, wobei insbesondere der
regionale Veranstaltungsort, die praxisnahe Ausrichtung
und die fundierten Fachkenntnisse des Referenten hervor-
gehoben wurden.
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Die Fortbildungsveranstaltung wurde gemeinsam vom
Regionalen Bildungsbiro und dem Gesundheitsamt des
Landkreises geplant und organisiert.

Aufgrund der hohen Nachfrage sind weitere Veranstaltun-
gen im Landratsamt Alb-Donau-Kreis am 19. September
2024 sowie am 6. Februar 2025 geplant.

Clf=pe
Die Anmeldung fir die kommenden
Fortbildungen erfolgt Uber die Website
des Landesgesundheitsamtes Baden-

Warttemberg

Hector Kinderakademie

ie Hecor Kinderakademie im Alb-

Donau-Kreis blickt auf ein weite-
res erfolgreiches Jahr zurick, in dem
die Forderung hochbegabter und leis-
tungsbereiter Kinder an den finf Stand-
orten Langenau, Laichingen, Dietenheim, Ehingen und
Blaustein-Herrlingen im Mittelpunkt stand.

Hector

Alb-Donau-Kreis

Die Hector Core Courses bildeten das Herzstlck des Pro-
gramms. An allen Standorten wurden diese Kurse angebo-
ten, um den Kindern eine vertiefte Auseinandersetzung mit
mathematischen und naturwissenschaftlichen Themen zu
ermoglichen. Die Kurse férdern nicht nur das fachliche Wis-
sen, sondern auch die analytischen und kreativen Fahigkei-
ten der Schilerinnen und Schiiler.

Neben den Hector Core Courses wurden auch weitere Ak-
tivitdten und Projekte durchgefiihrt, um die persénliche
Entwicklung und die sozialen Kompetenzen der Kinder zu
starken. Dies umfasste unter anderem Exkursionen, Projekt-
arbeiten und kunstlerische Angebote, die den Kindern ein
breites Spektrum an Lernerfahrungen boten.

Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

Standorte der Hector Il - Geschiftsfiihrungen
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Schulen war ein
zentraler Bestandteil der Arbeit der Hector Kinderakade-
mie. Durch regelmadfBigen Austausch und gezielte Forder-
mallnahmen wurde eine unterstltzende Lernumgebung
geschaffen, die den individuellen BedUrfnissen der Kinder
gerecht wurde.

Anzahl der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler an der Hector Kinderakademie
Schuljahr 2018/19 bis 2023/24

S) | Sh[Sh|S)|S)|S)
18/19(19/20(20/21|21/22|22/23|23/24
5 98 17 89

Gesamtanzahl der Kurse 8 102 102
Hector Core Kurse 6 7 3 1M 13 1N
Gesamtteilnehmerzahl 713 781 121 718 778 576
davon Madchen 381 367 44 317 355 232
Teilnehmende Hector Core Kurse 56 57 25 87 97 84
davon Médchen 21 23 1 42 54 46

Tabelle 9: Anzahl der teilnehmenden Schdilerinnen und Schdiler an der Hector
Kinderakademie Schuljahr 2017/18 bis 2023/24.
Eigene Erhebung und Darstellung.

Die Standorte Langenau, Laichingen, Dietenheim, Ehingen
und Blaustein-Herrlingen haben durch ihre engagierte Ar-
beit und ihr professionelles Team dazu beigetragen, dass
die Kinder-Hector-Akademie weiterhin eine bedeutende
Rolle in der Begabtenférderung im Alb-Donau-Kreis ein-
nimmt.

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ”
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Finanzierung der Hector Kinderakademie Alb-Do-
nau-Kreis durch die Hector Stiftung Il:

m Schuljahr 2018/2019: 60.000,00 Euro
= Schuljahr 2019/2020: 60.000,00 Euro
= Schuljahr 2020/2021: 65.000,00 Euro
m Schuljahr 2021/2022: 65.000,00 Euro
= Schuljahr 2022/2023: 75.000,00 Euro
= Schuljahr 2023/2024: 75.000,00 Euro
m Schuljahr 2024/2025: 75.000,00 Euro

Im Landkreis ist der Alb-Donau-Kreis Trdger der Hector
Kinderakademie.

Der Berufswahlordner

er Berufswahlordner ist ein Kooperationsprojekt der

Landkreise Alb-Donau-Kreis, Biberach, Bodenseekreis,
Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen, Ortenaukreis,
Ravensburg, Rottweil, Tuttlingen, der Stadt Freiburg und
der Stadt Ulm. Im Alb-Donau-Kreis wird der Berufswahlord-
ner durch die Agentur fUr Arbeit, die Industrie- und Han-
delskammer Ulm, die Handwerkskammer Ulm sowie Std-
westmetall finanziell unterstUtzt. Das Staatliche Schulamt
Biberach und das Regierungspradsidium Tubingen empfeh-
len den Einsatz des Berufswahlordners im Unterricht.

Zum Schuljahr 2020/2021 wurde der Berufswahlordner
im Teilverbund, der aus dem Alb-Donau-Kreis, Biberach,
Bodenseekreis, Ravensburg und der Stadt Ulm besteht,
graphisch neugestaltet und nochmals deutlich erweitert.
Neben einer umfassenden gedruckten Handreichung fir
Lehrkréfte stehen die rund 60 themenspezifischen und
kopierfahigen Arbeitshilfen auch als beschreibbare PDF-
Dateien fur den digitalen Einsatz im Unterricht zum Down-
load bereit. Den Berufswahlordner konnten alle Schulen im
Alb-Donau-Kreis fir eine oder mehrere Klassenstufen be-
stellen. Der Eigenanteil pro Schulerin bzw. Schiler lag bei
2,50 Euro. Alle weiteren Kosten tragen die Sponsoren und
der Alb-Donau-Kreis.

Im Schuljahr 2023/2024 lag die Bestellmenge bei rund 350
Exemplaren und fur das Schuljahr 2024/2025 wurden letzt-
malig 407 Exemplare bestellt.

Der Bestellzeitraum 2024 stellt die letzte Moglichkeit zum
Bezug des Berufswahlordners dar. Dies liegt insbesondere
darin begrindet, dass das Land Baden-Wurttemberg die
sogenannte ,Berufswahlapp” flachendeckend einfiihren
wird. Bei der Berufswahlapp handelt es sich um eine Wei-
terentwicklung des Berufswahlpasses, der deutlich erwei-
tert wurde und als digitales Portfolioinstrument die Schu-
lerinnen und Schuler digital in ihrer Lebenswelt abholen
kann. Dartber hinaus unterstitzt der Einsatz dieses Tools
den Digitalisierungsprozess der Schulen erheblich. Der Ver-
bund unterstitzt diese Vorhaben ausdricklich und hat sich
daher zur Einstellung des papiergebundenen Berufswahl-
ordners entschieden.

Die Handreichung fur Lehrkrafte wird weiterhin zum Down-
load zur Verfligung stehen.

reichung fur Lehrkréfte auf der Web-
site des Regionalen Bildungsburos.

Regionale Schulentwicklung

it dem Beginn des Schuljahres 2023/2024 wurde an

der Magdalena-Neff-Schule Ehingen und der Val-
ckenburgschule Ulm jeweils ein neuer Bildungsgang ein-
gerichtet. In Ulm handelt es sich dabei um das zweijahrige
Berufskolleg Erndhrung und Hauswirtschaftsmanagement
(2BKEH 1) und in Ehingen um die zweijdhrige Berufsfach-
schule Sozialpddagogische Assistenz im Direkteinstieg aus
dem Programm ,Kita Direkteinstieg” (2BFSAID) des Minis-
teriums fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wdrttemberg.
Ruckblickend konnen beide Bildungsgange als Erfolg ge-
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wertet werden. An der Valckenburgschule Ulm meldeten
sich 22 Schulerinnen und Schuler fir das zweijdhrige Be-
rufskolleg Erndhrung und Hauswirtschaftsmanagement
(2BKEH 1) an und an der Magdalena-Neff-Schule Ehingen
waren es 44 Schilerinnen und Schler. Im ,Kita Direktein-
stieg” war die Nachfrage besonders hoch, so dass ein vor-
zeitiger Aufnahmestopp verhangt werden musste.

Neuer Bildungsgang an der Gewerblichen Schule
Ehingen: ,Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbil-
dungsvertrag” (M1JA)

Im Juni 2024 stimmte der Ausschuss fir Bildung, Gesund-
heit, Kultur und Soziales einstimmig fur die Einrichtung
des neuen Bildungsgangs ,Schulerinnen und Schiler ohne
Ausbildungsvertrag” (M1JA) im Berufsfeld Metall an der Ge-
werblichen Schule Ehingen.

Der Bildungsgang adressiert Jugendliche, die unterjahrig
ihr Ausbildungsverhdltnis abbrechen und noch berufs-
schulpflichtig sind. Bis zur Einfihrung des Bildungsganges
konnte diesen Jugendlichen kein passendes Angebot zur
Erfillung der Berufsschulpflicht unterbreitet werden; eine
Eingliederung in die Ausbildungsvorbereitung (AV) ist we-
der sinnvoll noch zielfihrend, da hier der Fokus auf dem
Erwerb eines Hauptsschulabschlusses liegt und die Abbre-
chenden in der Regel bereits Uber eine hohere Qualifizie-
rung verflgen. Dies fUhrte dazu, dass die Jugendlichen fur
das verbleibende Schuljahr von der Berufsschulpflicht be-
freit werden mussten und damit weder eine padagogische
Betreuung noch eine unterstitzende Beratung hinsichtlich
der Berufsorientierung gegeben war.

An diesem Punkt setzt der Bildungsgang an und bietet den
Jugendlichen durch die Anbindung und den Einbezug der
Schulsozialarbeit sowie der Berufsberatung auch unterjdh-
rig eine Perspektive, indem sie die Jugendlichen bei der
Suche nach Praktikumspldtzen oder einer anderen Ausbil-
dungsstelle unterstttzen. Die Anbindung der Jugendlichen
an die Berufsschule ist dabei von grof3ter Relevanz, um
diese nicht zu verlieren und gemeinsam mit ihnen fur das
kommende Ausbildungsjahr/Schuljahr einen passgenauen
Anschluss zu finden.

Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

Uberpriifung des Raumbestands
der kreiseigenen Schulen

Vor dem Hintergrund allgemein steigender Schilerinnen-
und Schulerzahlen (Vgl. ,Zahlen — Daten — Fakten”, S. 10-
15), neuer Bildungsgdnge, aber auch aufgrund verdnderter
Raumanforderungen durch aktuelle pddagogische Konzep-
te wurden fUr die kreiseigenen Schulen sogennante ,Raum-
programme” in Auftrag gegeben. Das Raumprogramm, das
federfUhrend durch das Regierungsprdsidium Tubingen
erarbeitet wird, erhebt dabei den Ist-Bestand und errech-
net im Anschluss den tatsdchlichen Bedarf anhand der
angeflhrten Faktoren. Ein festgestelltes Raumprogramm
blidet dabei die Grundlage fir die sogenannte Schulbau-
forderung mit der das Land Baden-Wirttemberg den Neu-
bau von Schulen oder den Schulbau im Bestand finanziell
fordert.

Die Schulen, fir die ein Raumprogramm erstellt wurde
oder kurz vor dem Abschluss steht, sind:

= Gewerbliche Schule Ehingen

= Magdalena-Neff-Schule Ehingen
® Schmiechtalschule Ehingen

= Valckenburgschule Ulm

In der Summe wurde aus Sicht des Landes ein rdumlicher
Mehrbedarf festgestellt. Mit der Anmietung eines Gebdu-
deteils des Businessparks Ehingen konnte kurzfristig fur die
Schmiechtalschule eine Ubergangslésung geschaffen wer-
den und die Magdalena-Neff-Schule wird ebenfalls zum
Schuljahr 2024/2025 nach Umbau ein Stockwerk im ehe-
maligen Verwaltungsgebdude der Firma Schlecker bezie-
hen. Wenngleich es sich um ein ehemaliges Birogebdude
handelt, konnte mit einem gewisssen Aufwand eine gute
und tragfdhige Zwischenldsung geschaffen werden, die
den Bedurfnissen der beiden Schulen sowie ihrer Schule-
rinnen und Schuler vorerst gerecht wird.

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ﬂ
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Interkulturelle Eltern-
mentorinnen und -mentoren

nterkulturelle Elternmentorinnen und -mentoren sind Bri-

ckenbauerinnen und Brlckenbauer zwischen den Schulen
und den Eltern. Sie Ubernehmen in dieser Rolle vielfdltige
Aufgaben, indem sie Eltern in verschiedenen Sprachen Uber
das deutsche Bildungssystem informieren und beraten, sie
helfen bei Fragen zu Schule und Kindergarten und begleiten
Eltern zu Elternabenden und Gesprachen mit Lehrerinnen
und Lehrern. DarUber hinaus haben sie in der Regel selbst
einen Migrationshintergrund und tragen damit einen ganz
wesentlichen Teil zur Integration bei. Oberstes Ziel ist es, die
Bildungs- und Teilhabechancen von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund zu verbessern, indem
sie Eltern aus unterschiedlichen Kulturen dazu befdhigen,
eine aktive Rolle in der Bildung und Erziehung ihrer Kin-
der zu Ubernehmen. Durch Schulungen und regelmafi-
ge Treffen werden die Elternmentorinnen und -mentoren
darauf vorbereitet, anderen Eltern als Ansprechpersonen
und Unterstitzer zur Seite zu stehen.

[

. interkulturelle
- elternmentorinnen
7~ ulm & alb-donau-kreis

»Eltern. Engagement. Empowerment.”

Unter dem Projekttitel ,Eltern. Engagement. Empower-
ment.” konnte der Alb-Donau-Kreis eine Forderung durch
das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration im
Programm ,Interkulturelle Elternmentorenprogramme 2023-
2024" zur Verbesserung von Bildungschancen von Kindern
mit eigener oder familidrer Einwanderungsgeschichte in
Baden-Wirttemberg erreichen. Ausgestattet mit einem For-
dervolumen von 29.800,00 Euro hat das Regionale Bildungs-
biro dabei ein breites Kooperationsnetzwerk geknipft, um
den Bedurfnissen und Winschen der aktiven und zukUnfti-
gen Elternmentorinnen und -mentoren gerecht zu werden.

Neu ist die Kooperation und Abstimmung der Koordination
mit dem Bildungsburo der Stadt Ulm. In der Vergangenheit
wurde deutlich, dass eine Trennung von Land- und Stadt-
kreis in Bezug auf die Elternarbeit nur schwer zu vermitteln
ist. Denn die Grenzen verlaufen fur die Eltern mitunter nicht
eindeutig, etwa dann, wenn die eigenen Kinder in Ulm zur
Schule gehen, der Wohnort aber im Alb-Donau-Kreis liegt.

Am Workshop nahmen zwdlf Mentorinnen und Mentoren teil, die professio-
nell angeleitet ihre Projekte konkretisiert haben.

Aus diesem Grund schult der Alb-Donau-Kreis gemeinsam
mit der Stadt Ulm die zukinftigen Mentorinnen und Men-
toren und stimmt sich darlber hinaus in der Koordination
der Einsatze ab.

Riickblick auf das erste Forderjahr

Im Frdhjahr 2023 konnten erfolgreich die ersten 14 Eltern-
mentorinnen und -mentoren geschult werden. In sechs
Modulen, die insgesamt 24 Stunden umfassten, wurden die
Schulungsteilnehmerinnen und -teilnehmer zu ihrer Rolle,
aber auch zur Rolle der Eltern im Schulsystem geschult.
Den groliten Teil nahm Uberdies der Kontext Gesprachs-
flhrung sowie der inter- und transkulturelle Austausch und
Kommunikation ein.

Im zweiten Halbjahr wurde auerdem ein Aufbauworkshop
durchgefihrt. Die Mentorinnen und Mentoren waren dazu
ein Wochenende lang zu Gast an der Elly-Heuss-Realschule
Ulm. Das Ziel des Workshops bestand darin, die erfahrenen
Mentorinnen und Mentoren mit den neu Geschulten zu

“ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024



Bildung und Nachhaltigkeit | Dezernat 1

vernetzen sowie die Mentorinnen und Mentoren in ihren
selbstgewahlten Teilprojekten, die sie beiihnen vor Ort um-
setzen mochten, zu unterstitzen.

Im Jahr 2023 wurden Uber 130 Mentorate durch die Ehren-
amtlichen und damit durchschnittlich zwei bis drei Einsatze
pro Woche geleistet. Dies zeigt zum einen den hohen Be-
darf und zum anderen wie wertvoll die Arbeit der interkul-
turellen Elternmentorinnen und -mentoren im Landkreis ist.

Die Elternmentorinnen und -mentoren 2024

—

Acht der zwélf neuen Elternmentorinnen und -mentoren, die zukinftig die
Elternarbeit im Alb-Donau-Kreis und der Stadt Ulm untersttitzen werden.

Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

Wie bereits im vergangenen Jahr konnte 2024 wieder eine
Basisschulung in Kooperation mit der gemeinnitzigen
Elternsiftung Baden-Wurttemberg angeboten werden. Die
Schulung war mit zwolf Teilnehmenden abermals ausge-
bucht.

Analog zum Vorjahr wird im Oktober 2024 ein Aufbauwork-
shop stattfinden, der inhaltlich den Winschen und Bedurf-
nissen der Elternmentorinnen und -mentoren folgt. Das
Jahr und damit der Forderzeitraum wird mit einer ausfthr-
lichen Gesamtevaluation des Projekts schlief3en.

Ausblick

Das Elternmentorenprojekt ,Eltern. Engagement. Empower-
ment." kann bereits heute als erfolgreiche Fortfihrung der
2017 in der Stadt Ehingen initiierten Elternarbeit bewertet
werden. Uber den Projektzeitraum wurden insgesamt 26
Mentorinnen und Mentoren geschult. Die insgesamt 65 Eh-
renamtlichen, die im Alb-Donau-Kreis und der Stadt Ulm en-
gagiert sind, decken dabei Uber 15 Sprachen ab und waren
2023 allein im Landkreis tGber 130 mal beratend im Einsatz.
Das Regionale Bildungsbtiro plant fest damit, das Programm
in den Folgejahren fortzusetzen.

Um die Einsatze der Elternmentorinnen und -mentoren bes-
ser koordinieren zu kénnen, werden die Ehrenamtlichen fir
zertifizierte Einsatzstellen wie Schulen und Kindergarten zu-
kunftig direkt Uber das Online-Formular des Internationalen
Dolmetscherpools Alb-Donau-Kreis (IDA) anfragbar sein.

Weitere Informationen sowie An-
sprechpartnerinnen und Ansprech-
partner finden Sie hier.

in Kooperation mit

Gefordert durch

Baden-Wiirttemberg Elternstiftung’é

MINISTERIUM FUR SOZIALES, BADEN-WORTTEMBERG

GESUNDHEIT UND INTEGRATION
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Bildungsbiindnis Sparkasse Ulm -
Bildungsregion Alb-Donau-Kreis

nter dem Motto ,Mit Stiften Nutzen stiften” unterstttzt

die Sparkasse Ulm auch im Schuljahr 2024/2025 alle
2.500 Schulanfangerinnen und Schulanfanger im Alb-Do-
nau-Kreis mit einem 10er-Pack Jumbo-Farbstifte, einem
Schreiblernstift und einem Radiergummi. Diese Initiative
wird bereits zum sechsten Mal durchgefiihrt und zielt da-
rauf ab, Familien zum Schulanfang finanziell zu entlasten,
da der Beginn der Schulzeit oft mit erheblichen Kosten fur
neue Schulmaterialien verbunden ist.

Als einzige Bankgruppe mit offentlichem Auftrag stellt die
Sparkasse Ulm die Stifte-Sets kostenfrei zur Verfigung.
Diese Unterstltzung ist ein wichtiger Beitrag zur Chancen-
gleichheit und erleichtert den Schulstart fir viele Familien
in der Region.

Das Regionale Bildungsbiro des Alb-Donau-Kreises spielt
im Rahmen eines Bildungsbindnisses mit der Sparkasse
Ulm eine zentrale Rolle bei der Organisation und Koordina-
tion dieser Aktion. Durch die enge Zusammenarbeit wer-
den die Stifte-Sets effizient an die Schulen verteilt, sodass
jedes Schulkind rechtzeitig zum Schulbeginn ausgestattet
ist.

Zum Schuljiahr 2024/2025 konnten abermals rund 2.500 Schulanféngerinnen und
Schulanfdnger vom einem kostenlosen Stifteset profitieren.

Die Bedeutung des Schreibens fur die kognitive und psy-
chomotorische Entwicklung kann nicht hoch genug ein-
geschatzt werden. Beim Schreibenlernen werden wichtige
kognitive Fdhigkeiten gefordert, darunter das Erkennen
und Erinnern von Buchstaben und Wértern. Das Schreiben
von Hand unterstitzt die Entwicklung der Feinmotorik und
tragt wesentlich zur psychomotorischen Entwicklung bei.
Der Einsatz von Jumbo-Farbstiften und Schreiblernstiften
ist hierbei besonders hilfreich, da sie den Kindern durch
ihre ergonomische Form und Grée das Schreibenlernen
erleichtern.

Der Unterschied zwischen Schreibschrift und Computer-
schrift spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Studien haben
gezeigt, dass das Schreiben von Hand, insbesondere in
Schreibschrift, tiefere neuronale Verbindungen fordert und
das Erinnern und Erkennen von Buchstaben und Wortern
verbessert. Im Gegensatz dazu fehlt beim Tippen auf ei-
ner Tastatur haufig die physische Bewegung, die mit dem
Schreiben verbunden ist, was die kognitiven Vorteile redu-
zieren kann.

Lesen und Schreiben sind untrennbar miteinander ver-
bunden. Durch das Schreibenlernen entwickeln Kinder ein
besseres Verstandnis fur die Struktur und den Aufbau von
Wortern, was wiederum ihre Lese- und Rechtschreibfdhig-
keiten verbessert.

Die Bereitstellung von Schreibmaterialien durch die Spar-
kasse Ulm unterstltzt daher nicht nur die praktischen
Fahigkeiten der Kinder, sondern auch ihre umfassende
sprachliche Entwicklung.

Insgesamt tragt die Aktion ,Mit Stiften Nutzen stiften” dazu
bei, den Schulanfang fir viele Familien im Alb-Donau-Kreis
zu erleichtern und legt somit einen wichtigen Grundstein
fur einen erfolgreichen Start in die Schulzeit. Die kontinu-
ierliche Unterstitzung der Sparkasse Ulm und die organisa-
torische Rolle des Regionalen Bildungsburos sind entschei-
dend fur den langfristigen Erfolg dieser Bildungsinitiative.
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Ehrungen fiir
herausragende Leistungen

m Alb-Donau-Kreis wird in Zusammenarbeit mit dem
Landratsamt jahrlich eine Vielzahl von Auszeichnungen
an Schulerinnen und Schiler verliehen. Diese Ehrungen
wdirdigen herausragende Leistungen in verschiedenen Be-
reichen und férdern das Engagement junger Menschen.

Zu den wichtigsten Veranstaltungen zahlen der Européische
Wettbewerb, bei dem kreative Projekte zu europdischen The-
men ausgezeichnet werden, und die Sportlerehrung, bei der
sportliche Erfolge gefeiert werden. Auch musikalische Ta-
lente werden beim Wettbewerb Jugend musiziert gewrdigt.

Besondere Aufmerksamkeit gilt den BNE-Projekten (Bildung
fir nachhaltige Entwicklung), die Schilerinnen und Schu-
ler dazu ermutigen, sich aktiv fur eine nachhaltige Zukunft
einzusetzen (siehe auch Seite 18). Darlber hinaus gibt es
die Schulkunstausstellung, bei der kinstlerische Werke von
Schilerinnen und Schilern prasentiert und pramiert wer-
den.

P
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Landrat Heiner Scheffold zeichnet die Schiilerinnen und Schdiler der
Schmiechtalschule Ehingen fir ihr Projekt im Rahmen der Bildung ftir nach-
haltige Entwicklung aus.

Hervorragende Leistungen in der beruflichen Ausbildung
werden ebenfalls gewirdigt, indem die besten Absolven-
tinnen und Absolventen der beruflichen Schulen des Land-
kreises mit dem Preis des Landrates ausgezeichnet werden.

Diese Ehrungen unterstreichen die Vielfalt und das Enga-
gement der jungen Menschen im Alb-Donau-Kreis und
setzen ein Zeichen der Anerkennung fur ihre bemerkens-
werten Leistungen.

Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

Das Regionale Bildungsbiiro liest vor -
der ,Bundesweite Vorlesetag” 2023

tudien wie der ,Vorlesemonitor 2022" offenbaren, dass

39 Prozent der Kinder im Alter von ein bis acht Jahren
nur selten oder gar nicht vorgelesen wird. Dabei trégt Vor-
lesen in vielerlei Hinsicht zur ganzheitlichen Entwicklung
von Kindern bei. Es fordert nicht nur die sprachlichen und
kognitiven Fahigkeiten, sondern auch die emotionale, so-
ziale und kulturelle Entwicklung. Der ,Vorlesetag” rickt die
Bedeutung des Vorlesens in den Vordergrund und ruft bun-
desweit zum gemeinsamen Vorlesen auf.

Frau Rathgeb liest den Erst- und Zweitkldsslern der Martin-Schule aus dem
Buch ,lch bin fiir mich” vor.

Am 17. November 2023 besuchten zwei Mitarbeiterinnen
des Regionalen Bildungsburos die Schilerinnen und Schi-
ler der Martin-Schule Laichingen und der Schmiechtal-
schule Ehingen. Anlass war der bundesweite Vorlesetag,
der in diesem Jahr unter dem Motto ,Vorlesen verbindet”
stand.

Die Drittklasslerinnen und Drittkldssler hatten die Gelegen-
heit, der Geschichte von Selma und ihren Freunden zuzu-
horen, die im Buch ,Was macht der Alb-Donau-Kreis?” auf
eine Entdeckungsreise durch den Landkreis gehen. Neben
den Kindern tritt auch Landrat Heiner Scheffold als Haupt-
figur auf. Er erkldrt kindgerecht komplexe Themen wie die
Kommunalwahlen und die Kreisumlage. Auf ihrer Erkun-
dungstour lernen die Kinder Einrichtungen wie die medi-
zinischen Versorgungszentren und das Mdallheizkraftwerk
des Landkreises kennen. Sogar die Martin-Schule Laichin-
gen wird im Buch erwdhnt.

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ﬂ
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Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

Nach der Vorleseaktion erhielt jedes Kind ein Exemplar des
Mini-Buchs. Zum Beginn des Schuljahres verteilt das Regio-
nale Bildungsburo rund 2.500 Exemplare des Buches kos-
tenlos an alle Kinder der 3. Klasse der Grundschulen und
Sonderpddagogische Bildungs- und Beratungszentren im
Alb-Donau-Kreis.

FUr die Erst- und Zweitklassler hatten die Mitarbeiterinnen
des Regionalen Bildungsburos das Vorlesebuch ,Ich bin
fur mich” von Martin Baltscheit und Christine Schwarz aus-
gewadhlt. Das Buch behandelt das Thema Demokratiebil-
dung, das ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist.

Das Mini-Buch ,Was macht der
Alb-Donau-Kreis?” kann hier online
angesehen werden.

Die Bildungsmaterialien
der Regionalen Bildungsbiiros

Das Regionale Bildungsbiro verfligt tber insgesamt
acht Bildungsmaterialien die insbesondere im Be-
rich Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) einge-
setzt werden konnen und kostenfrei zum Verleih an-
geboten werden. Die unterschiedlichen Materialien far
verschiedene Altersstufen sollen Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen einzelne Themenfelder in spieleri-
scher Art und Weise ndherbringen und sensibilisieren.

Die 6kologischen FuBabdriicke

Wie viele Ressourcen verbraucht der
personliche Lebensstil: Ein, zwei oder
drei Erden? Mithilfe der 6kologischen
FulBabdricke kann diese Frage auf
eine spielerische Art und Weise be-
antwortet werden. Pddagogisch be-
gleitet, fihren 40 grol3e (36x56 cm)
FuBBabdricke durch vier Themenfel-
der, die uns alle im Alltag berihren.

Die 6kologischen Handabdriicke

Erganzend zum ,Okologischen Fuf-
abdruck” kann der ,Okologische
Handabdruck” ausgeliehen werden.
Mit dem Handabdruck lassen sich
Nachhaltigkeitsauswirkungen  von
Produkten erfassen und bewerten.
Das Bewusstsein wird gestarkt und
der Ressourcenverbrauch kann ge-
senkt werden. Zusammen mit den 35
Handen (30x20 cm) wird ein umfang-
reiches Methodenhandbuch gelie-
fert, dass das Arbeiten in Unterrichts-
oder Gruppenstunden unterstitzt.

Alle Bildungsmaterialien kdnnen kos-
tenlos angefragt und ausgeliehen
werden: bildungsregion@alb-donau-
kreis.de

“ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024
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Cajons: 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung
Bringt die Nachhaltigkeitsziele und Rhythmus zusammen!

Die Nachhaltigkeitsziele sind konkre-
te Ziele, welche bis zum Jahr 2030
erreicht werden sollen, um eine
nachhaltige Entwicklung auf globa-
ler Ebene zu fordern. Sie decken ver-
schiedene Bereiche ab, unter ande-
rem Bildung, Armut, Gesundheit, Gleichstellung und vieles
mehr. Die Cajons kdnnen ganz klassisch als Instrument aber
auch als Sitzgelegenheit fir verschiedene Veranstaltungen
eingesetzt werden.

Das SDG-Gliicksrad

Mit dem SDG-GlUcksrad wird das
Wissen Uber die 17 Ziele flr nachhal-
tige Entwicklung vertieft. Das Glicks-
rad lasst sich flexibel einsetzen. Das
Rad ist mit einem hohenverstellbaren
3-Bein Gestell (170-190 cm) und den
dazugehorigen regionalen Quizfra-
gen ausleihbar.

Vielfalt leben erleben
Perspektiven wechseln, Einschran-
kungen erleben, Bricken bauen, Viel-
falt leben — mit der Materialsamm-
lung ,Vielfalt leben und erleben” ist
dies allen Interessierten moglich. Die
Materialbox ldsst sich fur Projekte in
der Schule, in der Jugend- und Sozial-
arbeit oder auch in der Erwachsenen-
bildung einsetzen.

Tatigkeitsbericht des Regionalen Bildungsburos

Escape-Spiel:
»Tropfles Wasserabenteuer im Alb-Donau-Kreis”

Das Escape-Spiel ist ein kooperati-
ves Bildungsspiel, bei welchem die
Inhalte der Bildungsplédne zum The-
ma Wasser flr Grundschulen und
die Sekundarstufe | aufgearbeitet
wurden. Abstrakte Themen werden
greifbar gemacht und ein regiona-
ler Bezug wird hergestellt.

Tonie-Box: 17 Geschichten aus dem MORGEN-Land

Auf spielerische und kindgerechte
Weise haben die Horspiel-Exper-
tinnen und Experten von tonies in
Zusammenarbeit mit dem Projekt
M17Ziele” die Horspielreihe 17 Ge-
schichten aus dem MORGEN-Land”
veroffentlicht. Die Tonie-Box umfasst
zwei Kreativtonies, die bereits mit
den Geschichten des Kinderbuchau-
tors Rolf Barth bespielt sind.

Mini-Buch:
+Was macht der Alb-Donau-Kreis?”

Bei der Fahrradtour mit Landrat Hei-
ner Scheffold lernen Selma und ihre
Freunde Spannendes Uber die Auf-
gaben eines Landkreises. Vom Mll-
heizkraftwerk bis hin zum Betrieb
von Buslinien und Krankenhadusern:
Die Kinder erfahren, um welche Auf-
gaben sich ein Landkreis kimmern
muss. Und natUrlich erklart der Landrat ihnen auch, woher
der Landkreis das Geld fur seine Aufgaben bekommt und
wie Landratinnen und Landrate sowie Abgeordnete gewahlt
werden.

ALB-DONAUKRES &3

é> Was macht der -
LD

Alb-Donau-Kreis?
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Schule unter der Lupe - zu Besuch an der Martin-Schule Laichingen

Schule unter der Lupe-

zu Besuch an der Martin-Schule Laichingen

n der Rubrik ,Schule unter der Lupe” mochte das Regiona-

le Bildungsburo den Leserinnen und Lesern einen Einblick
in die Schullandschaft des Alb-Donau-Kreises geben. Jedes
Jahr wird eine Schule befragt und dabei Besonderheiten,
Bildungsgdnge und Charakteristika der Schule beleuchtet.

Dieses Jahr stellt sich Martin Erstling, Schulleiter der Martin-
Schule Laichingen, unseren Fragen.

= Regionales Bildungsbiiro:

Herr Erstling, mochten Sie unseren Leserinnen und Lesern
kurz erldutern, welcher Kerngedanke hinter der Martin-
Schule steckt? Was macht die Martin-Schule aus?

Martin Erstling:

Wenn Sie die Martin-Schule betreten, kénnen Sie guten Gewis-
sens alle Erfahrungen zum Thema Schule Gber Bord werfen:
lhnen wird der Geruch nach frisch gebackenen Waffeln ent-
gegenkommen, die eine Kindergruppe gerade freudestrahlend
verspeist. Im Technikraum schraubt die Oberstufe begeistert
neue Palettenmdbel zusammen, wdhrend ihre Klassenkame-
radinnen im Schulgarten das Hochbeet neu bepflanzen. Eine
kleine Gruppe sitzt in der Aula und liest in Blichern, wédhrend
eine andere Plakate flir das neue Mittagessensangebot malt
und verteilt.

Die Martin-Schule in Laichingen

Die Martin-Schule ist ein Sonderpddagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum, das bedeutet, wir unterrichten Kinder, die
den Bildungsgdngen der Grund- und Hauptschule nicht mehr
folgen konnten. Das hat ganz unterschiedliche Griinde und Ge-
schichten. Aber es bedeutet immer, dass wir Schule und Unter-
richt ganz neu denken und gestalten mussen. Die Aufgabe der
Lehrkrdifte ist es, fir jedes Kind ein eigenes perfekt zugeschnit-
tenes Programm zu entwerfen. Und gleichzeitig wollen wir in
unserer Schulzeit gemeinsam Zeit verbringen und unser Leben
gestalten. Letztendlich ist Leben ja auch immer Lernen.

= Regionales Bildungsbiiro:

Taglich besuchen circa 45 Schilerinnen und Schuler die
Martin-Schule. Wie beurteilen Sie die GroRe der Schule in
Anbetracht des Forderschwerpunkts Lernen?

Martin Erstling:

Aktuell besuchen 45 Schiilerinnen und Schiler unsere Schule
und werden in vier Klassen unterrichtet. Weitere 15 Schtilerin-
nen und Schuler werden von uns an den Grund- und Gemein-
schaftsschulen der Umgebung inklusiv betreut. Vergleicht
man diese Zahl mit der Anzahl aller schulpflichtigen Kinder in
diesem Alter, liegen wir im normalen Durchschnitt. Die Martin-
Schule ist mit der Schiilerzahl ein kleiner, fast familidrer Hau-
fen, jeder kennt jeden, man begrtilst sich gegenseitig und viele
Aktionen finden auch in jahrgangsgemischten Gruppen von
Klasse 1-9 statt. Das bringt fiir unsere Schilerinnen und Sch-
ler die nétige Sicherheit mit, in der sie gut arbeiten kénnen.

“ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024
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Schule unter der Lupe - zu Besuch an der Martin-Schule Laichingen

= Regionales Bildungsbiiro:
Welche Verdanderungen zieht der Rechtsanspruch auf Ganz-
tagsbetreuung an der Martin-Schule nach sich?

Martin Erstling:

Ab dem Schuljahr 2026/2027 haben Eltern der Erstkicissler das
Recht auf eine ganztdgige Betreuung an den Schulen des Lan-
des. Das ist zuallererst eine riesige Aufgabe fiir unseren Schul-
trdger, den Alb-Donau-Kreis. Geeignetes Personal zu finden, ist
gar nicht so einfach. Die Lehrkrdfte der Martin-Schule und der
Alb-Donau-Kreis priifen, ob die Martin-Schule zu einer Ganz-
tagsschule werden kénnte und sich unser Unterrichtsangebot
dadurch weiter ausdehnen kann. Das wiirde fiir Klarheit bei der
Frage, wie viele Schiilerinnen und Schdler betreut werden muis-
sen, sorgen und die Anzahl der zusdtzlichen Betreuungsstun-
den widirde sich verringern. Und wir hoffen, dass wir dadurch
die Unterrichtsqualitdt fir unsere Schiilerinnen und Schdiler
noch weiter verbessern kénnen. Auf alle Fdlle stehen bei uns
in den ndichsten zwei Jahren viele spannende Fragen und Ent-
scheidungen an.

= Regionales Bildungsbiiro:

Die Martin-Schule ist mittlerweile Vollmitglied des BNE-
Schulnetzwerks Baden-Wirttemberg. Wie setzen Sie das
Thema Bildung fur nachhaltige Entwicklung im Schulalltag
um?

Martin Erstling:

Als wir uns mit dem Begriff ,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” befasst haben, haben wir gesehen, dass dieses Thema
der Martin-Schule seit Jahren sehr am Herzen liegt und tief in
unserem Bildungsplan verankert ist. Egal ob das in unserem
Hauswirtschaftsunterricht ist, in dem wir vermitteln wollen, wie
man sich ohne viel Geld gesund erndhrt, ob es im Schulgar-
ten ist, wo wir Salat, Kartoffeln und Rhabarber anbauen und
anschlielsend verwerten oder ob wir uns selbst um Sauberkeit
und Ordnung an der Martin-Schule kimmern. Daneben ist uns
das soziale Miteinander sehr wichtig, es gab in diesem Jahr
gemeinsame Projekttage zum Thema ,Respekt’, ein inklusives
Fulsballturnier mit der Gustav-Werner-Schule Ulm, eine Spiele-
stunde im Monat oder auch unser gemeinsames Schiilercafe,
in dem wir zusammensitzen, friihstlicken und uns gegenseitig
feiern. In Zukunft werden wir noch mehr auf die Nachhaltig-
keit schauen und das in allen Bereichen der Schule einflielSen
lassen.

= Regionales Bildungsbiiro:

Digitalisierung und die Forderung einer nachhaltigen Ent-
wicklung sind aktuell Schltsselthemen — nicht nur im schu-
lischen Kontext. Wie beurteilen Sie den digitalen Fortschritt
der Martin-Schule?

Martin Erstling:

In den letzten Jahren hat die Martin-Schule eine umfassende
digitale Ausstattung erhalten. Mdéglich wurde dies durch den
DigitalPakt und die tolle Untersttitzung des Bildungsbiros des
Alb-Donau-Kreises. Inzwischen arbeitet jedes Kind an der Mar-
tin-Schule mit einem eigenen iPad, wir haben digitale Tafeln,
Drucker und eine hoffentlich bald schnelle Internetverbindung.
Die tolle Ausstattung bedeutet aber auch, dass sich die Lehr-
kréifte auf den Weg machen mussen, die Gerdte sinnvoll und
gut fir die Weiterentwicklung unserer Schtilerinnen und Schiler
einzusetzen. Aufgrund der vielen Anforderungen und der Perso-
nalknappheit wird es noch ein wenig dauern, bis alles perfekt
lauft. Aber jeden Tag genielsen wir unsere neuen Mdglichkei-
ten. Ein Highlight sind die im letzten Jahr angeschafften Lego
Roboter. Diese machen nicht nur Spals beim Zusammenbauen,
sondern missen im Anschluss auch richtig programmiert wer-
den. Das sind sehr herausfordernde Aufgaben, die im Umgang
mit digitaler Technik viele Lernerfolge mit sich bringen.

Schdiler arbeiten mit dem iPad und den Robotiksets. Die Beschaffung wurde aus
dem DigitalPakt finanziert.

= Regionales Bildungsbiiro:

Was koénnen sich unsere Leserinnen und Leser darunter
vorstellen, dass die Martin-Schule ,Spatzenschule” ist? Wie
wird das Angebot von Ihren Schilerinnen und Schulern
wahrgenommen?

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ”
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Schule unter der Lupe - zu Besuch an der Martin-Schule Laichingen

Die Schdilerinnen und Schiler der Martin-Schule beim Fulsballtraining der be-
sonderen Art.

Martin Erstling:

Fir 18 Monate waren wir stolze ,Spatzenschule” und hatten alle
zwei Wochen mit Peter Trefzger einen professionellen FulSball-
trainer zu Gast im Sportunterricht. Die Spatzenschule ist ein Pro-
jekt der AOK und des SSV Ulm und soll zu mehr Bewegung und
Sportbegeisterung bei Kindern und Jugendlichen fiihren. Bei
uns an der Martin-Schule hat das auf alle Félle geklappt! Jede
Woche wurde ich mit leuchtenden Augen gefragt, ob heute der
Fulsballtrainer kommt und sie leuchteten noch mehr, wenn ich
,Ja” sagen durfte. Dick bepackt kam Peter Trefzger dann zum
Training und brachte immer tolle Ideen, neue Ubungsformen
und klasse Spiele mit, die jede Sportstunde zu einem Erlebnis
werden liefSen.

m Regionales Bildungsbiiro:

Herr Erstling, Sie waren zundchst kommissarischer Schullei-
ter und seit Mai 2024 haben Sie die Schulleitung fest tber-
nommen. Welche Schwerpunkte mochten Sie setzen? Was
ist Ihnen wichtig?

Martin Erstling:

Ersteinmal ist der Schritt vom kommissarischen Schulleiter (was
ich jetzt insgesamt zwei Jahre war) zum Schulleiter ,ohne kom-
missarisch” gar nicht so grof3. Vor allem bedeutet er fiir mich,
dass ich jetzt ldngerfristig planen kann und das gefdllt mir.
Auch wenn das Potential fiir Trdume und Pldne leider ldngst
nicht so grofs ist, wie ich das erhofft hatte. Die Aufgaben fir alle
Mitarbeitenden an der Schule sind inzwischen so grofs, dass wir
froh sind durchs Schuljahr zu kommen, gleichzeitig ist die Perso-
nalnot insbesondere an SBBZs enorm.

Daher ist mein erster Schwerpunkt, den ich setzen muss, die
Aufgaben so zu gestalten, dass alle an der Schule zwar Héchst-
leistungen bringen kdnnen, aber auch noch Zeit fir Privatleben
und Erholung bleibt. Die Ganztagsschule erfordert im néchsten
Jahr eine Konzeption zu erstellen, die nicht nur viel Planung,
sondern auch bauliche Verdnderungen an der Martin-Schule
mit sich bringen kénnte. Meine Herzensangelegenheit ist aber,
dass die Martin-Schule weiterhin ein Ort ist, an dem Mitarbei-
tende aus allen unterschiedlichen Berufen, Schilerinnen und
Schdler, Gdste, Freunde, Eltern und Geschwister sich woh! und
willkommen fiihlen, in der es sich gut lernen, leben und genie-
Ben Idsst und dass das Schulhaus immer von fréhlichem Lachen
und dem Duft nach frischen Waffeln erfiillt ist.

= Regionales Bildungsbiiro:

Wie flhlen Sie sich, wenn Sie an die schulische Zukunft den-
ken?

Martin Erstling:

Der Blick in die Zukunft ist leider nicht nur rosig gefdrbt. Da steht
an erster Stelle die Personalnot, die auf absehbare Zeit kaum
besser wird. Ohne ausreichend Personal sind die vielen Aufga-
ben an einer kleinen Schule wie der unseren kaum zu erfiillen.
Die Einfiihrung der Ganztagsbetreuung und -schule wird viele
Aufgaben mit sich bringen, die gelbst werden wollen. Gleichzei-
tig gilt es den Umgang mit digitalen Medien, die Lernbegleitung
und Inklusion zu verbessern und zu professionalisieren. Auf der
anderen Seite haben wir an der Martin-Schule das unglaubliche
Gliick, viele dieser Aufgaben in einem Verbund mit Partnern zu
bearbeiten. Zusammen mit den anderen Schulen und der Stadt
Laichingen kénnen wir gemeinsam Aufgaben angehen. Das
Staatliche Schulamt Biberach unterstitzt uns in allen Fragen
und steht uns zur Seite. Und bei unserem Schultréger, dem Alb-
Donau-Kreis ist immer und Uberall zu spiren, dass die Schulen
einen hohen Stellenwert haben und jederzeit unterstiitzt wer-
den. Angefangen vom Landrat bis ins Bildungsbtiro. Und das
férbt meinen Blick in die Zukunft doch wieder ein wenig Rosa!

= Regionales Bildungsbiiro:

Wir bedanken uns sehr herzlich
fur das freundliche Gesprach.

Das Gesprdch fand am 3. Juli 2024 statt.

‘ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024



Bildung und Nachhaltigkeit | Dezernat 1

,/Angeklopft und Nachgefragt” — das Regionale Bildungsbiro zu Gast in Dietenheim

,/Angeklopft und Nachgefragt” -
das Regionale Bildungsburo zu Gast in Dietenheim

Die Leserinnen und Leser sollen durch die Rubrik ,An-
geklopft und Nachgefragt” einen Einblick in die einzel-
nen Kommunen des Alb-Donau-Kreises erhalten. Aktuelle
Trends, Bildungsthemen und bildungspolitische Herausfor-
derungen werden mit den Blurgermeisterinnen und Burger-
meistern betrachtet.

Das Regionale Bildungsburo war in diesem Jahr bei Herrn
Burgermeister Christopher Eh in der Stadt Dietenheim zu
Gast.

= Regionales Bildungsbiiro:

Sie sind Vorsitzender des Gemeindeverwaltungsverbandes
Dietenheim, Balzheim und lllerrieden mit Gber 12.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern sowie Bulrgermeister der
Stadt Dietenheim und der Teilgemeinde Regglisweiler mit
rund 7.000 Einwohnerinnen und Einwohnern.

Im Stadtgebiet befinden sich vier Schulen in stadtischer
Tragerschaft und vier Kindergéarten in kirchlicher Trager-
schaft. Haben sich die Anforderungen und Erwartungen an
lhre Amter in den letzten Jahren verandert? Welche Heraus-
forderungen und Chancen sehen Sie?

Christopher Eh:

Die Anforderungen haben sich massiv gedndert. Als Schul-
trdger ist die Stadt Dietenheim flir das Gebdudemanagement
zustdndig. Die Nutzung der Gebdude hat sich dahingehend
intensiv verdndert, dass eine Ganztagesbetreuung im Kinder-
garten angeboten wird und in den Grundschulen ab dem
Schuljahr 2026/2027 angeboten werden soll. Auch im Bereich
der Digitalisierung haben sich die Anforderungen im Zuge des
DigitalPakts erheblich verdndert. Des Weiteren beschdftigt die
Stadt vier Sozialpddagogen, welche neben der freien Jugend-
arbeit und der Fliichtlingsarbeit hauptsdchlich als Schulsozial-
arbeiter die im Idndlichen Raum liegenden Schulen der Stadt
Dietenheim betreuen. Nattirlich hat sich auch finanziell viel
verdndert. Seit meiner Birgermeisterwahl im Jahr 2012 hat die
Stadt insgesamt zehn Millionen Euro in die Kindergdirten in-
vestiert, die Sanierung und der Ausbau der Schulen wurde mit
sieben Millionen Euro umgesetzt.

Burgermeister Christopher Eh.

m Regionales Bildungsbiiro:

Der Alb-Donau-Kreis ist seit Juli 2021 Modellkommune ,Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung” (BNE). BNE steckt in allen
Lebensbereichen und begegnet uns jeden Tag. Das Ziel 3
der 17 Nachhaltigkeitsziele bezieht sich auf die Gesundheit
und das Wohlergehen der Menschen. In Anlehnung dazu
fokussiert das diesjahrige Bildungsforum das dem Thema
,Mentale Gesundheit im Sozialraum Schule”. Welche Veran-
derungen diesbezlglich haben Sie in den letzten Jahren in
padagogischen Einrichtungen wahrgenommen?
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,/Angeklopft und Nachgefragt” — das Regionale Bildungsburo zu Gast in Dietenheim

Christopher Eh:

Schdlerinnen und Schtiler zeigen in den letzten Jahren immer
mehr psychische Auffdlligkeiten. Es werden pddagogische Tage
fir Lehrkréfte zum Thema ,Achtsamkeit in der Schule” ange-
boten, da die Unterstiitzung der Schtilerinnen und Schiler
immer intensiver und wichtiger wird. Zum Ende des laufenden
Schuljahres finden Projekttage mit dem Titel ,Achtsam in die
Ferien” an der Gemeinschaftsschule im lllertal statt, aulSerdem
gibt es Streitschlichter. Im Schulunterricht werden verschiedene
Themenfelder zur mentalen Gesundheit behandelt, daneben
finden Bewegungs- oder Naturerlebnisangebote statt. An der
Grundschule in Regglisweiler befindet sich beispielsweise ein
Schulwald.

= Regionales Bildungsbiiro:

In stadtischer Tragerschaft stehen die Grundschulen in
Dietenheim, in Regglisweiler, das Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentrum mit dem Schwerpunkt
Lernen in Regglisweiler und die Gemeinschaftsschule im
lllertal. Wie wird in diesen Schulen Bildung fir nachhaltige
Entwicklung aufgegriffen und umgesetzt?

Die Gemeinschaftsschule im lllertal.

Christopher Eh:

Im Schulwald finden beispielsweise Unterrichtsstunden statt.
Neben den waldpddagogischen Tagen wird auch ein Oko-
mobil angeboten. Baumpflanzaktionen mit dem Landratsamt
Alb-Donau-Kreis wurden durchgefiihrt und zweijdhrig findet
eine von den Schulen organisierte Flurputzete statt. Des Weite-
ren gibt es auf dem Schulhof eine Mdillpolizei.

Die Gemeinschaftsschule hat mit umliegenden Betrieben Bil-
dungspartnerschaften und bietet Angebote zur Berufsorientie-
rung an. In der Klasse fiinf wird eine Bauernhof-AG angeboten,
bei welcher die Schilerinnen und Schdiler einen regionalen
Bauernhof besuchen und Uber die Themen Selbstversorgung
und Vorratshaltung lernen. Auch Energieeinsparwettbewerbe
werden durchgefiihrt. Zu den Themen Frieden und Gerechtig-
keit werden regelmdfig Schulervollversammlungen durchge-
fuhrt. Darliber hinaus werden verschiedene Themenfelder zur
mentalen Gesundheit behandelt, daneben finden Bewegungs-
oder Naturerlebnisangebote statt.

= Regionales Bildungsbiiro:

Im Kontext des DigitalPakt Schule hat sich in den vergange-
nen Jahren in den Schulen und der Kommunalverwaltung
viel verandert. Wie nehmen Sie diese Veranderungen wahr?

Christopher Eh:

Zu den vier Rektorinnen besteht ein enger Kontakt und sie be-
richten jahrlich im Gemeinderat, auch zum Thema Digitalisie-
rung. Die Schulen wurden mit Leihgerdten ausgestattet. Der
DigitalPakt hat viel bewirkt und es fanden enge Abstimmun-
gen zwischen den Schulen zu den Konzeptionen statt.

m Regionales Bildungsbiiro:

Die Hector Kinderakademien bieten ein speziell entwickel-
tes Forderprogramm flir begabte und hochbegabte Grund-
schulkinder an. Der Alb-Donau-Kreis weist flr seine Hector
Kinderakademie eine besondere Struktur mit funf Stand-
orten auf, so auch ein Standort in Dietenheim. Inwieweit
spielt die Begabtenforderung in Ihrem Berufsalltag eine
Rolle? Wie ergédnzen Sie den folgenden Satz? ,Begabtenfor-
derung ist fir mich...".

Christopher Eh:

,Begabtenférderung ist fir mich genauso wichtig wie die Fér-
derung von Schwdcheren”. Als Kommune sind wir natdrlich
sehr stolz darauf, dass sich ein Standort der Hector Kinderaka-
demie bei uns im Stiden des Landkreises befindet, so dass auch
keine weiten Wege fir die Schilerinnen und Schiler zurdick-
zulegen sind. Das vielseitige Kursangebot wird sehr gut ange-
nommen.

“ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024
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,Angeklopft und Nachgefragt” — das Regionale Bildungsbtro zu Gast in Dietenheim

= Regionales Bildungsbiiro:

Welche weiteren Bildungsangebote kdnnen Birgerinnen
und Birger in Dietenheim und Regglisweiler wahrneh-
men?

Christopher Eh:

Im auBBerschulischen Bereich bietet Dietenheim mit seiner
Volkshochschule, welche auch Teil der Volkshochschulen im
Alb-Donau-Kreis ist, ein umfassendes Bildungsangebot an.
Beim Zweckverband Musikschule kbnnen sich Kinder, Jugend-
liche und Erwachsende der lllertal- und Weihungsgemeinden
musikalisch weiterbilden. Im schulischen Bereich pflegen wir
einen engen Kontakt zum Gymnasium Kolleg der Schulbri-
der, welches in lllertissen liegt und damit in Bayern, jedoch der
Weg von Dietenheim aus nicht weit ist. Kinder, bei denen eine
Empfehlung fur das Gymnasium vorliegt, kbnnen zum Beispiel
diese Schule besuchen.

= Regionales Bildungsbiiro:

Jedes Kind in der Grundschule hat ab dem Schuljahr
2026/2027, mit Klassenstufe eins beginnend, einen An-
spruch auf ganztdgige Forderung in der Schule. Der Rechts-
anspruch auf Ganztagesbetreuung umfasst acht Stunden
an allen funf Werktagen der Woche. Er gilt auch fur die Zeit
der Schulferien, auller einer Schlielzeit von bis zu vier Wo-
chen im Jahr. Welche MaBnahmen sind in Ihrer Kommune
geplant?

Christopher Eh:

Die Stadt Dietenheim bietet heute schon an allen vier Schu-
len das Ganztagskonzept an. Durchgehend an der Gemein-
schaftsschule und dem Sonderpddagogischen Bildungs- und
Beratungszentrum, vier Tage in Dietenheim und drei Tage in
Regglisweiler. Wir haben auch schon eine Rahmenbetreuung,
welche die Zeiten vor dem Unterricht und danach abdecken.
Das Angebot der Betreuung wird gut angenommen. In Reg-
glisweiler nehmen rund 50 Prozent der Kinder und in Dieten-
heim zum ndchsten Schuljahr rund 70 Prozent das Angebot
in Anspruch. Trotzdem stellt uns die rédumliche und personelle
Situation vor Herausforderungen.

Aktuell findet auch in den Ferien, aulSer den Pfingst- und Weih-
nachtstferien, eine Betreuung statt. Der Bedarf wird im Vorfeld
abgefragt. Auch wdhrend der Corona-Pandemie wurde ver-
sucht, die Ferienbetreuung aufrecht zu erhalten.

= Regionales Bildungsbiiro:

Sie sind im Zuge der vergangenen Kommunalwahl erneut
in den Kreistag des Alb-Donau-Kreises gewahlt worden.
Was waren die Beweggriinde Ihrer Kandidatur?

Christopher Eh:

Die letzten zehn Jahre habe ich meine Tdtigkeit als Kreisrat
sehr gerne ausgefiihrt und mdéchte dies auch weiter tun. Es ist
wichtig, auch auf Kreisebene die Weichen zu stellen und die
kommunale Sichtweise aus den Gemeinden miteinzubringen.
Beispielsweise die Themen Bildung, die Nachhaltigkeitsstrate-
gie, der offentliche Personennahverkehr oder das Thema Ge-
sundheit.

= Regionales Bildungsbiiro:

Was ist Ihnen im Hinblick auf Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung wichtig?

Christopher Eh:

Im Bildungsbereich soll der Nachhaltigkeitsgedanke in erheb-
lichem Maflse geschdrft werden, sodass die Ziele im Zuge der
Nachhaltigkeitsstrategie erreicht werden kénnen.

= Regionales Bildungsbiiro:

Bitte beschreiben Sie die Stadt Dietenheim mit drei Hash-
tags.

Christopher Eh:
#Moderne Kleinstadtidylle
#Gemeinschaftsgefiihl
#Naturverbundenheit

= Regionales Bildungsbiiro:

Wir bedanken uns sehr herzlich
fur das freundliche Gesprach.

Das Gesprach fand am 18. Juni 2024 statt.

Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024 ﬂ
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Bildungsforum 2023

Bildungsforum 2023

~Demokratie leben - Zukunft gestalten”
- Riickblick auf das Bildungsforum 2023

as Bildungsforum des Alb-Donau-Kreises 2023,

das am 21. November stattfand, stand unter dem
Motto ,Demokratie leben - Zukunft gestalten”. Fur
das Regionale Bildundungsburo stellte die Veranstal-
tung den Auftakt fur die Fokussierung des Themas
Demokratiebildung dar. Im Zentrum stand der inspi-
rierende Impulsvortrag von Dejan Mihajlovi¢, einem
ausgewiesenen Experten flr Schulermitverantwor-
tung, Demokratiebildung und digitale Transformation.
Mihajlovi¢, der auch als Referent beim Zentrum fur
Schulqualitdat und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg
(ZSL) tatig ist, hat sich intensiv mit der Vermittlung de-
mokratischer Werte und Kompetenzen beschéftigt.
In seinem Vortrag betonte Mihajlovi¢, dass Demokratiebil-
dung nicht nurin der Schule eine zentrale Rolle spielt, son-
dern auch in der gesamten Gesellschaft. Er argumentierte,
dass demokratische Kompetenzen nicht angeboren sind,
sondern erlernt und durch praktisches Handeln gefestigt
werdenmussen.Diesseiessenziell,umeine aktive,informier-
teundengagierte Burgerschaftzufordern, diein derLageist,
konstruktiv an gesellschaftlichen Prozessen teilzunehmen.

Dejan Mihajlovi¢ referiert zum Thema Demokratiebildung an Schulen.

Das Bildungsforum 2023 bot dartber hinaus eine Platt-
form fur den Austausch und die Diskussion Uber zentrale
Themen wie Teilhabe und Partizipation. Ein besonderes
Highlight war der ,Markt der Moglichkeiten”, bei dem sich
verschiedene Initiativen und Projekte aus dem Kontext ge-
sellschaftliche Teilhabe und Demokratiebildung vorgestellt
haben.

Aufdem Markt der Méglichkeiten war die Gelegenheit zur Vernetzung und zum
Austausch gegeben.

Der Markt bot den Teilnehmenden die Mdoglichkeit, sich
Uber innovative Ansdtze und Best Practices zu informieren,
sich zu vernetzen und auszutauschen.

Vom 13. bis 24. November 2023 war im Haus des Land-
kreises zudem die Ausstellung ,Man wird ja wohl noch
sagen durfen...” des Dokumentationszentrums Oberer
Kuhberg e. V. zu sehen. Die Ausstellung setzte sich kri-
tisch mit den Grenzen der Meinungsfreiheit auseinander
und betonte die Bedeutung eines respektvollen und ver-
antwortungsvollen Diskurses.

Das Bildungsforum 2023 im Alb-Donau-Kreis unterstrich
eindrucksvoll, wie durch gezielte Bildungsangebote und
Veranstaltungen das Bewusstsein fur demokratische
Werte gestarkt und die aktive Beteiligung der Schulerin-
nen und Schuler, aber auch der Gesellschaft insgesamt,
geférdert werden kann. Der Beitrag von Dejan Mihajlovi¢
war dabei ein zentraler Impulsgeber, der die Bedeutung
und die Méglichkeiten der Demokratiebildung auf eine
klare und inspirierende Weise darstellte.

“ Bericht aus der Bildungsregion 2023-2024
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