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Landrat | Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

s ist mir eine groe Freude, den

Jahresbericht 2024 einleiten zu
dirfen, denn dieses Jahr markiert
nicht nur den Beginn meiner zweiten
Amtszeit, sondern auch eine neue
Phase der Kreispolitik in unserem
Landkreis. Am 9. Juni 2024 fanden die
Europa- und Kommunalwahlen statt.
Das wichtigste Gremium in unserem
Landkreis — der Kreistag — wurde
neu gewadhlt und hat seine Arbeit
bereits engagiert aufgenommen. Fur
eine erfolgreiche Kreisentwicklung
bendtigt es eine gute, sach- und
zukunftsorientierte Zusammenarbeit
mit den ehrenamtlich tatigen Kreis-
ratinnen und Kreisraten. Fur dieses
stets vertrauensvolle Miteinander bin
ich sehr dankbar.

Mit meiner Wiederwahl haben mir die
Kreisrdtinnen und Kreisrdte erneut das
Vertrauen ausgesprochen, als Landrat
des Alb-Donau-Kreises Verantwortung
zu Ubernehmen. Das ist fir mich eine
grol3e Ehre und zugleich Verpflichtung,
unsere Region bestmdaglich voranzu-
bringen und die vielfdltigen Heraus-
forderungen gemeinsam mit dem
Kreistag, meinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie zahlreichen starken
Partnern zu meistern.

Das vergangene Jahr war von vielen
wichtigen Ereignissen gepragt, die
unseren Landkreis positiv weiter-
entwickelt oder vor neue Heraus-
forderungen gestellt haben.

Einen besonderen Auftakt bildete der
Besuch des Ministerprasidenten
Winfried Kretschmann, der am

9. Februar 2024 in den Alb-Donau-Kreis
kam, um sich Gber den Ausbau der

erneuerbaren Energien in der Region zu
informieren. Sein Besuch diente auch

als Anerkennung fur das gro3e Engage-
ment, mit welchem die Kreisverwaltung,
die Stadte und Gemeinden, Unter-
nehmen sowie breite Teile der Blrger-
schaft daran arbeiten, die Energiewende
voranzutreiben. Der Ministerprasident
zeigte sich besonders von der durch-
dachten konzeptionellen Vorgehens-
weise Uber alle Sektoren hinweg

und der engen Zusammenarbeit der
verschiedenen Akteure sowie die hohe
Umsetzungsgeschwindigkeit beein-
druckt. Er hob 6ffentlich hervor, dass der
Alb-Donau-Kreis hier den Benchmark
fur ganz Baden-Wirttemberg setzt.

Am Ausbau der erneuerbaren Energien
fuhrt kein Weg vorbei. Solar- und Wind-
energieprojekte sowie Investitionen

in eine regionale Wasserstoffwirtschaft
sind wichtige Schritte, um die Wirt-
schaftskraft und den Wohlstand unserer
Region zu erhalten. Die Versorgungs-
sicherheit mit griinem Strom wird
zunehmend zum ausschlaggebenden
Kriterium fur die Ansiedlung oder den
Ausbau von Unternehmen und damit
die Existenz von Arbeitsplatzen. Des-
halb setzen wir als Kreisverwaltung uns
weiterhin intensiv dafir ein, dass der
Landkreis bilanziell energieautark wird
und haben im letzten Jahr wichtige
Vorhaben initiiert — etwa die Entstehung
eines Wasserstoff-Hubs in Ehingen,
der als Knotenpunkt fir die Erzeugung,
Speicherung und Nutzung von griinem
Wasserstoff dient.

Die Energiewende ist auch ein wich-
tiger Baustein fUr die Erreichung der
Klimaziele. Das Hochwasser Anfang
Juni hat unsere Rettungskrafte maximal

gefordert. Dieses Ereignis hat einmal
mehr gezeigt, wie wichtig es ist,

den Klimawandel ernst zu nehmen,

zu bekdmpfen und Malinahmen

zur Anpassung an verdnderte Wetter-
bedingungen zu ergreifen. Das
beschdftigt viele unserer Fachdienste.
All diese Bemiihungen werden nun
unter dem Dach der im Juli vom
Kreistag beschlossenen Nachhaltig-
keitsstrategie systematisch zusammen-
gefasst und mit messbaren Zielen
hinterlegt. Ganz wichtig ist uns dabei,
Nachhaltigkeit in allen Dimensionen zu
leben: Kinftige Malinahmen mussen
okologische, okonomische und soziale
Aspekte generationengerecht aus-
tarieren und die finanzielle Handlungs-
fahigkeit des Kreises langfristig sichern.

Aktuell belasten die schlechte Kon-
junktur, der Fachkraftemangel, eine
hohe Burokratie und stark steigende
Kosten, insbesondere durch nicht
ausfinanzierte und deutlich erweiterte
staatliche Aufgaben, die kommunale
Ebene stark — landesweit und aus-
nahmslos. Das Aufgabenpensum der
kommunalen Ebene wéchst, wahrend
die finanziellen Mittel stagnieren
oder zurlickgehen. Das zeigt sich in
unserem Kreishaushalt deutlich — wir
verzeichnen in unseren Planungen fur
2025 das dritte Jahr in Folge ein Defizit.

Um unsere Standortattraktivitat zu
erhalten, ist es trotz dieser Situation
erforderlich, weiterhin in unsere
Infrastruktur zu investieren. Unser
Alb-Donau Klinikum ist zentral fir die
gesundheitliche Versorgung unserer
Bevolkerung, unsere Kreisstraflen und
Radwege sind das Ruickgrat unserer
Mobilitat, unsere Schulen entscheidend
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Vorwort | Landrat

fur die Zukunft der Region. Deshalb
gehen die hochsten Investitionen in
diese Bereiche, ohne andere zu
vernachldssigen. Kiinftig mussen die
Kreisverwaltung und der Kreistag des
Alb-Donau-Kreises aber noch sorg-
faltiger abwdgen, wie die verfligbaren
Mittel eingesetzt werden sollen und
Prioritdten setzen.

Dabei sollten wir offen sein, neue Wege
zu gehen und Veranderungen zuzu-
lassen. Die Digitalisierung bietet grol3e
Potentiale — beispielsweise fur unsere
Unternehmen, fir unsere Bildung, aber
auch fur uns als Kreisverwaltung. Die
Infrastruktur dafur ist fast fertiggestellt.
In Zusammenarbeit mit den Kommunen
haben wir den Breitbandausbau in den
letzten Jahren flichendeckend voran-
getrieben. Insgesamt werden Uber
700 Millionen Euro in kommunale Glas-
fasernetze investiert! Der Alb-Donau-

Kreis soll bis Ende 2026 gigabitfahig sein.

Nun gilt es, die Chancen der Digitalisie-
rung zu ergreifen. Die E-Akte ist bereits
in 18 von 24 Fachdiensten des Land-
ratsamtes im Echtbetrieb, die Gbrigen
sind in der Umsetzung. Wiederkehrende
Verwaltungsprozesse Uber moderne
IT-Lésungen zu automatisieren und
dartber mehr Raum fir wichtige Kern-
aufgaben zu schaffen, ist ein nachster
wichtiger Schritt, genauso wie die
Neugestaltung unserer Webseite,

die 2025 startet. Meine Wunschvor-
stellung ist eine vollstéandig vernetzte
Verwaltung, die es ermdglicht, alle
Dienstleistungen automatisiert und
Kl-gestitzt online medienbruchfrei
zu nutzen. Das setzt voraus, dass die
Bevolkerung bereit ist, neue digitale
Verfahren zu nutzen.

So, wie sich unsere Energieversorgung,
das Klima, die Demografie und

die Technologie verdndern, steht auch
unserem Gesundheitssystem ein
tiefgreifender Wandel bevor. Der
Alb-Donau-Kreis verfigt mit den drei
Standorten des Alb-Donau Klinikums,
den medizinischen Versorgungszentren
und den kreiseigenen Pflegeheimen
Uber ein flachendeckendes, qualitativ
hochwertiges Gesundheitsnetzwerk,
das von der ADK GmbH Uber Jahre
stetig weiterentwickelt wurde. Die
jungst von Bundesgesundheitsminister
Karl Lauterbach initiierte und vom
Bundestag verabschiedete Kranken-
hausreform wird das deutsche Klinik-
system grundlegend verdndern. Der
Alb-Donau-Kreis bleibt von diesen
Entwicklungen nicht verschont.
Unser Ziel ist es, auch unter den neuen
Rahmenbedingungen in Ehingen,
Blaubeuren und Langenau weiterhin
qualitativ hochwertige medizinische
Leistungen in jeweils unterschiedlicher
Ausrichtung anbieten zu kdnnen.

Die Geschdftsfuihrung der ADK GmbH
arbeitet bereits intensiv an einem
Konzept zur strategischen Neuaus-
richtung des Alb-Donau Klinikums.

Eine wichtige Grundlage fur Wohl-
stand und gesellschaftliche Stabilitat
ist unser demokratischer Sozialstaat.
Das Landratsamt erbringt viele soziale
Leistungen fUr die Burgerinnen und
Blrger des Alb-Donau-Kreises und tragt
dadurch dazu bei, allen Menschen eine
faire Teilhabe zu ermdglichen.

Unser Alb-Donau-Kreis ist eine hoch-
attraktive Region — nicht nur fur die
heimische Bevolkerung, sondern auch
flr Géste aus nah und fern.

Im Jahr 2023 stieg die Zahl der Uber-
nachtungen um tber 50.000, was ein
erneuter Rekordzuwachs ist. Nach
der laufenden Entwicklung steuert
der Landkreis bereits auf das ndchste
Rekordjahr zu: Im ersten Halbjahr 2024
verzeichnete die Region einen weiteren
Anstieg der Ubernachtungen, unter-
stitzt durch neue Erlebnisangebote
und nachhaltige Tourismusinitiativen.

Auch 2024 haben wir den Landkreis in
vielen ganz unterschiedlichen Themen-
feldern weiterentwickelt. Darliber kon-
nen Sie in diesem Jahresbericht lesen.

Mein besonderer Dank gilt allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die an
diesem Jahresbericht mitgewirkt haben.
lhnen, liebe Leserinnen und Leser,
wiinsche ich eine interessante Lektire.

Herzliche GriRe

i

Heiner Scheffold
Landrat
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Landrat

Landrat

Wahl und Wiederverpflichtung von Landrat Scheffold

er Kreistag des Alb-Donau-Kreises

hat in seiner ersten Sitzung nach
der Neukonstituierung am 24. Juli
Heiner Scheffold erneut zum Landrat
gewahlt. Auf ihn entfielen 53 von 60
abgegebenen Stimmen (88 Prozent).

Scheffolds letzte Amtszeit zeichnete
sich durch eine innovative und
nachhaltige Kreispolitik aus: Zahlreiche
zukunftsweisende Projekte wie
beispielsweise der konsequente Ausbau
des offentlichen Nahverkehrs und

der digitalen Infrastruktur, die Weiter-
entwicklung des dezentralen Gesund-
heitsnetzwerks mit drei Klinikstandorten
sowie die Forderung erneuerbarer

Der Kreistag des Alb-Donau-Kreises hat in seiner
Sitzung am 24. Juli Amtsinhaber Heiner Scheffold
erneut zum Landrat gewdhlt

Energien waren Schwerpunkte seiner
bisherigen Arbeit. Dariber hinaus

fiel auch die Bewaltigung groler Krisen
in seine erste Amtszeit, darunter

die Corona-Pandemie, die Flichtlings-
wellen 2016/17 und 2022 bis 2024
sowie die Folgen des Ukraine-Krieges.

Als zentrales Ziel nannte Scheffold in
seiner Bewerbung eine kommunal-
freundliche Kreispolitik, zu der auch

Regierungsprdsident Klaus Tappeser (rechts) ver-
pflichtete Landrat Heiner Scheffold fiir seine zweite
Amtszeit

die Einhaltung des Subsidiaritats-
prinzips gehort und die Sicherstellung
eines solide finanzierten Kreishaus-
halts. Nachhaltige Kreispolitik hiel3e
generationengerecht zu wirtschaften,
formulierte er in seiner Bewerbungs-
rede: ,Das wird angesichts stagnieren-
der oder sogar ruckldufiger Ertrage
bei steigenden Sozialausgaben und
hohen Investitionen wie beispiels-
weise fUr den geplanten Klinikneubau

Landrat Heiner Scheffold dankte dem Kreistag,
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den
Partnerinnen und Partnern des Landkreises sowie
seiner Familie fiir Rtickhalt und Unterstiitzung

und hohen laufenden Kosten wie

fur den OPNV eine echte Heraus-
forderung. Bei allem, was wir tun,
mussen wir uns stets aus eigener
Finanzkraft entschulden kénnen, ohne
die Kommunen unnétig zu belasten.
Unser Handeln muss sich auch an
deren Finanzkraft ausrichten. Des-
halb missen wir in den kommenden
Jahren genau Uberlegen, was wir uns
leisten kdnnen und alle Vorhaben in
eine Prioritatenreihung bringen.”

Scheffold plant, die Position des
Alb-Donau-Kreises als Vorreiter in den
Bereichen erneuerbare Energien, Digi-
talisierung, Gesundheitsversorgung
und nachhaltige Mobilitat in den kom-
menden Jahren weiter zu starken: ,Uns
stehen grofe Transformationen bevor
und diese will ich proaktiv angehen.
Gemeinsam mit dem Kreistag und den
Burgerinnen und Birgern mochte ich

D ¢ N
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den Alb-Donau-Kreis in den nachs-
ten Jahren in seiner ganzen Vielfalt
strategisch weiter ausbauen - sozial,
dkonomisch, 6kologisch und kulturell.
Mein Ziel ist, die Standortattraktivi-
tat des Landkreises kontinuierlich zu
steigern und ihn als einen lebendigen
Ort fUr alle Generationen weiterzuent-
wickeln.”

Die Amtseinsetzung von Landrat
Scheffold fand im Rahmen einer
feierlichen 6ffentlichen Sitzung

des Kreistages am 30. September

im Grof3en Sitzungssaal statt. Nach
der BegriBung durch Christian
Weber, dem ersten stellvertretenden

Oben: Innenminister Thomas Strobl (Zweiter von
links), Landrat Heiner Scheffold (Mitte), Biirger-

meister Bernd Mangold (links), Regierungsprdsident

Klaus Tappeser (Zweiter von rechts) und der stell-
vertretende Vorsitzende des Kreistages, Christian
Weber (rechts)

Unten: Innenminister Thomas Strobl, Landrat
Heiner Scheffold mit Familie sowie der stellvertre-
tende Vorsitzende des Kreistages, Christian Weber

Vorsitzenden des Kreistages, erfolgte
die Wiederverpflichtung durch
Regierungsprasident Klaus Tappeser.
Die Gluckwunsche der Landes-
regierung Uberbrachte der stellver-
tretende Ministerprdsident des Landes
Baden-Wirttemberg sowie Minister
fur Inneres, Digitalisierung und
Kommunen, Thomas Strobl. Fur die
Fraktionen des Kreistages sprach
Christian Weber, flr die Gemeinden
des Alb-Donau-Kreises Burger-
meister Bernd Mangold, und fur die
Belegschaft des Landratsamtes die
Personalratsvorsitzende Dr. Franziska
Strohle. Landrat Scheffold betonte in
seiner Rede, dass einer alleine in der

;.

Landrat
Ausfiihrliche Informationen @i%ﬁ:}lﬂ
zur Person und zur Arbeit E**;ﬂe-%&‘-i
von Landrat Heiner Scheffold "',I'-" :'-'n-;t"
finden Sie hier: O ZREres

Verwaltung eines Landkreises wenig
ausrichten kann und bedankte sich
daher insbesondere bei dem gesam-
ten Kreistagsgremium, bei seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Landratsamt sowie allen Partne-
rinnen und Partnern des Landkreises.
Nicht zuletzt dankte er auch seiner
Familie fur den Rickhalt und die
UnterstUtzung, ohne die er das Amt
des Landrats nicht in der gebotenen
Weise austben konnte.

Ein siebenkopfiges Ensemble des
Kreisverbandsjugendblasorchesters
Ulm/Alb-Donau umrahmte die Kreis-
tagssitzung musikalisch.

L —

Volles Haus bei der Wiederverpflichtung von Landrat Scheffold am 30. September 2024
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Landrat

Landrat Scheffold setzt Besuchstour
in Stadten und Gemeinden des Alb-Donau-Kreises fort

m Jahr 2024 war Landrat Scheffold

zu Gast in sechs weiteren Gemeinden
des Landkreises. Bei dieser Besuchs-
tour durch samtliche 55 Stadte und
Gemeinden, bei welcher der Aus-
tausch mit den Entscheidungstragern
vor Ort im Mittelpunkt steht, wurde
Landrat Scheffold durch den Ersten
Landesbeamten Markus Moller, den
Leiter des Kommunal- und Prifungs-
dienstes des Alb-Donau-Kreises, Stefan
Freibauer, sowie seinem persdnlichen
Referenten, Andreas Blersch, begleitet.

Beim Gemeindebesuch der Delegation in Ober-
marchtal stellte Biirgermeister Martin Krdmer
(Zweiter von links) die Themen Fliichtlingsunter-
bringung und Kinderbetreuung in den Mittelpunkt

Im Marz 2024 fand ein Besuch in
den Gemeinden Emeringen, Rechten-
stein und Obermarchtal statt. In der
hinsichtlich der Einwohnerstarke
kleinsten eigenstandigen Gemeinde
des Alb-Donau-Kreises, Emeringen,
wurde die Delegation von der kurz
zuvor mit 100 Prozent der Stimmen
frisch gewahlten Burgermeisterin
Claudia Schulze empfangen. Neben
einem Austausch zu kommunalen
Themen (Bauhof, Standort Mobil-
funkantenne) stand eine Betriebs-
besichtigung der Firma Landtechnik
Muller auf dem Programm. In
Rechtenstein stellte Blrgermeister
Florian Stohr die Weiterentwicklung

der Gemeinde im Verlauf der ver-
gangenen zehn Jahre vor. Zudem ging
er auf aktuelle Herausforderungen
und anstehende Aufgaben wie die
Felssicherung ein. Beim Besuch

der Gemeinde Obermachtal stellte
Blrgermeister Martin Krdmer die The-
men Fluchtlingsunterbringung und
Kinderbetreuung in den Mittelpunkt
des Besuchs. AnschlieBend wurde
der Standort des geplanten Natur-
kindergartens besichtigt. Im Frihjahr
2024 fuhrten weitere Besuchstermine

Biirgermeister Christoph Jung (Dritter von rechts)
informierte die Delegation um Landrat Scheffold
(Zweiter von links) unter anderem tiber die bauliche
Innenentwicklung Nellingens

die Delegation um Landrat Scheffold
auf die Laichinger Alb. Dort stattete

er den Gemeinden Nellingen, Berg-
hulen und Heroldstatt einen Besuch
ab. In Nellingen informierte Birger-
meister Christoph Jung insbesondere
Uber die bauliche Innenentwicklung
der Gemeinde. Bei einem Ortsdurch-
gang wurden verschiedene bereits
verwirklichte Projekte besichtigt.
Anschlielend erlduterte Burgermeister
Jung die Nahwdrmeversorgung der
Grundschule, des Kindergartens und
der Sporthalle. Im Gewerbegebiet
LAmstetter Burren” stellte Marcus Wind-
muller den neu errichteten Betriebs-
standort seiner Holzbaufirma vor.

Beim Besuch in Berghiilen wurde
Landrat Scheffold von Burgermeister
Bernd Mangold empfangen. Er brachte
der Delegation die aktuellen Heraus-
forderungen der Gemeinde bei der
Flichtlingsunterbringung und der
finanziellen Situation naher. Zudem
erfolgte eine Besichtigung des viergrup-
pigen Kindergartens ,Kernige Knirpse”.
In Heroldstatt standen verschiedene
Bauprojekte im Fokus des Besuchs.
Burgermeister Michael Weber infor-
mierte bei einem Rundgang durch die
Grundschule sowohl tUber die bau-
lichen Veranderungen als auch Uber die
moderne Schulausstattung. Das Kinder-
haus Heroldstatt wird aktuell erweitert.
Der Baufortschritt sowohl im Inneren
als auch hinsichtlich der AuBBenanlagen
wurde der Delegation des Landrats-
amtes erldutert. Nach einer interessan-
ten Betriebsbesichtigung der Firma
Holzner Maschinenbau GmbH erfolgte
die Freigabe eines Radweges (Llcken-
schlusses), der den Ortsteil Breithilen
an das Ortszentrum anbindet. Zudem
besteht damit eine durchgehende
Radwegeverbindung zum Bahnhof
Merklingen (Schwabische Alb).

Im Rahmen seines Besuchs in Heroldstatt gab
Landrat Scheffold (rechts) den Radweg frei, der den
Ortsteil Breithtilen mit dem Zentrum verbindet
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Europa, Musik und Sport:
Preisverleihungen und Auszeichnungen

uch im Jahr 2024 fanden im Alb-

Donau-Kreis Preisverleihungen
statt, die die Erfolge junger Talente in
verschiedenen Bereichen wirdigten.
Beim Preistrdgerkonzert ,Jugend
musiziert” im Marz 2024 in der
Lindenhalle Ehingen standen junge
Musikerinnen und Musiker im Mittel-
punkt. Der Alb-Donau-Kreis ist stolz
auf seine jungen Talente, die durch
ihre Teilnahme am Regionalwett-
bewerb ihre musikalischen Fahig-
keiten weiterentwickeln.
e B Landrat Scheffold lobte die Leistungen
| der 31 Preistragerinnen und Preistrager,
von denen sich 15 fur den Landeswett-
bewerb in Offenburg qualifizierten.

Das Kreismusikfest 2024 wurde in
diesem Jahr vom Musikverein Seilsen
e. V. ausgerichtet. Landrat Scheffold
hat dabei die Schirmherrschaft fur
diese Veranstaltung Gbernommen
und durfte beim Gesamtchor den
Kreismarsch ,Von der Alb zur Donau”
dirigieren.

LTLLEE

Landrat Scheffold ehrte insgesamt 211 Sportlerinnen und Sportler, Aktive aus dem Schtitzensport sowie
Schiilerinnen und Schdiler fiir ihre herausragenden Leistungen

Landrat Scheffold beim Gesamtchor des Kreismusikfestes 2024

Im April 2024 fand zudem im Haus
des Landkreises die Sportler- und
Preistragerehrung statt. Landrat
Scheffold ehrte insgesamt 211 Sport-
lerinnen und Sportler, Aktive aus dem
Schitzensport sowie Schilerinnen
und Schler fur ihre herausragenden
Leistungen. Diese reichten von
Meistertiteln im Ultra Trail und Tisch-
tennis bis hin zum Sportschiel3en.
Besonders erfreulich war der hohe
Anteil jugendlicher Athletinnen und
Athleten unter den Geehrten, da sie
die sportliche Zukunft des Landkreises
reprasentieren.

Im Rahmen des Europaischen Wett-
bewerbs wurden ebenfalls zahlreiche
Schulerinnen und Schiler aus dem
Alb-Donau-Kreis fur ihre kreativen
Beitrdge ausgezeichnet. Dieser Wett-
bewerb, der jahrlich europaweit statt-
findet, ermutigt junge Menschen, sich
mit Themen wie europadischer Integ-
ration, Demokratie und Umweltschutz
auseinanderzusetzen. Die pramierten
Werke reichten von kinstlerischen
Projekten bis hin zu Essays, die sich
mit aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen beschaftigten.

Jahresbericht 2024
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Publikationen des Landkreises

usammen mit der agenturlnhalt

hat das Landratsamt Alb-Donau-
Kreis den Bildband Der Alb-Donau-
Kreis im Wandel erarbeitet, der zeigt,
wie der heutige Alb-Donau-Kreis
gesellschaftlich, kulturell, 6konomisch
und landschaftlich aus der Vergangen-
heit erwachsen ist und in die Zukunft
blickt. Die Vielfalt und Besonder-
heiten des Landkreises darzustellen,
ist das Ziel des Bildbandes, der in
verschiedenen Kapiteln die fur die
Region so typische und spannende
Kombination aus Tradition und
Moderne, Geschichtsbewusstsein und
Zukunftsvisionen ganz anschaulich
darstellt. Eine ganz besondere Rolle

Hier konnen interessierte
Leserinnen und Leser einen
Blick ins Buch werfen.

bei der Produktion dieses Bildbandes
spielte GUnther Bayerl. Bereits seit vie-
len Jahren erkundet der Fotograf mit
seiner Kamera die Region — immer auf
der Suche nach Motiven jenseits der
Postkartenansichten, die schon viel-
fach gezeigt wurden. Bayerls umfang-
reiches Archiv war fur dieses Projekt
von gro8em Vortelil. Viele Aufnahmen
entstanden aber auch speziell fur die-
ses Projekt, abgestimmt auf die Inhalte
der einzelnen Kapitel des Buches.

Kunst und Kultur im Alb-Donau-Kreis

eit fast 30 Jahren organisiert das

Landratsamt regelmaBig Kunst-
ausstellungen im Haus des Landkreises,
um regionalen Kinstlerinnen und
Kinstlern eine Plattform zu bieten.
2024 wurde die Ausstellung ,Abhangig”
mit Acryl- und Olgemalden des
Laichinger Ktnstlers Claus Schrag
gezeigt. Im Juni und Juli folgte
Temenuzhka Dikanska-Greber mit
ihrer Ausstellung ,Signatur der Natur”,
in der sie Uber 50 Gemélde prasen-
tierte. Im Herbst eroffnete Landrat
Scheffold eine Fotoausstellung
des Projekts ,albwacholder / wachol-
deralb’, die den Wacholderheiden
der Schwaébischen Alb gewidmet war.

o

Mit seinem ganz eigenen, gelibten
Blick ist es Bayerl gelungen, die Einzig-
artigkeit und Vielfalt der Landschaft,
Menschen und Orte im Kreis einzu-
fangen, ohne in Klischees zu verfallen.
Das Buch ist im regionalen Buch-
handel und Uber das Landratsamt
Alb-Donau-Kreis erhaltlich und kostet
39,90 Euro.

In einer neuen Auflage ist dartber
hinaus der Landkreis-Wegweiser
erschienen. Der ,Landkreis-Wegweiser”
ist eine kleine, kompakte Broschure
mit den wichtigsten Informationen,
Daten und Fakten rund um den Alb-
Donau-Kreis und die Kreisverwaltung.

Dieser Code fiihrt Sie
zur digitalen Version des
Landkreis-Wegweisers.

[=] st K ]
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Die Ausstellung zum Projekt ,,albwacholder / wacholderalb”
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Erganzt wurde das Programm durch
die Wanderausstellung ,Figirliche
Eiszeitkunst” des Weltkultursprungs.
Seit der coronabedingten Pause von
2020 bis 2022 erfreuen sich die
Vernissagen wieder gro3er Beliebtheit.
Zudem bereichern eine jahrliche
Adventsausstellung eines Landfrauen-
kreisverbandes sowie eine Schulkunst-
ausstellung im zweijdhrigen Rhythmus
das Programm.

Landrat Heiner Scheffold (links) und Kiinstler
Jiirgen Knubben tibergeben die ,Blaubeurer Séule”
an Biirgermeister J6rg Seibold (rechts)

Parallel dazu wéchst die Kunst-
sammlung des Alb-Donau-Kreises
kontinuierlich. 2023 kamen eine
Pastellzeichnung von Adolf Holzel,
zwei Werke der Kinstlerin Birte Horn
sowie Skulpturen von Jérg Bach und
Max Bill hinzu. Die Sammlung umfasst
inzwischen rund 600 Werke, Uber-
wiegend von stddeutschen Kunst-
lerinnen und Kinstlern. Als Mitglied
der Oberschwabischen Elektrizitats-
werke (OEW) erhalt der Landkreis
regelmallig Dauerleihgaben und
Fordermittel, die den Ankauf weiterer

Den Vorplatz des Landratsamtes ziert nun die
Skulptur,,NEULAND" von Jérg Bach

Werke ermdglichen. Im Rahmen des
50-jahrigen Jubildums des Land-
kreises wurden den Stadten Ehingen,
Blaubeuren und Langenau Skulpturen
bedeutender Bildhauer Ubergeben. So
steht nun die Skulptur ,MARRAK" von
Robert Schad im Zentrum von Ehin-
gen, wahrend die ,Blaubeurer Saule”
von Jirgen Knubben den Stadtpark in
Blaubeuren bereichert. In Langenau
wurde eine Doppelskulptur desselben
Kinstlers am Krankenhaus installiert —

Zeichen der engen Verbundenheit des

Landkreises mit den Stadten.

Landrat Heiner Scheffold ldsst sich Adolf Hélzels

,Komposition mit groen Gestalten”von Galerist
Bert Schlichtenmaier erléutern

Jahresbericht 2024
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Geschaftsstelle Kreistag

Kreistagswahl 2024

m 9. Juni 2024 wurde im Rahmen

der Kommunalwahl der Kreistag
des Alb-Donau-Kreises fir die nachsten
funf Jahre neu gewdhlt. Aufgrund der
fortgeschriebenen Einwohnerzahlen
des Zensus 2011, die Gber 200.000
Einwohnerinnen und Einwohner aus-
weisen (202.254 am 30. September
2022), waren erstmals 54 Kreisratinnen
und Kreisrate zu wahlen. Wie bei
friheren Kreistagswahlen wurden vom
Kreistag zehn Wahlkreise gebildet.
Insgesamt bewarben sich 334 Kandi-
datinnen und Kandidaten (darunter
106 Frauen, 31,7 Prozent) auf 57 Wahl-
vorschldgen fir einen Sitz im neuen
Kreisparlament. Die Zahl der Wahl-
berechtigten stieg leicht auf 155951
(154.283 im Jahr 2019). Die Wahl-
beteiligung lag bei erfreulichen

64,1 Prozent und konnte somit gegen-
Uber der letzten Wahl (62,1 Prozent)
leicht gesteigert werden. Sie Ubertraf
zudem den landesweiten Schnitt der
Kreistagswahlen in Baden-Wirttem-
berg (61,4 Prozent).

Neben den 54 reguldren Sitzen
wurden 9 Ausgleichssitze errechnet,
sodass der neue Kreistag kinftig aus
63 Mitgliedern besteht. Der Frauen-
anteil sank auf 15,9 Prozent (10 Frauen).

Erstmals sind fUnf Fraktionen im Kreis-
tag vertreten: Neben den bisherigen
Fraktionen CDU, Freie Wahler, B90/
Die Grinen und SPD konnte die AfD
mit finf Mandaten Fraktionsstatus
erlangen. Die FDP ist erneut mit zwei
Mandaten im Kreistag vertreten.

Der Kreistag des Alb-Donau-Kreises fiir die Wahlperiode 2024-2029

Leiter: Stefan Freibauer

Sitzverteilung und Stimmen in Pozent
nach der Kreistagswahl vom 9. Juni
2024 im Alb-Donau-Kreis
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Alb-Donau-Kreis - Kreistagsmitglieder 2024 - 2029

ECDU M Freie Wahler
Alexander Baumann Oberbiirgermeister Ehingen Andreas Aigeltinger Vermessungsingenieur Dornstadt
Andreas Braun Biirgermeister Ehingen Rainer Braig Biirgermeister Erbach
. Tobias Diirr Biirgermeister Neenstetten
Constantin . -
. Landwirt Erbach Reinhard Harle Landwirt, Kraftfahrer Erbach
Freiherr von Ulm-Erbach
Martin Jung Biirgermeister a. D. Illerkirchberg
Achim Gaus Birgermeister Erbach Klaus Kaufmann Biirgermeister Laichingen
Ulrike Geiselmann Geschaftsfiihrerin Staig Moritz Kienzle Selbststandig Ehingen
Jiirgen Gerster Landwirt Balzheim Giuseppe Lapomarda CAD-Konstrukteur, Energieberater Illerkirchberg
Reinhold Gutknecht Bankkaufmanni. R. Blaubeuren Wolfgang Pilger Femmeldehandwerker Munderkingen
. Daniel Salemi Dipl. Verwaltungswirt (FH) Langenau
Manuel Hagel Landtagsabgeordneter Ehingen - —
Bernhard Schweizer Rechtsanwalt, Betreuer Laichingen
Walter Haimerl Gartnermeister Allmendingen Jirg Seibold Biirgermeister Blaubeuren
Karl Hauler Biirgermeister Emerkingen Michael Strobl Geschaftsfiihrer Schelklingen
Daria Henning Biirgermeisterin Langenau Michael Weber Biirgermeister Heroldstatt
Christoph Jung Bilrgermeister Laichingen Gerhard Wolpert Landwirtschaftsmeister Blaustein
Jens Kaiser Biirgermeister lllerrieden
B Griine
A Ay ST EITE Stephan Buck Gastefiihrer, Archdologie-Guide Blaubeuren
Martin Kramer Biirgermeister Obermarchtal Masallah Dumlu Dipl. Wirtschaftsinformatiker Illerkirchberg
Konrad Peter Menz Biirgermeister Blaustein Dr. Bettina Egle Landwirtin, landw. Beraterin Ehingen
Jochen Ogger Biirgermeister Lonsee Michael Gugelfu Geschaftsfiihrer Dornstadt
lrene Paal Ortsvorsteherin Erbach Dr. Robert Jungwirth Kinder- und Jugendarzt Blaustein
Sp—— ; o Gisela Maria Steinestel Rentnerin Laichingen
: i ist thei
4 SSTESE e Georg Weith Bio-Landwirt Langenau
Thomas Schelkle Birgermeister Munderkingen Susanne Wucher Verwaltungsangestellte Erbach
Jutta Uhl Steuerfachgehilfin Ehingen
Hartmut Walz Biirgermeister Westerheim BAFD
Christian Weber Biirgermeister Langenau Dr.Erwin Beckers Arzt Nellingen
o Wolfgang Hullak Einzelhandelskaufmann Blaustein
GRS Ltiles Langenau Michael Edgar Scheffler Projektingenieur Blaustein
Christian Wittlinger Dipl.-Ing. Agrar (FH) Beimerstetten Ulrich Schiek Unternehmer Blaustein
Kurt Worner Realschulrektor a. D. Laichingen Bernhard Dietmar Steinert  Dipl. Bauingenieur (FH) Dietenheim
ESPD
Jiirgen Dannwolf Kaufmann fiir Touristik und Freizeit Blaustein Maximilian Hartleitner Biirgermeister Balzheim
Klara Dorner Lefrerini.R. Griesingen Dr. Yvonne Neuhéusler Fachirztin f. Allg.med. u. Frauenheilk.  Dietenheim
Christopher Eh Biirgermeister Dietenheim
Jirgen Haas Rekto schekingen [T
Thomas Kayser Biirgermeister a. D. Blaubeuren Ende Juni 2024 hat der gewdhlte Bewerber der SPD, Joachim Schmucker (Ehingen),
hil . kennfleaehelferin die Annahme des Kreistagsmandats abgelehnt. Diesem Antrag hat der Kreistag
Mathilde Maier Krankenpflegeheferini. . Langenau am 23. Juli 2024 zugestimmt. Im Rahmen der konstituierenden Sitzung des neuen
Lisa-Marie Spaith Lehrerin Beimerstetten Kreistags wurde dann das Nachrticken von Klara Dorner vollzogen.
Jahresbericht 2024
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Ehrungen und Verabschiedungen

m Ende der letzten Kreistags- Danach wurden aus dem Kreistag

sitzung in der Amtsperiode von verabschiedet:
2019 bis 2024 (15. Juli 2024) blickte
Landrat Scheffold als Vorsitzender auf
die vergangenen Jahre zurick. Der
Kreistag habe sich in 31 Sitzungen
und 80 Ausschusssitzungen mit rund
860 Tagesordnungspunkten intensiv
mit den vielfdltigen Aufgaben des
Landkreises befasst und weitreichende
BeschlUsse gefasst. Besonders hob er
den grof3en ehrenamtlichen Einsatz
aller Kreistagsmitglieder fur den Alb-

Klaus Greck, 3 Jahre im Kreistag
Karsten Beckers, 4,5 Jahre
Peter Banderitsch, 5 Jahre
Simone Bertsche, 5 Jahre

Sonja Braun, 5 Jahre

Ernst Buck, 5 Jahre

Lara Honold, 5 Jahre
Stephanie Kottmann, 5 Jahre
Prof. Dr. Susanne Kiihl, 5 Jahre
Lutz Mammel, 5 Jahre

Kreisrat Bernd Mangold bei seiner Verabschiedung

Donau-Kreis hervor. Axel Schaude, 5 Jahre Zum Abschluss wurde Kreisrat Bernd
Dr. Elena Weber, 5 Jahre Mangold verabschiedet. Dieser wurde
Im Anschluss nahm Landrat Scheffold Kevin Wiest, 5 Jahre am 12. Juni 1994 erstmals in den
verschiedene Ehrungen fur langjahrige Renate Bobsin, 10 Jahre Kreistag gewdhlt und gehorte dem
Kreisratinnen und Kreisrdte vor. Friedrich Nagele, 10 Jahre Gremium insgesamt 30 Jahre an.
Sylvia von Darl-Spath, 15 Jahre Landrat Scheffold wirdigte die Ver-
Geehrt wurden mit der Klara Dorner, 20 Jahre dienste von Herrn Mangold fur den
Leonhard Kraus, 20 Jahre Kreistag und den Alb-Donau-Kreis
Verdienstmedaille Marianne Prinzing, 20 Jahre insgesamt. Die Kreisratinnen und Kreis-
des Landkreistages fiir 20 Jahre Romy Wurm, 20 Jahre rate erhielten neben einer Urkunde ein
die Kreisrdatinnen und Kreisrate Manfred Nothacker, 20 Jahre Weinprésent sowie einen Obstbaum.

Klara Dorner, Griesingen
Jens Kaiser, lllerrieden
Leonhard Kraus, Langenau
Marianne Prinzing, Lonsee
Jorg Seibold, Blaubeuren
Hartmut Walz, Westerheim
Romy Wurm, Rechtenstein

und mit der

Verdienstmedaille des
Landkreistages in Silber fiir 30 Jahre
die Kreisrate

B Martin Jung, lllerkirchberg
(in der Sitzung am 23. Juli 2024)
= Bernd Mangold, Berghulen
= Bernhard Schweizer, Laichingen

(in der Sitzung am 23. Juli 2024) Landrat Scheffold (Mitte) und Kreisrcitinnen und Kreisréte, die bei der letzten Sitzung des bisherigen Kreistages
verabschiedet wurden
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Informationsfahrten des neuen Kreistags

m allen, insbesondere aber den

neugewdhlten Kreisrdtinnen und
Kreisraten die Moglichkeit zu geben,
die Aufgaben und Einrichtungen des
Landkreises kennenzulernen, organi-
sierte die Kreisverwaltung Mitte Oktober
ganztdgige Besichtigungsfahrten. An
drei Tagen standen beispielsweise die
Gesundheitszentren in Ehingen,

Informationsfahrt der Kreisrétinnen und Kreisréite
zur Schmiechtalschule in Ehingen

Blaubeuren und Langenau, zwei
Pflegeheime sowie zahlreiche weitere
Einrichtungen aus den Bereichen
Schulen, Abfallwirtschaft, StralSen und
Soziales auf dem Programm. Insgesamt
besuchten die Teilnehmenden

23 Einrichtungen und Liegenschaften,
die ihnen unter anderem auch in
Rundgdngen naher vorgestellt wurden.

Kreisrdtinnen und Kreisrcite bei der Besichtigung des
Entsorgungszentrums Schelklingen

Informationsbesuch bei der Universitat Ulm im Mai 2024

A uf Einladung von Universitats-
prasident Prof. Dr-Ing. Michael
Weber besuchte Landrat Scheffold mit
den Kreisrdtinnen und Kreisraten die
Universitdt auf dem Ulmer Eselsberg.
Neben einer allgemeinen Informa-
tion Uber die aktuellen Projekte der
Universitat Ulm wurden insbesondere
die Themen Quantencomputing

und Batterieforschung ausfuhrlich
beleuchtet. Neben der Vermittlung
von theoretischen Grundlagen
konnten auch die Laboratorien des
Helmholtz-Instituts (Batterie) und

das Zentrum fur Quanten-Biowissen-
schaften besichtigt werden.

Wiederwahl von
Landrat Heiner Scheffold

Die erste Amtszeit von Landrat Heiner
Scheffold endete nach acht Jahren am
30. September 2024. Nach den Vor-
schriften der Landkreisordnung musste
die Wahl im Juli/August 2024 durch den
neugewdhlten Kreistag erfolgen. Fir
die notwendigen Wahlvorbereitungen,
wie etwa die Stellenausschreibung
oder die Auswahl der Bewerberinnen
und Bewerber, wurde ein besonderer
beschlieender Ausschuss unter dem
Vorsitz von Kreisrat Kurt Worner
gebildet. In Abstimmung mit dem
Innenministerium Baden-Wirttemberg
wurde der einzige Bewerber, Landrat
Heiner Scheffold, dem Kreistag zur Wah!
vorgeschlagen. Bei der Wahl am

24. Juli 2024 wurde Landrat Scheffold
vom Kreistag des Alb-Donau-Kreises mit
53 von 60 abgegebenen Stimmen fir
eine zweite Amtszeit als Landrat wieder-
gewadhlt. Einen ausfuhrlichen Bericht
dazu finden Sie auf den Seiten 6/7.

Die Universitdt Ulm informierte (iber aktuelle Projekte in Quantencomputing und Batterieforschung
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Landrat und Kreistag auf Fachexkursion in Bozen

Landrat Heiner Scheffold unternahm
gemeinsam mit den Kreisratinnen
und Kreisrdten eine dreitdgige Fach-
exkursion nach Bozen (Sudtirol), die
sich vor allem dem Thema offentlicher
Personennahverkehr (OPNV) widmete.

Im Rahmen der Exkursion besuchte
die Delegation die Stadtverwaltung
Bozen und wurde dort von Gemeinde-
ratsprasident Christoph Buratti, Vize-
birgermeister Stephan Konder sowie
weiteren Mitgliedern der Stadtspitze
empfangen. Dabei wurde anschau-
lich der stadtische OPNV und die

e
L

Einbindung des Umlands erldutert.
Der Verkehrsbetrieb der Autonomen
Provinz Sudtirol verfigt im Rahmen
der EU-Projekte ,Clean Hydrogen in
European Cities” und ,Joint Initiative
for Hydrogen Vehicles across Europe”
Uber Wasserstoffbusse, die im Linien-
betrieb eingesetzt werden. Sudtirol
gilt als Vorreiter fir nachhaltigen
OPNV und Wasserstoffmobilitat. Beim
Besuch des Betriebshofs konnte sich
die Delegation von den technischen
Losungen und der Einsatzfahigkeit
der Busse Uberzeugen. Ein weiterer
Hohepunkt war der Austausch im

Landesressort fur Ladinische Bildung
und Kultur, Infrastruktur und Mobilitat,
wo Landesrat und stellvertretender
Landeshauptmann Daniel Alfreider
sowie Michael Andergassen, Landes-
planer fir den OPNV, Einblicke in die
Organisation, Zustandigkeiten und
Finanzierung des Sudtiroler Nah-
verkehrs gaben. Besonders beein-
druckend war die strukturierte
Herangehensweise beim Ausbau des
Schienen- und Busverkehrs. Land-
rat Scheffold zeigte sich dankbar fur
die tiefen Einblicke in die Sudtiroler
OPNV-Organisation.

Der é6ffentliche Personennahverkehr stand im Fokus einer dreitdgigen Fachexkursion des Kreistages nach Bozen (Stidtirol)
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Wichtige Beratungen und Beschliisse des Kreistags und seiner Ausschiisse — eine Auswahl:

Bildung/Schulen
Einrichtung des Bildungsgangs

Finanzen/Liegenschaften/Vergabe

Beschluss der Haushaltssatzung 2024 mit Festsetzung

,Schiiler/Schiilerinnen ohne Ausbildungsvertrag” (M1JA) im Berufsfeld des Haushaltsplans und Beschluss iiber die Finanzplanung 20232027 KT18.12.23
Metall an der Gewerblichen Schule Ehingen BGKS 24.06.24 Betrauungsakt des Landkreises fiir die
Information iiber die Schulen des Alb-Donau-Kreises zum Schuljahr Pflegeheim GmbH Alb-Donau-Kreis KT18.03.24
2024/25 und zur Bildungsregion BGKS 16.09.24 HauffstraBe 10 — Offene Honorarforderungen KT 06.05.24
Bericht iiber die Schulen KT21.10.24 Feststellung des Jahresabschlusses 2023 KT21.10.24
Abfallwirtschaft Soziales/Gesundheit
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft: Wirtschaftsplan 2024 K118.12.23 Elternbeitrége in der Kindertagespflege — Beschluss vom 30.01.2023  BGKS 05.12.23
Eckwerte Gebiihrenkalkulation 2025 BA 17.06.24 Bericht der kommunalen Behindertenbeauftragten BGKS 05.12.23
Deponienachsorge Landkreisdeponien, Vorstellung der aktualisierten Gewaltschutzkonzept fiir Frauen im Alb-Donau-Kreis — konzeptionelle
Nachsorgekostenberechnung BA 17.06.24 Uberlegungen zu Férderungen des Landkreises einschlieBlich aktueller
Gebiihrenkalkulation 2025 Entwicklungen zum Frauenschutzhaus BGKS22.04.24
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Alb-Donau-Kreis KT21.10.2024 Bericht Jobcenter Alb-Donau z. aktuellen Arbeitsmarkt und, Job-Turbo ~ BGKS 24.06.24
Vorstellung Suchtbericht BGKS 24.06.24
Mobilitat/Sicherheit/Stra8en
o o Aktuelles aus dem Migrations- und Staatsangehdrigkeitsrecht:
Neubau Wlnter‘dlenststutzpunkt Lonsee-Ettlenschief: Vergabe der Bericht aus der Verwaltungspraxis VA 08.07.24
Streugutlagersilos AUT 04.12.23
Begleitetes Wohnen in Familien (BWF) BGKS 16.09.24
Belagsmalinahmen an Kreisstralen 2024, Vergabe der Arbeiten AUT 19.02.24
5 Aktueller Stand Umsetzung ehrenamtliche Vormundschaften BGKS 22.04.24
Beschaffung eines Unimogs fiir die SM Langenau AUT 19.02.24
sowie zwei LKW fiir die SM Ehingen AUT 15.04.24 Personal
Satzung iiber Hochsttarife im offentlichen Personennahverkehr KT18.03.2024 MaRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung KT13.11.23
Baubeschliisse und Vergaben fiir die Radwege bei der K 7422 jeweils AUT Entwicklung einer Markenphilosophie beim Landratsamt Alb-Donau-Kreis KT 13.11.23
bei Altheim; K 7385 Sonderbuch — Wippingen; K 7420 Moosbeuren — 15.04.24 und
Britschweiler; K 7417 Oberstadion — Oggelsbeuren AUT 17.06.24 Kreisentwicklung/Sonstiges
K 7381 Stiitzmauer Blaustein; Vlergabe der Bauarbeiten AUT 17.06.24 Beitritt zum Verein #wirfuerbio e.V. AUT 19.02.24
Aushau der Brenzbahn KT21.10.24 Preisverleihung Sanierungspreis 2023 KT 18.03.2024
Vergabe Gerdtewagen Transport fiir die Feuerwehr AUT 23.09.24
Digitalisierung/Breitband
. Wahl von ehrenamtlichen Richtern in der Sozialgerichtsbarkeit KT21.10.24
Geplante Zusammenfiihrung von Komm.Pakt.Net
und der OEW Breitband GmbH KT 18.12.23 Tourismus
Breitbandbericht 2024 KT 06.05.24 Jahrlicher Tourismusbericht KT12.11.24
Umwelt/Nachhaltigkeit Wahl des Landrats
Potenzialanalyse zur Energieautarkie bei Strom aus erneuerbaren Offentliche Ausschreibung der Stelle des Landrats (w/m/d) BBA 16.04.24
Energien im Alb-Donau-Kreis 2040 KT 13.11.23 Bekanntgabe det eingeqangenen Bewerbungen
Iwischenbericht zum Nachhaltigkeitsprogramm VA06.12.23 und Vorlage an das Innenministerium BBA13.06.24
Bericht iber die regionalen Wasserstoffvorhaben VA06.12.23 INFO | Kreistagsgremien (Abkiirzungen)
Vorstellung der Treibh bilanz des Alb-Donau-Krei KT 18.03.24
S e onau-iress KT = Kreistag BA = Betriebsausschuss des Eigenbetriebs Abfallwirtschaft
Biookonomiekonzeption Alb-Donau-Kreis KT 06.05.24 BBA = Besonderer beschlieSender Ausschuss zur Wahl des Landrats
Verabschiedung der operativen Ziele und Indikatoren VA= Verwaltungsat{sschuss AUT= Ausscﬁuss fiir Umwelt ynd Technik
sowie der Manahmen des Nachhaltigkeitsprogramms KT 06.05.24 BGKS = Ausschuss fiir Bildung, Gesundheit, Kultur und Soziales
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 10 | Fachdienstleiter: Stefan Freibauer

Kommunal- und Prifungsdienst

Europawahl und Kommunalwahlen 2024

m 9. Juni 2024 waren die Birge-

rinnen und Burger in Deutschland
und in ganz Europa zur Wahl des
Européischen Parlaments sowie in
Baden-Wirttemberg zuséatzlich zu den
Kommunalwahlen aufgerufen. Bei den
Kommunalwahlen im Alb-Donau-Kreis
konnten die Burgerinnen und Burger
in den 55 Stéddten und Gemeinden die
Gemeinderatinnen und Gemeinderate,
in den Ortschaften die Ortschafts-
ratinnen und Ortschaftsrédte sowie im
Landkreis selbst die Kreisratinnen und
Kreisrdte neu wahlen.

Mit den Vorarbeiten fir diese Wahlen
beschéftigten sich die Kommunen
und der Landkreis bereits seit rund
1,5 Jahren. Die Federfiihrung fur die
Organisation und Durchfihrung der

Pt Nl

:“‘Jmuv"

Europa- und der Kreistagswahl lag,
wie bei friheren Wahlen, beim Fach-
dienst Kommunal- und Prifungsdienst
des Landkreises.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

aus dem Haus erfassten noch am
Wahlabend die Ergebnisse der
Europawahl aus den Stadten und
Gemeinden. Daneben zadhlten sie die
Briefwahlunterlagen aus den kleine-
ren Kreisgemeinden ohne eigenen
Briefwahlvorstand aus. Im Anschluss
wurden die Ergebnisse verarbeitet
und am spdteren Abend fristgerecht
an die Landeswahlleitung gemeldet.
AnschlieBend stand die Prifung samt-
licher Wahlunterlagen der Kommunen
fur die Europawahl an, sodass der
Kreiswahlausschuss am 14. Juni 2024

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landratsamtes beim Auszdhlen von Stimmen

Landrat Scheffold (hinten links) informierte sich

bei Stefan Freibauer, dem Leiter des Kommunal- und
Priifungsdienstes (hinten rechts), (iber den Fort-
schritt der Auszdhlungen

das Europawahlergebnis fur den Land-
kreis feststellen konnte. Bereits am
Montagnachmittag nach dem Wahltag
begann die grindliche Uberprifung
der Kreistagswahlunterlagen. Dadurch
konnte der Kreiswahlausschuss bereits
am 20. Juni 2024 das Kreiswahlergeb-
nis feststellen und die Wahlunterlagen
ans Regierungsprdsidium Tibingen als
Rechtsaufsichtsbehorde des Land-
kreises weiterleiten. Dieses bestatigte
die Gultigkeit der Wahl mit Bescheid
vom 10. Juli 2024.

Aullerdem wurden bis Mitte/Ende

Juli 2024 alle 54 Gemeinderats- und
47 Ortschaftsratswahlen im Land-
kreis durch den Kommunal- und
Prufungsdienst als Rechtsaufsichts-
behdrde gepriift. Die Prifung dieser
Wahlen endete jeweils mit einem
Wahlprufungsbescheid. Eine Ort-
schaftsratswahl musste dabei auf-
grund des Doppelauftretens einer
Wahlervereinigung fur ungdltig erklart
werden. Allen anderen Wahlen konnte
durch den Wahlprifungsbescheid die
Glltigkeit bestatigt werden.

XA
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Finanzlage der Gemeinden

D ie finanzielle Lage der kreis-
angehorigen Stadte und Gemein-
den im Alb-Donau-Kreis hat sich, wie
prognostiziert, weiter verschlechtert.
Nur 14 von 54 Kommunen konnten in
ihren Haushaltssatzungen fir 2024 ein
positives ordentliches Ergebnis und
damit einen Beitrag zur Investitions-
finanzierung ausweisen. Die meisten
Kommunen sind jedoch nicht in der
Lage, ihre laufenden Ausgaben aus den
laufenden Einnahmen zu decken. Trotz

Biirgermeisterwahlen 2024

Blaustein

2023

Konrad Menz

Langenau

Daria Henning

Wahljahr

Wahljahr
2024/1. Wahlgang
2024/2. Wahlgang

dieser schwierigen Lage genehmigte
das Landratsamt als Rechtsaufsichts-
behorde alle eingereichten Haushalts-
satzungen flr 2024. In einigen Féllen
wurden jedoch ,Bedenken” zurlck-
gestellt oder die geplante Neuver-
schuldung gekurzt. Die Ursachen der
angespannten Haushaltslage liegen
meist nicht bei den Kommunen selbst,
sondern in gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklungen, rechtlichen Vorgaben sowie
der Ubertragung von Aufgaben durch

Wahlbeteiligung
28,6% 0

Wahlbeteiligung
552 % 3
55.8% 3

Oberdischingen
Burgermeister Friedrich Ndgele beendete seine zweite Amtszeit auf eigenen Wunsch zum

31. Mai 2024 vorzeitig. Burgermeister Wolfgang Schmauder wurde am 3. Mdrz 2024 zum neuen
Burgermeister gewdhlt.

Mitbewerber

Mitbewerber

Bund und Land ohne ausreichenden
finanziellen Ausgleich. Dies wird von den
kommunalen Spitzenverbanden regel-
maRig kritisiert, oft jedoch ohne Erfolg.
Um die Leistungsfahigkeit der Stadte und
Gemeinden langfristig zu sichern, weist
das Landratsamt als Aufsichtsbehdrde im
Rahmen seiner Haushaltserldsse auf den
Vorrang von Pflichtaufgaben gegentber
freiwilligen Aufgaben hin und fordert
teils deutliche Einsparungen oder Ein-
nahmeverbesserungen ein.

Blrgermeister Thomas Kayser ist nicht mehr zur Wahl angetreten, seine Amtszeit endete
zum 31. Januar 2023. Birgermeister Konrad Menz wurde am 12. November 2023 zum neuen
Blrgermeister gewahlt.

Stimmenanteil Menz
97,8%

BlUrgermeisterin Daria Henning wurde am 25. Februar 2024 in der Stichwahl zur neuen Burger-
meisterin der Stadt Langenau gewahlt. Der bisherige Blrgermeister Daniel Salemi war zur Wahl
angetreten, konnte sich aber nicht durchsetzen.

Stimmenanteil Henning
40,84 %
53,93 %

Wahljahr Wahlbeteiligung Mitbewerber Stimmenanteil Schmauder
2024 63,34% 1 84,15%
Wolfgang Schmauder
Jahresbericht 2024
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Moritz Heinzmann

Sascha Erlewein

Bernhard Ritzler

‘v§>
4'

Oberstadion
Burgermeister Kevin Wiest wurde am 14. Juli 2024 fir eine zweite Amtszeit wiedergewdhlt.

Wahljahr Wahlbeteiligung Mitbewerber Stimmenanteil Wiest
2016 74,44 % 5 87,08 %
2024 56,51% 0 95,38 %
Ollingen

BUrgermeister Georg Goggelmann beendete seine zweite Amtszeit auf eigenen Wunsch
zum 31. Dezember 2024 vorzeitig. Jiirgen Hieber wurde am 13. Oktober 2024 zum neuen
ehrenamtlichen Birgermeister gewahlt.

Wabhljahr Wabhlbeteiligung Mitbewerber Stimmenanteil Hieber
2024 49,1% 0 78,46 %
Rottenacker

Burgermeister Karl Hauler ist zur Wahl nicht mehr angetreten, seine Amtszeit endete zum
10. Dezember 2024. Moritz Heinzmann wurde am 13. Oktober 2024 zum neuen Blrgermeister
gewahlt.

Wabhljahr Wabhlbeteiligung Mitbewerber Stimmenanteil Heinzmann
2024 65,97 % 2 79,6 %

Staig

BUrgermeister Martin Jung ist zur Wahl nicht mehr angetreten, seine Amtszeit endete zum

8. April 2024. Burgermeister Sascha Erlewein wurde am 28. Januar 2024 zum neuen BlUrgermeister
gewadhlt.

Wahljahr Wabhlbeteiligung Mitbewerber Stimmenanteil Erlewein
2024 67,41% 2 82,34%
Untermarchtal

Burgermeister Bernhard Ritzler wurde am 20. Oktober 2024 fUr eine dritte Amtszeit wieder-
gewadhlt.

Wahljahr Wabhlbeteiligung Mitbewerber Stimmenanteil Ritzler
2008 82,5% 1 64,6 %
2016 62,4% 0 98,4 %
2024 489% 0 84,2%
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Die Zukunft des Alb-Donau-Kreises

nachhaltig gestalten

er Ausbau der erneuerbaren

Energien im Alb-Donau-Kreis ist
ein zentrales Ziel der Kreispolitik.
Die Energiewende kann nur gelingen,
wenn massiv in die regenerative
Energieerzeugung investiert wird.
Damit wird nicht nur die Energiever-
sorgung gesichert, sondern auch die
regionale Wirtschaftskraft und der
allgemeine Wohlstand erhalten.
Denn der Atomausstieg ist vollzogen,
der Zeitplan fur den Ausstieg aus
Braunkohle und Steinkohle ebenfalls
beschlossen.

Fakt ist jedoch, dass der Ausbau der
erneuerbaren Energien bundesweit
bislang hinter dem erforderlichen
Zeitplan liegt und damit die reale
Gefahr besteht, dass die Versorgung
mit Energie nicht mehr ausreichend
gesichert ist. Der Strombedarf wird

in Zukunft aber spurbar steigen.

Die Digitalisierung sowie der Umstieg
auf alternative Wasserstoff- oder
E-Antriebstechnologien in Verkehr
und Wirtschaft werden Unmengen an
Strom bendtigen und den Verbrauch
in den kommenden Jahren deutlich
erhdhen. Eine Studie des Zentrums
fur Sonnenenergie- und Wasserstoff-
Forschung Baden-Wurttemberg geht
davon aus, dass sich in der Region der
Strombedarf bis 2040 um den

Faktor 2,5 erhoht! Deshalb reicht es
nicht, die fossilen Energien 1:1 zu
ersetzen — der Bedarf der Zukunft
muss beim Ausbau der erneuerbaren
Energien mitgedacht und geplant
werden.

Das Landratsamt Alb-Donau-Kreis
unterstUtzt den Ausbau erneuerbarer
Energien daher offensiv und setzt als

Kreisverwaltung alles daran, dass die
Region bilanziell autark in der Energie-
versorgung wird, denn eine sichere
und planbare Energieversorgung ist
fur die Wirtschaft ein zentraler
Standortfaktor.

Potenzialanalyse zeigt,

wie der Alb-Donau-Kreis bilanziell
energieautark werden kann

Um zu wissen, ob und wie der
Alb-Donau-Kreis seinen zukunftigen
Strombedarf vollstandig durch
erneuerbare Energien decken kann,
hat das Landratsamt die Netze BW mit
einer Potenzialanalyse beauftragt.
Auch diese Untersuchung geht davon
aus, dass der Strombedarf bedingt
durch den vermehrten Einsatz von
Elektrofahrzeugen, Warmepumpen
und industriellen Anforderungen
sowie der lokalen Erzeugung von
Wasserstoff bis 2040 extrem steigen
wird. Um den Strombedarf gdnzlich
aus erneuerbaren Energien zu decken,
muss die installierte Leistung von 0,6
auf 3,1 Gigawatt, also auf das Funf-
fache, erhoht und zugebaut werden.

Machbar ist es, wie Netze BW-
Geschaftsfihrer Thomas Stébler bei
der Vorstellung der Untersuchung
klarstellte. Die notwendige installierte
Leistung in 2040 entspricht beispiels-
weise insgesamt einem Zubau von
41.000 Photovoltaikanlagen auf den
Dachfldchen durchschnittlicher
Einfamilienhduser, 1.200 Hektar
Freiflachen-Photovoltaikanlagen und
87 neuen Windenergieanlagen sowie
dem Repowering der bereits vor-
handenen 44 Anlagen. Fur Solarparks
werden demnach in 2040 insgesamt
1,2 Prozent der Kreisflache und fir

Windenergieanlagen etwa 3 Prozent
der Flachen notwendig sein, wobei
die Flachen unter den Windradern
in der Regel weiterhin durch Land-
und Forstwirtschaft genutzt werden
konnen. Die Potenzialanalyse zeigt
sachlich und verstandlich auf, in
welchem Umfang und mit welchen
Erzeugungsanlagen die erneuerbaren
Energien ausgebaut werden sollen,
um den kinftigen Strombedarf
bilanziell selbst zu decken.

Mit Solaratlas und PV-Freiflachen-
leitlinie Ausbaupotenziale aufzeigen
Das Landratsamt setzt dafur auf
mehrere strategische MalSnahmen,
beispielsweise auf den Solaratlas.
Uber dieses innovative Online-Tool
konnen Burgerinnen, Burger und
Unternehmen das Solarpotenzial ihrer
Déacher und Freiflachen seit Herbst
2023 préazise ermitteln.

Durch die Eingabe ihrer Adresse

auf der Webseite erhalten die Nut-
zerinnen und Nutzer eine indivi-
duelle Auswertung, die wichtige
Informationen wie die mogliche
Stromerzeugung, die zu erwartenden
Investitionskosten sowie die poten-
ziellen Einsparungen bei Energie-
kosten und CO,-Emissionen umfasst.
Diese Berechnungen basieren auf
aktuellen Laserscandaten der Region.
Mit einem Klick gelangen Interes-
sierte zur Webseite der Regionalen
Energieagentur Ulm (www.regionale-
energieagentur-ulm.de), die auf
dieser Grundlage eine kostenlose
Erstberatung anbietet. Darlber hinaus
bietet der Solaratlas auch die Moglich-
keit, den Solarausbau in den ver-
schiedenen Kommunen des Kreises

Jahresbericht 2024
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Der Solaratlas bietet eine einfache Mdglichkeit,
das Solarpotenzial der eigenen Dachfldche zu
errechnen

zu vergleichen. Eine Farbskala zeigt,
welche Dachflachen bereits fir
Photovoltaikanlagen genutzt werden
und wo noch Ausbaupotenzial
besteht. Dies soll nicht nur den Aus-
bau der Solarenergie fordern, sondern
auch einen gewissen Wettbewerb
zwischen den Kommunen anregen.

Der Ausbau von Freifldchen-Photovol-
taikanlagen ist bereits fortgeschritten,
wobei die Region in Baden-Wdirttem-
berg eine Spitzenposition einnimmt.
Um den Ausbau weiter zu fordern,
hat der Kreis eine Leitlinie fur Photo-
voltaik-Freiflachenanlagen entwickelt,
die Kommunen und Unternehmen
Orientierung bietet, welche Flachen
in Bezug auf deren Genehmigungs-
fahigkeit besonders geeignet sind.
Diese Leitlinie zielt darauf ab, den
Ausbau zu beschleunigen und
Flachenkonkurrenz zu minimieren,
beispielsweise durch die Nutzung
von Flachen entlang von Auto-
bahnen oder durch Agri-PV, das eine
Kombination von Landwirtschaft

und Energieproduktion ermoglicht.
Mehrere Projekte sind im Kreis konkret
in Planung, beispielsweise PV-Flachen
entlang der A7 und A8 sowie der

Neubaustrecke Ulm-Stuttgart im Alb-
Donau-Kreis. Diese Projekte begleitet
die Kreisverwaltung konstruktiv.

Planung eines Wasserstoff-Hubs
in Ehingen

Wasserstoff spielt eine zentrale Rolle
in der Energiewende, insbesondere
als vielseitiger und klimafreundlicher
Energietrdger. Er bietet nicht nur eine
Maoglichkeit, Gberschissige Energie
aus erneuerbaren Quellen wie Wind
und Sonne zu speichern, sondern
auch, sie flexibel und bedarfsgerecht
zu nutzen. Diese Funktion ist entschei-
dend, um die schwankende Strom-
erzeugung aus erneuerbaren Energien
effektiv in die Energieversorgung

zu integrieren. Wasserstoff kann als
Speichermedium dienen, wenn mehr
Energie erzeugt wird, als gerade
bendtigt wird, und diese Energie
spdter freisetzen, wenn die Nachfrage
steigt. Dies macht Wasserstoff zu

einem unverzichtbaren Baustein

fur eine stabile und nachhaltige
Energieversorgung. Von entschei-
dender Bedeutung ist dabei auch
die Errichtung des Wasserstoff-
Kernnetzes, der ,lllertal-/Donau-
Bodensee-Leitung” und der ,Std-
deutsche Erdgasleitung (SEL)” und
die Anbindung des Alb-Donau-Krei-
ses an die Wasserstoff-Versorgung.
Erfreulicherweise sind die beiden
Leitungen, auch durch mehrfache
Stellungnahmen des Alb-Donau-Krei-
ses, in der Planung des Kernnetzes
enthalten.

Der Alb-Donau-Kreis hat diese
Bedeutung von Wasserstoff erkannt
und plant daher den Aufbau einer
regionalen Wasserstoffwirtschaft. Im
Rahmen des Projekts ,H2-EHI” wird
ein Wasserstoff-Hub in Ehingen
entstehen, der als zentraler Knoten-
punkt fur die Erzeugung, Speicherung

Blirgerinnen und Blirger informieren sich (iber den geplanten Wasserstoff Hub beim Blirgerdialog im BED
Business Park Ehingen

VA
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und Nutzung von grinem Wasserstoff
dienen soll. Angesichts der Tatsache,
dass der Kreis in Bezug auf die Wasser-
stofffernleitungen erst in den 2030er
Jahren vollstandig angebunden sein
wird, ist die lokale Produktion und
Nutzung von Wasserstoff eine wich-
tige kurzfristige MaRnahme. Dadurch
wird nicht nur der lokale Energie-
bedarf gedeckt, sondern auch die
regionale Wirtschaft gestdrkt, indem
neue Technologien und Arbeitspldtze
geschaffen werden. Koordiniert wird
dieses Projekt vom Fachdienst Bildung
und Nachhaltigkeit des Landratsamtes
Alb-Donau-Kreis zusammen mit dem
Verein H2-Wandel.

Die Wahl von Ehingen als Standort fur
den Wasserstoff-Hub ist strategisch
sinnvoll, da die Stadt an mehreren
stark frequentierten Bundesstral3en
liegt und die dort ansdssigen Unter-
nehmen aktiv daran arbeiten, kiinftig
treibhausgasneutral zu wirtschaften.
Hier sollen ein Solarpark, ein Elektro-
lyseur zur Produktion von griinem
Wasserstoff, eine Wasserstofftank-
stelle und Nutzfahrzeuge, die diesen
Wasserstoff verwenden, eine voll-
standige Wertschopfungskette fur die
Wasserstoffwirtschaft bilden.

Die Erstellung eines entsprechenden
Planungskonzeptes wird durch

das Forderprogramm ,Regionale
Wasserstoff-Konzepte” des Landes
Baden-Wirttemberg unterstitzt. Das
Konzept umfasst die Analyse und
Planung der bendtigten Anlagen

in technischer, wirtschaftlicher,
genehmigungsrechtlicher und regu-
latorischer Hinsicht. Dartber hinaus
werden konkrete Umsetzungsschritte

Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Gesundheitssystem und Politik unterzeichneten eine Absichts-
erkldrung, gemeinsam den Wasserstoff-Hub umsetzen zu wollen

inklusive Zeitplanung fir die Realisie-
rung dargestellt. Die Kosten fur die
Erstellung des Planungskonzepts wer-
den auf etwa 100.000 Euro geschétzt,
wovon 90 Prozent durch die Forder-
mittel abgedeckt werden. Die Arbeit
am Konzept begann im Juni 2024, die
Ergebnisse sollen bis Ende 2024 vor-
liegen.

Um das Projekt der Bevdlkerung
vorzustellen, fand am 20. Juni 2024
im BED Business Park Ehingen ein
Blrgerdialog statt, der vom Verein
H2-Wandel in Kooperation mit dem
Landratsamt Alb-Donau-Kreis und
der Stadt Ehingen organisiert wurde.
Rund 100 Interessierte informier-

ten sich dort Uber den geplanten
Wasserstoff-Hub. Dass sie das Projekt
,H2-EHI" in die Praxis umsetzen wollen,
bekraftigten die beteiligten Projekt-
partner mit ihrer Unterzeichnung der
Absichtserklarung.

~Alb-Donau-Kreis setzt eine
Benchmark”: Ministerprasident
Kretschmann informiert sich
iber Ausbau der erneuerbaren
Energien im Alb-Donau-Kreis

Am Freitag, den 9. Februar 2024,
besuchte der baden-wirttembergi-
sche Ministerprasident Winfried
Kretschmann den Alb-Donau-Kreis,

um sich Uber den Ausbau der erneu-
erbaren Energien in der Region zu
informieren. Der Tag war geprdgt von
intensiven Gesprdchen, Besichtigungen
und einem Burgerempfang, der den
Hohepunkt des Besuchs darstellte.

Der Alb-Donau-Kreis treibt den
Ausbau von Windkraft und Photo-
voltaik, aber auch anderen Verfahren
der regenerativen Stromgewinnung
seit Jahren engagiert voran und
nimmt dadurch eine Vorreiterrolle in
Baden-Wirttemberg ein.
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,Der Alb-Donau-Kreis setzt eine
Benchmark”, lobte der Minister-
prasident und wertete das Vorgehen
der Kreisverwaltung als ein
inspirierendes Beispiel daflr, wie die
Energiewende erfolgreich gestaltet
werden kann.

E-Ladepark in Merklingen

als erste Station

Der Tag begann mit dem Besuch des
Solar-Ladeparks in Merklingen, der
als einer der grofiten weltweit gilt
und seit November 2023 in Betrieb
ist. Kretschmann lobte das Projekt

als bedeutendes Beispiel fir das
Gelingen der Verkehrswende im ldnd-
lichen Raum: ,Das zeigt uns, es gibt
hier in Baden-Wdrttemberg viele land-
liche Rdume, aber keine Provinz.”

Der Ladepark, dessen Bau mal3geblich
vom Verband Region Schwabische
Alb vorangetrieben wurde, umfasst

Ankunftim Alb-Donau-Kreis — Ministerprdsident
Kretschmann ldsst sich den E-Ladepark am Bahnhof
Merklingen zeigen

259 Ladepunkte und 430 Parkplatze.
Die Solarmodule des Carports
erzeugen jahrlich etwa 875.000

Kilowattstunden Strom, von denen
ein Uberschuss ins Netz eingespeist
wird. Dadurch kénnen jahrlich bis

zu 680.000 Tonnen CO, eingespart
werden. Das Projekt, das Uber vier
Millionen Euro kostete und grof3ten-
teils vom Land Baden-Wurttemberg
gefordert wurde, wurde innerhalb von
sechs Monaten realisiert.

Landrat Scheffold betonte die
Bedeutung des Ladeparks als
,zukunftsweisenden Beitrag zur
Forderung eines nachhaltigen Mobili-
tatsmixes’, der E-Autos, Zugverkehr,
OPNV und Radverkehr verbindet.

Besuch des Windparks Berghiilen
Zweite Station des Tages war der
Windpark in Berghtlen. Landrat
Scheffold begrifSte den Minister-
prasidenten sowie die weiteren Gaste
herzlich und hob die Bedeutung

der Windenergie fur die Region
hervor. ,Der Alb-Donau-Kreis ist
bereits unter den Spitzenreitern beim
Ausbau der erneuerbaren Energien

in Baden-Wirttemberg — darauf
konnen wir uns aber nicht ausruhen”,
betonte der Landrat.

Scheffold erlauterte weiter, dass

im Alb-Donau-Kreis aktuell 44 Wind-
energieanlagen in Betrieb sind, die
eine Nennleistung von insgesamt
608 Megawatt haben. Allerdings

wird die Ausweitung der Windkraft
durch die Prasenz der Bundeswehr
und den Staatsvertrag zwischen
Baden-Wirttemberg und Bayern
erheblich eingeschrankt. Dennoch
sind Repowering-Projekte in Planung,
um die Effizienz bestehender Anlagen
zu steigern. Der Windpark, der von

der EnBW in Zusammenarbeit mit
der Burgerenergiegenossenschaft
Berghulen betrieben wird, gilt als
Vorzeigeprojekt fir die regionale
Energiewende. Kretschmann lobte das
beispielhafte Engagement der Burge-
rinnen und Burger und betonte die
Bedeutung einer breiten Akzeptanz
solcher Projekte fur das Gelingen der
Energiewende in ganz Baden-Wdrt-
temberg.

Ministerprdsident Kretschmann im Gespréich mit
protestierenden Bauern

Wahrend des Besuchs protestierten
rund 50 Landwirtinnen und Landwirte
in der Nahe des Windparks gegen

den Abbau von Steuerver-
glnstigungen und die zunehmende
Burokratie. Nach Abschluss der
Besichtigung suchte Ministerprésident
Kretschmann das Gesprach mit den
Protestierenden, zeigte Verstandnis fur
ihre Anliegen und betonte, dass die
Landesregierung die Sorgen der Baue-
rinnen und Bauern ernst nehme.

Aufgrund der dadurch entstandenen
Verzdgerungen musste der

geplante Besuch einer Freifldchen-
Photovoltaikanlage in Weilersteuf3lin-
gen abgesagt werden.
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Fachgesprach zu erneuerbaren
Energien

Im Anschluss an den Besuch des
Windparks fand ein Fachgesprach
statt, bei dem Vertreterinnen und
Vertreter der Energiebranche sowie
politische Akteure zusammen-
kamen, um die Strategien und
Herausforderungen des Ausbaus der
erneuerbaren Energien im Alb-Donau-
Kreis zu diskutieren. Landrat Scheffold
stellte im Rahmen des Fachgesprachs
die Potenzialanalyse vor, die von der
Netze BW fur den Landkreis erstellt
wurde. Diese Analyse zeigt, wie der
Kreis bis 2040 bilanziell energieautark
werden kann, wobei insbesondere
der Ausbau der Solarenergie und

das Repowering bestehender Wind-
kraftanlagen eine zentrale Rolle
spielen. ,Wir missen uns bewusst
sein: Erneuerbare Energien sind nicht
,nice to have’, sondern ein ,must have’.
Ohne sie werden wir unseren Lebens-
standard nicht aufrechterhalten
konnen”, erklarte Scheffold.

e T

Politik, Verwaltung und Wirtschaft tauschten sich
zum Ausbau der erneuerbaren Energien aus
Kretschmann hob in seiner Ansprache
hervor, dass der Alb-Donau-Kreis
mutig und erfolgreich vorangehe und

als Blaupause fir andere Regionen
dienen konne. ,Es ist beeindruckend,
wie planvoll der Alb-Donau-Kreis den
Bedarf und die Potenziale flr erneuer-
bare Energien ermittelt und ent-
sprechende Projekte umsetzt. Diesen
Ansatz mussen wir auch landesweit
verfolgen’, sagte Kretschmann.

Biirgerempfang als gelungener
Abschluss des Tages

Der Birgerempfang am Abend

im Tagungszentrum in Blaubeuren
bildete den Hohepunkt des Tages.
Rund 350 Burgerinnen und Burger
nahmen die Gelegenheit wahr, mit
dem Ministerprasidenten und dem
Landrat Uber den Ausbau der erneuer-
baren Energien und andere wichtige
Themen der Region zu diskutieren.
Kretschmann zeigte sich beeindruckt
von der Beteiligung und dem Enga-
gement der Menschen im Alb-Donau-
Kreis. ,Natdrlich ist die Energiewende
nicht einfach, aber wir kdnnen und
werden das hinkriegen.

Fragen aus der Biirgerschaft an Ministerprdsident
Kretschmann und Landrat Scheffold

Der Alb-Donau-Kreis zeigt, wie es
geht. Machen Sie weiter so, ermutigte
Kretschmann die Anwesenden.

Im Rahmen des Burgerempfangs
wurden auch konkrete Fragen und
Anliegen der Blrgerinnen und Birger
besprochen. Ein Beispiel hierfir

war die Frage nach den Grinden,
warum an bestimmten 6ffentlichen
Gebduden keine Photovoltaikanlagen
installiert werden durfen. Kret-
schmann nahm diese und andere
Anregungen auf und versprach, sie in
die weiteren Planungen der Landes-
regierung einflielen zu lassen.

Fazit des Besuchs

Mit diesem Tag wurde einmal mehr
deutlich, wie wichtig regionale Initia-
tiven fUr das Gelingen der Energie-
wende sind. Die Diskussionen und
der Austausch mit den Birgerinnen
und Burgern sowie den Fachleuten
vor Ort haben gezeigt, dass der Alb-
Donau-Kreis auf einem guten Weg
ist, seine Energieversorgung nach-
haltig und autark zu gestalten. Landrat
Scheffold fasste den Tag treffend
zusammen: ,Wir kdnnen stolz auf das
bisher Erreichte sein. Uns alle eint das
gemeinsame Ziel, bilanziell autark

in unserer Energieversorgung zu
werden.”

Der Tag zeigte auch, dass es beim
Thema Energiewende nicht nur um
technische Fragen, sondern auch
um die Beteiligung und den Dialog
mit der Bevolkerung geht. Minister-
prasident Kretschmann nahm viele
positive Eindriicke und Anregungen
mit nach Stuttgart und betonte, dass
die im Alb-Donau-Kreis entwickelten
Ansdtze landesweit Schule machen
sollten.
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Zukunft moglich machen:

Die Nachhaltigkeitsstrategie des Alb-Donau-Kreises

A uch zukunftige Generationen

im Alb-Donau-Kreis sollen den
Lebensstandard geniellen kdnnen, der
heute Ublich ist. Deshalb darf sich die
Kreispolitik nicht nur auf die unmittel-
baren Bedarfe fokussieren, sondern
muss die BedUrfnisse zuklnftiger
Generationen mitdenken und dabei
sowohl dkologisch vertrdglich als
auch ékonomisch finanzierbar sein.
Dieser Grundgedanke bildet das
Fundament der umfassenden Nach-
haltigkeitsstrategie, die der Kreistag
des Alb-Donau-Kreises am 15. Juli
2024 verabschiedet hat.

Hinter diesem Beschluss steht der
Wunsch des Kreistages, die wichtigen
Zukunftsthemen, die von der Kreis-
verwaltung beeinflusst werden
konnen, auf freiwilliger Basis proaktiv
anzugehen. Der Kreis sieht sich als
Vorreiter in Baden-Wirttemberg und
mochte durch die Verabschiedung
der Strategie ein klares Signal setzen:
Nachhaltige Entwicklung ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe,

die eine breite Unterstltzung und
aktive Mitgestaltung aller Akteure
erfordert. Die Strategie dient nicht
nur der internen Orientierung und der
nachhaltigen Transformation, sondern
auch als Vorbild fir andere Kreise
und Kommunen. Die messbaren
Ziele und Malsnahmen sollen zeigen,
dass es viele Moglichkeiten gibt, die
Zukunft positiv zu gestalten und Br-
gerinnen und Bulrger dazu animieren,
sich an der Umsetzung zu beteiligen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie des Alb-
Donau-Kreises zielt darauf ab, einen
nachhaltigen und generationen-
gerechten Entwicklungsrahmen zu

schaffen, der alle relevanten Bereiche
des offentlichen Lebens umfasst. Die
Strategie setzt in sechs zentralen Hand-
lungsfeldern inhaltliche Schwerpunkte:

B Organisation und Finanzen
B Klima und Energie

B Umwelt und Ressourcen

B Wirtschaft und Tourismus
B \ernetzte Mobilitat

B Zukunftsfahige Gesellschaft

Jedes dieser Handlungsfelder umfasst
strategische und operative Ziele sowie
konkrete MalSnahmen zur Umsetzung.
Die strategischen Ziele beschreiben
den langfristig angestrebten Zustand
in einem Handlungsfeld. Die operati-
ven Ziele zeigen auf, welchen Beitrag

die Kreisverwaltung zur Erreichung
der strategischen Ziele leisten will.
Ein umfassender MaRnahmenkatalog
macht die konkreten Aufgaben und
Tatigkeiten zur Zielerreichung greif-
bar. Die Nachhaltigkeitsstrategie
bietet der Kreisverwaltung eine klare
Orientierung und ermdglicht, unter-
schiedliche, manchmal gegenldufige
Ziele laufend abzuwdgen. Sie ist die
Grundlage einer effektiven Steuerung
der Aufgaben einer nachhaltigen Ent-
wicklung im Alb-Donau-Kreis.

Die vollstandige Ubersicht aller strate-
gischen und operativen Ziele sowie
der konkreten MalBnahmen sind auf der
Internetseite des Alb-Donau-Kreises
abrufbar: www.alb-donau-kreis.de/
nachhaltigkeit

VERWALTUNG UND POLITIK
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Erstes Handlungsfeld:
lopgelll Organisation
Organisation & .
und Finanzen

Q0
Q.

Finanzen

Worum geht es?

Nachhaltiges Handeln ist das Leit-
motiv der Kreisverwaltung. Kommuni-
kation Uber die Aktivitdten motiviert
zum Mitmachen. Eine generationen-
gerechte Haushaltsfihrung ist die Basis
fur alle Tatigkeiten der Verwaltung.

Beispiele fiir konkrete Mallnahmen:
Die Kreisverwaltung wird fortlaufend
digitalisiert und fuhrt zum Bei-

spiel die elektronische Akte ein, um
Verwaltungsabldufe effizienter zu
gestalten. Auf der Internetseite wer-
den der Offentlichkeit umfangreiche
Informationen zur Nachhaltigkeits-
strategie zur Verfigung gestellt.

Zweites Handlungsfeld:
Klima
und Energie

QJ

LUIER
Energie

Worum geht es?

Ein Leben, in dem nur so viele Treib-
hausgase ausgestol3en werden, wie
auch gebunden werden kénnen,
schutzt das Klima. Dafur will die
Kreisverwaltung selbst im Jahr 2040
treibhausgasneutral sein und ihre
Einflussmdglichkeiten auch fur einen
treibhausgasneutralen Alb-Donau-
Kreis nutzen.

Beispiel fur konkrete Mallnahmen:

Der Anteil emissionsfreier E-Fahrzeuge
im Fuhrpark des Alb-Donau-Kreises
steigt kontinuierlich. Aul3erdem
erarbeitet die Kreisverwaltung eine
Strategie zur energetischen Sanierung
ihrer Gebaude.

Drittes Handlungsfeld:
Umwelt
und Ressourcen

- ~
Y

Umwelt &
Ressourcen

Worum geht es?

Der Alb-Donau-Kreis bietet durch
intakte Natur- und Kulturlandschaften
gute Lebensbedingungen fur Men-
schen, Pflanzen und Tiere. Er unter-
stltzt seine Kommunen bei einer
verantwortungsvollen Fldcheninan-
spruchnahme.

Beispiele fiir konkrete MaBnahmen:
Die Kreisverwaltung unterstitzt
Kommunen bei der Revitalisierung
von Gewassern. Aullerdem beflrwor-
tet sie das Schaffen von Wohnraum
im Umfeld von landwirtschaftlichen
Hofstellen, soweit es rechtlich mog-
lich ist.

Viertes Handlungsfeld:
Wirtschaft und
Tourismus

[

Wirtschaft &
Tourismus

Worum geht es?

Die Entwicklung als innovativer und
zukunftssicherer Wirtschafts- und
Arbeitsstandort wird kontinuier-

lich vorangetrieben, wobei ein auf
Kreisldufen basierendes Wirtschaften
gefordert wird. Der Alb-Donau-Kreis
zeichnet sich durch einen natur-,
klima- und sozialvertraglichen Touris-
mus aus.

Beispiele fiir konkrete MaBnahmen:
Die Kreisverwaltung unterstttzt den
Anschluss aller Haushalte an das
Glasfasernetz fir schnelles Internet.
FUr eine umweltbewusste Freizeit-
und Urlaubsgestaltung werden neue
Erlebnisangebote entwickelt.

@ Flinftes Handlungsfeld:
[==)\

Vernetzte
Mobilitat

Vernetzte
Mobilitat

Worum geht es?

Ein starker Offentlicher Personennah-
verkehr, eine gute Fahrradinfrastruktur
sowie ein sicheres Stralen- und
Wegenetz bieten ein klimafreundliches,
vernetztes Mobilitdtsangebot im Alb-
Donau-Kreis.

Beispiele fiir konkrete Malnahmen:
Die Kreisverwaltung setzt sich fur eine
gute Beschilderung der Radwege und
die Bereitstellung hochwertiger Fahr-
radabstellanlagen an (Bus-)Bahnhofen
ein. Sie erstellt einen Nahverkehrsplan,
der wichtige Ziele und Rahmenbedin-
gungen fir den Busverkehr im Alb-
Donau-Kreis festlegt.

Sechstes Handlungsfeld:
Zukunftsfahige
Gesellschaft

&)

Zukunftsfahige
Gesellschaft

Worum geht es?

Die Gesundheits- und Pflegeversor-
gung im Alb-Donau-Kreis ist sicher und
zukunftsorientiert. Vernetzte Bildung-
sangebote garantieren neben einer
hoch qualifizierten Ausbildung auch
vielfdltige Weiterbildungsmaoglichkei-
ten fur alle Birgerinnen und Burger.

Beispiele fiir konkrete Malnahmen:
Entsprechend der vorgesehenen
Veranderungen durch die Kranken-
hausreform entwickelt die ADK GmbH
das bisherige Versorgungskonzept
und die Medizinstrategie weiter. Der
Alb-Donau-Kreis investiert in seine
Schulgebdude und deren digitale
Ausstattung.
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So profitiert der Alb-Donau-Kreis
von der UnterstUtzung der Europaischen Union

Das Europdische Parlamentsgebdude in Briissel

on wegen ,fernes Brissel” Ganz

konkret und unmittelbar pro-
fitieren der Alb-Donau-Kreis, seine
Teilrdume, Stadte und Gemeinden
von der Europdischen Union. Wie und
womit — das zeigen die folgenden
Beispiele:

LEADER
Der Alb-Donau-Kreis ist in drei LEADER-
Aktionsgruppen vertreten. Im Einzelnen
sind dies:

LEADER-Aktionsgruppe

Oberschwaben

B Besteht aus drei Landkreisen: Biberach,
Alb-Donau-Kreis und Sigmaringen

B 44 Stadte und Gemeinden sind
Mitglied, davon 13 Gemeinden aus
dem Alb-Donau-Kreis

B Vier Handlungsfelder: ,Regionaler
Green Deal", ,Zukunftsfahige Infra-
strukturen”, ,Zusammenleben und
Innovation” sowie ,Interkommunale
Zukunftskooperation”

Der neue MINT-Bereich der Mediathek Munderkin-
gen wurde mit LEADER-Mitteln geférdert
(Foto: Mediathek Munderkingen)

LEADER-Aktionsgruppe Brenzregion

B Besteht aus drei Landkreisen:
Alb-Donau-Kreis, Heidenheim und
Ostalbkreis

B 31 Stadte und Gemeinden sind
Mitglied, davon 19 Gemeinden aus
dem Alb-Donau-Kreis

B Vier Handlungsfelder: ,Landschafts-
schutz und regionale Erndhrungs-
systeme”, ,Regionale Wertschopfung,
nachhaltiger Tourismus und
Kompetenzaufbau’, ,Mobilitat fur alle,
Erreichbarkeit und Infrastrukturen”
sowie ,Leben, Wohnen und Orts-
entwicklung sozialgerecht und
ressourcenschonend”

LEADER-Aktionsgruppe Mittlere Alb

B Besteht aus funf Landkreisen: Alb-
Donau-Kreis, Esslingen, Reutlingen,
Zollernalbkreis und Sigmaringen

B 25 Stddte und Gemeinden sind Mit-
glied, davon zwei Gemeinden aus
dem Alb-Donau-Kreis

B Drei Handlungsfelder: ,Nachhaltiges
Leben und Wohnen*, ,Sozial- und
umweltgerechte Wirtschaft” sowie
,Beteiligung und soziale Innovation”

Die aktuelle LEADER-Forderperiode
lduft von 2023 bis 2027. Nach der
Restrukturierung der Aktionsgebiete
im Jahr 2023, konnten 2024 wieder
Projekte in den Gebietskulissen

Der Bérslinger Hof hat eine Kiichenerweiterung
beantragt und erhielt dafiir Férdermittel
gefordert werden. In finf Gemeinden
(Langenau, Lonsee, Altheim/Alb, Assel-
fingen und Rammingen) des Alb-
Donau-Kreises, die zur Brenzregion
gehoren, konnten acht Projekte in Hohe
von 67486 Euro geférdert werden.

In der Region Oberschwaben wurden
aus vier Gemeinden (Munderkingen,
Emerkingen, Lauterach und Obermarch-
tal) insgesamt fnf Projekte mit einer
Summe von 41.301 Euro gefordert. Des
Weiteren wirken drei weitere Projekte
der LEADER-Aktionsgruppe tber die
gesamte Gebietskulisse. In den beiden
Gemeinden Westerheim und Herold-
statt erhielten vier Projekte eine
Forderung in Hohe von 71.952 Euro.

B 2
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EU-Ausgleichsleistungen fiir die Landwirtschaft -
erstes Jahr der neuen GAP-Forderperiode

as erste Jahr der neuen GAP-

Forderperiode 2023-2027 ist
abgeschlossen und erste Vergleiche
mit der vorherigen Forderperiode
konnen gezogen werden. Im natio-
nalen GAP-Strategieplan wurden die
bisherigen ,Cross-Compliance”-Vor-
schriften und ,Greening”-MafRnahmen
durch die ,Konditionalitat” ersetzt.
Diese legt die Grundanforderungen
fest, die Landwirtinnen und Landwirte
erftllen missen, um Direktzahlungen
sowie flachen- oder tierbezogene
Ausgleichsleistungen aus Programmen
der zweiten Sdule zu erhalten. Den
Wegfall der ,Greening"-Pramie konnen
sie durch die Teilnahme an einjdhrigen

freiwilligen Okoregelungen aus-
gleichen, die zusatzliche Umwelt- und
Klimaleistungen honorieren. Im
Antragsjahr 2023 war die Teilnahme an
diesen Okoregelungen jedoch gering,
was zusammen mit der niedrigeren
Basispramie (neu: Einkommensgrund-
stitzung) den Rickgang der Direkt-
zahlungen erklart.

Im Alb-Donau-Kreis und im Stadt-
kreis Ulm stieg hingegen die
Forderung im Agrarumwelt-, Klima-
schutz- und Tierwohlprogramm
(FAKT II) deutlich an, vor allem durch
eine hohere Teilnahme an neu ein-
gefuhrten Tierwohlmalinahmen.

Die Neuartigkeit vieler MaBnahmen
und nachtrégliche Anderungen
fihrten bei Landwirtinnen und Land-
wirten zu Unsicherheiten. Zudem
erschwerten technische Probleme

in der Antragsbearbeitung den

Start der neuen Forderperiode.

Ubersicht iiber die Anzahl der eingereichten Antrige und gezahlten Ausgleichsleistungen
fur die Direktzahlungen und weiteren Forderprogramme der zweiten Sdule und des Landes in der letzten
und in der neuen Agrarperiode fur die Landwirtschaft im Alb-Donau-Kreis und im Stadtkreis Ulm:*

MaBnahmen

Antragsjahr

Anzahl Antragsteller Antrag eingereicht
DZin Mio. Euro

AZL in Mio. Euro

FAKT in Mio. Euro

LPR (Teil A) in Mio. Euro

EAPS

SchALVO** in Mio. Euro

Summe in Millionen Euro (alle MaBnahmen)

Forderperiode 2015-2022
2022
2.000
22,32
1,44
2,28
0,68
.
3,04
31,79

Forderperiode 2023 -2027
2023
1.978
20,37
1,45
5,02
0,86
0,003
2,61
a.33,5

*teilweise vorldufig, Stand: 1.10.2024

INFO | Begriffserklarungen

DZ = Direktzahlungen, AZL = Ausgleichszulage Landwirtschaft in benachteiligten Gebieten, FAKT = Férderprogramm fiir Agrarumwelt, Klimaschutz
und Tierwohl, LPR Teil A = Landschaftspflegerichtlinie, EAPS = Erschwernisausgleich Pflanzenschutz, Ausgleich fiir Nutzungseinschrdnkungen in
Wasserschutzgebieten nach der SchALVO, ** nur aus Geldern des Landes BW finanziert
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Die Kontrollen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP)

der Europaischen Union (EU)

andwirtinnen und Landwirte

konnen Gber den Gemeinsamen
Antrag Ausgleichsleistungen
beantragen, um Wettbewerbsnach-
teile gegentber dem Weltmarkt
auszugleichen und gleichzeitig
hohe Standards in den Bereichen
Umweltschutz, Tierschutz, Lebens-
mittelsicherheit sowie die Pflege der
Kulturlandschaften zu fordern.

Das Integrierte Verwaltungs- und
Kontrollsystem (InVeKoS) regelt die
Umsetzung der EU-Agrarpolitik und
prift, ob die Angaben im Forder-
antrag korrekt und vollstandig sind
und alle Forderkriterien eingehalten
werden. Vor-Ort-Kontrollen tber-
prifen, ob die Angaben im Antrag
den tatséchlichen Verhéltnissen im
Betrieb und auf den Flachen ent-
sprechen. Welche Betriebe kontrolliert
werden, bestimmt das Land Baden-
Wirttemberg per Stichprobenauswahl,

die dem Landratsamt Alb-Donau-Kreis
Uber eine elektronische Datenbank
mitgeteilt wird. Mit der Agrarreform
2023 wurde das Fldchenmonitoring
zur Untersttzung der Vor-Ort-Kon-
trollen eingeftihrt. Hierbei werden
Satellitendaten genutzt, um flachen-
bezogene Auflagen zu Uberprifen.
Die Ergebnisse dieser Auswertungen
sind fur die Betriebe Uber die

EDV-Anwendung FIONA, mit der der
Gemeinsame Antrag gestellt wird, ein-
sehbar. Die Ergebnisse des Flachen-
monitorings werden nach folgendem
Schema dargestellt:

B Rot = Antragsangaben nicht
bestatigt/Auflage nicht erfallt
Gelb = es kann keine oder keine
eindeutige Aussage getroffen
werden

B Grin = Antragsangaben bestatigt/
Auflage erfullt

Wenn die Auswertung der Satelliten-
daten kein klares Ergebnis liefert,
konnen die Antragsstellerinnen und
Antragsteller mithilfe einer App zur
Kldrung beitragen, indem sie bei-
spielsweise ein Foto hochladen,

um die im Gemeinsamen Antrag
angegebene Kulturart zu bestdtigen.
Wird eine Abweichung in der Bewirt-
schaftung festgestellt, haben die

Antragstellerinnen und -steller bis
zum 30. September des jeweiligen
Kalenderjahres Zeit, die Abweichungen
ohne Kirzungen oder Sanktionen
durch Korrektur ihrer Antragsgeo-
metrien oder des Nutzungscodes

in FIONA zu beheben. In einigen
Fallen muissen nach Korrekturen die
betreffenden Flachen erneut aus-
gewertet werden.

Mit der neuen GAPInVeKoSV (Ver-
ordnung zur Durchfihrung des
Integrierten Verwaltungs- und
Kontrollsystems) wurden die Mit-
wirkungspflichten der Antrag-
stellerinnen und -steller erweitert. Sie
mussen nun aktiv bei den Kontrollen
mitwirken, geforderte Belege vor-
legen und dem Kontrollteam Zutritt
zu Betriebsgebduden und Flachen
gewahren. Alle relevanten Unterlagen
und Aufzeichnungen mussen zur
Einsicht bereitgestellt werden.

T

Kontrollfeststellung Fldchenmonitoring: Bei der roten Fléiche konnten die Antragsangaben nicht bestditigt
werden, zur gelben Fléche (im linken Bild zu sehen) kann keine eindeutige Feststellung getroffen werden.
Die grtine Fléiche erfiillt die Auflagen und Antragsangaben

A 30 §

Jahresbericht 2024



International | Alb-Donau-Kreis und Europa

Projektforderung aus dem

Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)

Die ESF-Arbeitskreismitglieder vor der Bewer-
tung der ESF Plus-Projektantrdge fiir 2024

D er Europdische Sozialfonds Plus

(ESF Plus) fordert die Beschaftigung

in Europa. Er unterstitzt Menschen

verschiedener Herkunft und Bildung -

sei es durch bessere Qualifizierung,

mehr Mobilitdt oder hohere Chancen-

gerechtigkeit. Einrichtungen, Organi-
sationen und Unternehmen kénnen
fur ihre Projekte ESF Plus-Mittel zu
einem vorgegebenen Forderziel
beantragen. Ziele der Férderperiode
2021 bis 2027 sind:

B Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit und der Teilhabechancen
von Menschen, die besonders von
Armut und Ausgrenzung bedroht
sind

B Vermeidung von Schulabbruch

und Verbesserung der Ausbildungs-

fahigkeit

Dem Alb-Donau-Kreis stehen im For-
derjahr 2024 ESF Plus-Mittel in Hohe
von 165.000 Euro zur Verfigung.

Ein Arbeitskreis entscheidet, welche
Projekte bezuschusst werden. Vor-
sitzende des ortlichen Arbeitskreises
ist Dr. Michelle Flohr, Dezernentin fur
Jugend und Soziales im Landratsamt.

Kofinanziert von der
Européischen Union

Die ESF-Partner in 2024 sind:

B Andere Baustelle Uime. V.

Mit dem Projekt ,WIZ ADK — Wege
in Zukunft 24" unterstUtzt die
Andere Baustelle Ulm e. V. problem-
belastete, ausbildungsferne und oft
stigmatisierte Jugendliche durch
individuell abgestimmte Hilfs-
angebote. Gemeinsam mit den
jungen Menschen werden neue,
individuelle Ziele geplant und
vereinbart, damit diese langfristig
ein unabhdngiges und selbst-
bestimmtes Leben fihren kdnnen.
Das Projekt wird mit ESF-Mitteln in
Hohe von 40.523 Euro gefordert.

BBQ Bildung und Berufliche
Qualifizierung gGmbH

Die BBQ bietet mit ihrem Projekt
,Perspektive im Fokus Alb-Donau-
Kreis 2024" Alleinerziehenden

und Eltern mit mehreren Kin-
dern UnterstUtzung zur Heran-
fUhrung an den Arbeitsmarkt an.
Angeboten werden aufsuchende
Aktivierungsarbeit, Gruppen-
coaching und Workshops, die sich
an den Bedarfen und Interessen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
orientieren. Dazu gehoren indivi-
duelle Beratungen, Vermittlungen
sowie Alltagsgestaltung mit
zugeschnittenem Betreuungs-
konzept. Das Projekt wird mit ESF-
Mitteln in Hohe von 33.130 Euro
gefordert.

LER

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

B Caritas Uim-Alb-Donau

Die Caritas hilft mit ihrem Projekt

T O P ADK 2024 - Teilhabe — Orien-
tierung — Partizipation” arbeitslosen
Menschen aus dem Alb-Donau-Kreis
mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen. Das Ziel ist die Verbesserung
ihrer Beschaftigungsfahigkeit, die
Stabilisierung ihrer Lebensverhalt-
nisse und die gesellschaftliche
Teilhabe. In wochentlichen Einzel-
und Gruppenterminen werden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
dabei unterstutzt. Das Projekt

wird mit ESF-Mitteln in Hohe von
29.937 Euro gefordert.

Familienbildungsstatte Uime. V.
Die Familienbildungsstatte Ulm e. V.
unterstitzt alleinerziehende Frauen
und Frauen, die Familienangehdrige
pflegen/gepflegt haben, mit dem
Projekt ,Plan B — Beratung und
Qualifizierung zum beruflichen
Wiedereinstieg”. In Einzel-, Bewer-
bungs- und Gruppencoachings
erlernen die Teilnehmerinnen, wie
die Organisation von Arbeit, Bildung
und Familie gelingen kann. Das
Projekt wird mit ESF-Mitteln in Hohe
von 29.465 Euro gefordert.

Institut fakt.ori

Mit dem Projekt ,walk4future24_
adk” verbessert das Institut fakt.ori
die Ausbildungsfahigkeit junger
Menschen, welche von Regel-
angeboten der Sozialleistungs-
systeme nicht erreicht werden.
Angeboten werden walk-and-talk-
Coachings, Grundbildung, IT und
betriebliche Erprobungen. Das Pro-
jekt wird mit ESF-Mitteln in Hohe
von 31.942 Euro gefordert.

Jahresbericht 2024
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Einrichtungen des Alb-Donau-Kreises fiir Gesundheit, Pflege und Bildung

Gesundheit

B ADK GmbH fiir

Gesundheit und Soziales
B Gesundheitszentrum

und Alb-Donau Klinikum Blaubeuren
B Gesundheitszentrum

und Alb-Donau Klinikum Ehingen
B Gesundheitszentrum

und Alb-Donau Klinikum Langenau
B Zentrum fur Medizin,

Pflege und Soziales Laichingen
B Zentrum fir Medizin, Pflege

und Soziales Munderkingen

Pflege

= Pflegeheim GmbH
Alb-Donau-Kreis
(ADK GmbH fur Gesundheit
und Soziales)

B Seniorenzentrenin

Berufliche Schulen

B Valckenburgschule Ulm

B Magdalena-Neff-Schule Ehingen

B Gewerbliche Schule Ehingen
(mit AuBenstelle Laichingen)

B Kaufmannische Schule Ehingen
(mit AuBenstelle Laichingen)

Sonderpadagogik

® Schmiechtalschule Ehingen
(Sonderpadagogisches Bildungs-
und Beratungszentrum (SBBZ)
mit den Forderschwerpunkten
geistige, kdrperliche und motorische
Entwicklung)

m Schmiechtalkindergarten Ehingen

B Martin-Schule Laichingen
(Sonderpadagogisches Bildungs-
und Beratungszentrum (SBBZ),
Forderschwerpunkt ,Lernen”)

Blaustein, Dietenheim, | Langenau
Ehingen, Erbach, Laichingen, . h'.... |
ngen
Schelklingen, Ulm-Wiblingen Beendlds
Blaubeuren .Blaustein
Schelklingen
Bl Uim
Ulm-Wiblingen
| |
Erbach
||
| | .
W Ehingen
Munderkingen
|
] Dietenheim
Jahresbericht 2024
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Fortschreibung 2024 — Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Flachennutzung im Alb-Donau-Kreis Einwohnerinnen und Einwohner
Gesamt Siedlung & Verkehr Landwirtschaft Wald Gemeinde (n.GroBe)  Einwohner (31.12.23)
Hektar Hektar Prozent Hektar Prozent Hektar Prozent Ehingen (Donau) 27.504
135.855 642 121 7634 562 39804 294 Blaustein 16.606

Langenau 15.792
Erbach 14.080
Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht im Alb-Donau-Kreis Blaubeuren 12.657
Laichingen 12.447
Geschlecht 2000 2023 (Stand3112)  Domstadt 9.376
——— Schelklingen 6.952
mannlich 93.243 102.784 Dietenheim 6.922
weiblich 92.686 101.089 Munderkingen 5.42)
Zusammen 185.929 203.873 Lonsee 5.241
lllerkirchberg 5.043
. . . . Allmendingen 471
Bevolkerungsentwicklung im Alb-Donau-Kreis nach Altersgruppen Amstetten 4215
lllerrieden 3.382
Altersgruppe 2000 2023 Staig 3318
mannlich  weiblich Gesamt mannlich  weiblich Gesamt Westerheim 3.063
. Heroldstatt 2.989

bis 18 Jahre 21.668 20.726 42.394 19.556 18.681 38.237 -
Beimerstetten 2.570
18 bis 65 Jahre 60.080 56.230 116.310 65.448 61.295 126.743 Bernstadt 2334
iiber 65 Jahre 10.938 16.287 27.225 17.780 21113 38.893 Oberdischingen 2.333
zusammen 92.686 93243 185929 102784  101.089  203.873 oPimgen 2328
Rottenacker 2.239
. . . . Westerstetten 2178
Durchschnittsalter zum 31.12.2023 im ADK 43,3 Jahre; in Baden-Wiirttemberg 43,8 Jahre Balzheim 2160
Berghiilen 2144
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte im Alb-Donau-Kreis Nellingen 2130
Merklingen 2117
v . Altheim (Alb) 1.744
Beschéftigungsbereich 2000 2023 dberstadion —
Beschiftigte insgesamt 46.042 59.166 Hiittisheim 1.549
Schniirpflingen 1.460
Land- und Forstwirtschaft 459 388= 0,66 % Weidenstetten 1.439
. Rammingen 1.362

— 0
Bergbau, Energie und Wasserversorgung 430 567= 0,96 % obermarchtal —
Verarbeitendes Gewerbe 20.332 21.945= 37,09 % Griesingen 1.061
Asselfingen 1.038
Baugewerbe 4.877 5.275=892 % Unterstadion 905
Untermarchtal 858
= 0
Gastgewerbe 781 1.134= 1,92 % Emerkingen —
Offentliche Verwaltung u. 4. 2.049 2918=493 % Neenstetten 840
Setzingen 745
Gesundheits- und Sozialwesen keine Erfassung 6.537=11,05% Ballendorf 680
Lauterach 630
Tourismus - Ankiinfte und Ubernachtungen im Alb-Donau-Kreis g:ﬁ‘dm gg;
ingen

2000 2023 Nerenstetten 373
Ankiinfte 147.347 302316 Breitingen 358
Ubernachtungen 286.429 593.077 Rechtenstein 305
Holzkirch 279
Daten & Fakten 2023 Hausen am Bussen 276
Grundsheim 205
Bevdlkerungsdichte 150 Einwohner/km? - Stand 31.12.2023 g;::i:’;::mge" ?g:
Kommunen 9 Stadte und 46 Gemeinden Emeringen 168
Arbeitslosenquote 2,8 % - Stand 31.03.2024 2,7 % - Stand 30.06.2024 2,9 % - Stand 30.09.2024 Alb-Donau-Kreis 203.873

Jahresbericht 2024 ﬂ



Dezernat 1 | Personal

Personal

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 24 | Fachdienstleiterin: Edelgard Rommel

Re-Auditierung ,Beruf und Familie”

D as Landratsamt legt grof3en Wert
auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und findet individuelle
Ldsungen, um ein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen familidren BedUrf-
nissen und beruflichen Anforderungen
zu schaffen. Bereits 2009 erhielt es

erstmals das Zertifikat ,audit beruf-
undfamilie” fir seine familien- und
lebensphasenbewusste Personal-
politik. Dieses Qualitatssiegel wird im
Rahmen eines Auditierungsprozesses
verliehen, bei dem bestehende
MalBnahmen geprift und neue Ziele

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

sowie konkrete MaBnahmen in einer
Zielvereinbarung festgelegt werden.
Im Friihjahr 2024 fand die insgesamt
finfte Re-Auditierung statt — am 30.
September 2024 wurde das Zertifikat
mit Pradikat fur weitere drei Jahre
bestatigt.

Neues und einheitliches Erscheinungsbild fiir den Bereich ,Recruiting”

g NALLKRETS:
Fiir
Visionare

Fiir hier. Fiir alle.
Das Landratsamt.

it dem Claim ,Fur hier. Fur alle.

Das Landratsamt.”, der gemein-
sam mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Philosophieprozess
entwickelt wurde, hat das Landrats-
amt Alb-Donau-Kreis in Zusammen-
arbeit mit der Agentur Apollo 11 ein
einheitliches Erscheinungsbild fur die
Bereiche Philosophie und Recruiting
erarbeitet. Fur das Recruiting werden
ein krdftiges Sonnengelb und tief-
grindiges Wasserblau im bekannten
Farbverlauf verwendet. Der flexible
Einsatz der Farbfldchen bietet zahl-
reiche Gestaltungsoptionen und sorgt

fur ein frohliches, lebendiges und
abwechslungsreiches Erscheinungs-
bild. Der Claim fur das Recruiting
lautet ,Mein Job. Fur hier. Fir alle.”
Das Bewerbungsverfahren wurde
optimiert und die Bewerberplatt-
form ,Mein-Check-In" neugestaltet.

Grundlage hierfur war eine Wort- und
Bildpaar-Kampagne, die verdeutlichen

soll: Wer bei uns arbeitet, muss
Menschen mogen und fur unsere
Burgerinnen und Birger da sein.”

Interessierte konnen Stellenaus-
schreibungen nun barrierefrei als PDF
herunterladen. Zudem wurden die
Ausschreibungstexte Uberarbeitet und
dabei verschiedene Personas definiert,
um gezielt Berufsgruppen anzu-
sprechen und auf deren spezifische
Bedurfnisse einzugehen. Das neue
Erscheinungsbild soll das Interesse
potenzieller Bewerberinnen und
Bewerber wecken und die Zahl der
Bewerbungen erhohen.

E LANDRATSAMT
ZR&  ALB-DONAU-KREIS

s

Fiir unsere vielfaltigen Aufgaben suchen wir
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die unseren Landkreis voranbringen. Sie wollen
ein Mitglied im ,Team Landratsamt” werden?
Dann freuen wir uns auf lhre

Bewerbung. mein-check-
in.de/alb-donau-kreis

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

Stellenausschreibung , Fiir Jungspunde & Altmeister”im neuen Recruiting-Design

D 31
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Philosophie - Ein Kodex fiirs Miteinander

Titelblatt des Wertschdtzungskodex

\/\/as bedeutet eigentlich Wert-
schatzung? Jede Person

definiert sie anders, doch sie ist ein
zentraler Bestandteil einer gesunden
Unternehmenskultur. Sie steigert

die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, erhoht ihre Motiva-
tion und Bindung an das Landratsamt,
fordert ein positives Arbeitsklima

und tragt nachhaltig zum Erfolg bei.
Basierend auf den Ergebnissen der
durchgefthrten Workshops und dem

Auftritt auf LinkedIn

S eit Mitte Mai betreibt das Landrats-
amt Alb-Donau-Kreis eine aktive
LinkedIn-Seite, die sich auf Themen
rund um Beruf und Karriere fokussiert.
Die Verantwortung fur die Seite obliegt
dem Fachdienst Personal, der dort
regelmallig Beitrdge zu personal-
relevanten Themen, umgesetzten Pro-
jekten sowie offenen Stellenanzeigen
und den vielfdltigen Ausbildungs- und
Studienangeboten des Landratsamtes
veroffentlicht. Auch andere Fachdienste
haben die Moglichkeit genutzt, Beitrdge

Ausschnitt aus der Schreibtischunterlage

wertvollen Input der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wurde ein Wert-
schatzungskodex entwickelt.

Dieser dient als Richtschnur fir ein
respektvolles Miteinander auf Augen-
hohe und unterstitzt dabei, wert-
schatzendes Verhalten im Landratsamt
zu fordern. Das Booklet, Plakate

sowie eine praktische Schreibtisch-
unterlage erinnern taglich an den
respektvollen Umgang miteinander.

auf LinkedIn zu erstellen und zu ver-
offentlichen. Mittlerweile hat das Land-
ratsamt mehr als 170 Followerinnen

und Follower, seit dem Start wurden
mehr als 1.100 Seitenaufrufe verzeichnet.
Sowohl die Zah! der Followerinnen

...........

Landratsamt Alb-Donau-Kreis

Beitrdge bei DONAU 3 FM
und RegioTV

n Zusammenarbeit mit DONAU 3

FM produzierte das Landratsamt
Alb-Donau-Kreis einen neuen Radio-
spot, der seit Juni dreimal wochentlich
ausgestrahlt wird.

Erganzend lief von Juli bis Septem-
ber ein Reminder fir die Ausbil-
dungs- und Studienangebote. Die
Radiowerbung bietet eine breite
Reichweite und spricht gezielt lokale
Zielgruppen an, um das Landratsamt
als vielfdltigen Arbeitgeber sichtbar zu
machen.

Aullerdem konnte sich das Landrats-
amt im Rahmen der Themenwoche
,Backstage Business — Die besten
Arbeitgeber aus der Region” beim
Fernsehsender RegioTV als attraktiver
Arbeitgeber prasentieren.

Linked i}

und Follower als auch die Reichweite
der Beitrdge wachst stetig. Der aktuelle
Fokus liegt darauf, die Reichweite weiter
zu steigern, um das Landratsamt als
attraktiven und modernen Arbeitgeber
starker zu positionieren

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

Fir g
Q Einsteiger & ar
- LANDRATSAMT
\ g ALB.DONAU-KREIS
F -

a®
-

Screenshot der LinkedIn-Seite des Landratsamtes Alb-Donau-Kreis
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Entwicklung auf kununu

Informationen, Bilder oder Kommen-
tare. Inzwischen wurde das Profil
erganzt und Bewertungen werden
aktiv kommentiert. Ein ansprechend
gestaltetes kununu-Profil erhoht die

eit Mai ist das Landratsamt auf

kununu, der grofiten Arbeitgeber-
Bewertungsplattform im deutsch-
sprachigen Raum, aktiv, um mehr
Transparenz zu schaffen und einen
positiven Eindruck bei potenziellen
Bewerberinnen und Bewerbern zu
hinterlassen.

Auf kununu kénnen aktuelle und
ehemalige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Auszubildende sowie
Praktikantinnen und Praktikanten
anonym ihren Arbeitgeber bewerten.
Zu Beginn lag das Landratsamt bei
2,7 von 5 Sternen und hatte eine
Weiterempfehlungsrate von 33 Pro-
zent. Das Profil war zundchst ohne

Die kununu-Bewertungskarte

Schulbesuche - Neue Wege im Ausbildungsmarketing

as Landratsamt Alb-Donau-Kreis

mochte sich als Arbeitgeber
prdsentieren und sein vielfaltiges
Angebot vorstellen. Aus diesem Grund
besuchen Mitarbeiterinnen des
Fachdienstes Personal die Schulen
im Landkreis. Haupt-, Werkreal-,
Gemeinschafts- und Realschulen
werden kontaktiert und erhalten die
Maoglichkeit, eine individuell
angepasste Vorstellung der Ausbil-
dungs- und Studienangebote
durch Vertreterinnen des Landrats-
amtes zu bekommen.

Landratsamt eine weitere Moglich-
keit nutzen, auf seine vielseitigen
Ausbildungs- und Studienangebote

2024 nahmen unter anderem die

Freie Realschule Altheim/Alb, die
Karl-Spohn-Realschule Gerhausen, die
Gemeinschaftsschule Langenau und
die Anne-Frank-Realschule Laichingen
dieses Angebot wahr. So konnte das

Hununu

Sichtbarkeit des Landratsamtes und
signalisiert zugleich Wertschatzung
und Offenheit fur Kritik. Mittler-

weile wurden Uber 60 Bewertungen
abgegeben, der Score liegt bei Uber

3 Sternen und die Weiterempfehlungs-
rate bei fast 70 Prozent. Das Profil
wurde mehr als 10.000 Mal aufgerufen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
ihre Probezeit erfolgreich bestanden
haben oder in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis gewechselt sind,
sowie Auszubildende, die ihre Aus-
bildung erfolgreich abgeschlossen
haben, erhalten eine speziell designte
Karte zur Motivation, eine Bewertung
abzugeben.

aufmerksam zu machen und gezielt
neue Bewerberinnen und Bewerber
anzusprechen.

Mit Schulbesuchen geht der Fachdienst Personal neue Wege im Ausbildungsmarketing

Jahresbericht 2024
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Nachwuchskrafte starten in der Kreisverwaltung

m 1. September 2024 haben

26 neue Nachwuchskréfte ihre
Ausbildung oder ihr Studium beim
Landratsamt Alb-Donau-Kreis
begonnen. Sie wurden herzlich von
Edelgard Rommel, der Fachdienst-
leiterin des Fachdienstes Personal,
und den Mitarbeiterinnen des
Fachdienstes begrif3t. In den ersten
Tagen erhielten die Auszubildenden
und Studierenden wichtige Informa-
tionen von Ausbildungsleiterin Jenny
Knape und Annika Buck aus dem

Fachdienst Personal. Am 23. Septem-
ber hatten sie die Gelegenheit,
Landrat Scheffold kennenzulernen.
Zum Abschluss der Einfihrungswoche
ging es nach Laichingen zum Wild-
gehege und in den angrenzenden
Wald. Dort fand eine Waldolympiade
statt, organisiert vom Fachdienst Forst,
Naturschutz, bei der die Nachwuchs-
krafte sich besser kennenlernen, mehr
Uber den Wald und die Tierwelt
erfahren und viel Spald haben konnten.

26 neue Auszubildende und Studierende haben im Die neuen Auszubildenden und Studierenden
Landratsamt Alb-Donau-Kreis begonnen bei der Waldolympiade

Exkursion nach Stuttgart

m Marz 2024 besuchten 40 Auszu-

bildende und Studierende des
Landratsamtes Alb-Donau-Kreis
gemeinsam mit Vertreterinnen des
Fachdienstes Personal, dem Personal-
ratsvorsitzenden Herrn Hinz und
Frau Rathgeb von der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den
Landtag in Stuttgart. Nach einer
interessanten Fihrung durch das Haus
des Landtages hatte die Gruppe im Exkursion in den Landtag nach Stuttgart

Plenarsaal die Gelegenheit, dem
CDU-Fraktionsvorsitzenden Manuel
Hagel Fragen zu stellen. AnschlieSend
ging es nach einem gemeinsamen
Mittagessen ins Planetarium, wo

das Thema Sonnenstirme und deren
Gefahren fur die Erde anschaulich
erklart wurden. Der Tag bot viele
spannende Eindricke und gentigend
Zeit fur den Austausch untereinander.
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Finanzen
Haushalt 2024

ir leben in einer Zeit der Trans-

formation. Wir stehen am
Beginn einer Ara, die ohne fossile
Energie auskommen muss. Die
digitale Revolution verdndert unser
soziales Miteinander und unsere
Arbeitswelt in einem Ausmal3, das
wir noch gar nicht abschétzen
kdnnen. Auch unsere Gesellschaft
wandelt sich: Die Relation zwischen
den jungen und dlteren Generatio-
nen hat sich verschoben, was grofSe
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt,
unser Gesundheits- und Pflegesystem
und die Rente hat. Wir missen jetzt
die Weichen flr eine nachhaltige,
klimaneutrale Zukunft und den Erhalt
unserer Wirtschaftskraft stellen”, sagte
Landrat Heiner Scheffold bei der Ein-
bringung des Haushalts 2024 vor dem
Kreistag am 13. November 2023.

Eckpunkte des Haushalts

Mit einem Volumen von knapp

340,7 Millionen Euro Ubertrifft der
Haushalt 2024 den Vorjahreswert
deutlich. Obwohl die Steuerkraft der
Kreisgemeinden um 10,4 Millionen
Euro gestiegen ist und die OEW-
Ausschittung mit 12,6 Millionen Euro
deutlich hoher ausféllt, gleichen
diese Mehreinnahmen die Kosten-
steigerungen durch hohe Lohn-,
Energie- und Rohstoffpreise kaum aus.

Der OPNV-Zuschussbedarf erhéht sich
um 23,4 Prozent auf 13,2 Millionen
Euro, die Personalkosten steigen um
5,2 Millionen Euro und das Defizit des
Alb-Donau Klinikums wachst auf

71 Millionen Euro. Auch der Sozialhaus-
halt verzeichnet steigende Ausgaben:
Der Zuschussbedarf fir Transfer-
leistungen steigt um 8 Millionen Euro.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 22 | Fachdienstleiterin: Verena Bicker

Investitionsschwerpunkte 2024
Gleichzeitig beginnt nun eine Phase
steigender Investitionen, die 2024 noch
bei durchschnittlichen 21,8 Millionen
Euro liegen, aber sich in den kommen-
den Jahren durch grof3e Projekte wie
die Sonderbucher Steige, die Sanie-
rung oder Erweiterung von Schulen
sowie der Neubau des Alb-Donau
Klinikums in Ehingen deutlich erhdhen
werden. FUr das Jahr 2024 sind fol-
gende Schwerpunkte vorgesehen:

B Das Alb-Donau-Klinikum mit rund
6,9 Millionen Euro

B die Strallenmeistereien mit
2 Millionen Euro,

B die Kreisstrallen und Radwege mit
etwa 5,2 Millionen Euro,

B sowie 2 Millionen Euro flr den
Umbau des Eingangsbereichs im
Gebaude A und 1 Million Euro fur
den Grunderwerb und die Planung
der Erweiterung des Gebdudes B.

Erneutes Defizit

durch Kostensteigerungen

Damit setzt sich die negative Ent-
wicklung des letzten Jahres fort und
intensiviert sich: ,2023 waren die
Aufwendungen erstmals hoher als die
Ertrdge. 2024 mussen wir erneut mit
einem Defizit planen. Dieses liegt

mit knapp 9 Millionen Euro deutlich
stdrker im negativen Bereich als im
vergangenen Jahr. Mit den Investi-
tionen ergibt sich insgesamt ein
Finanzmittelbedarf von 21,4 Millionen
Euro! Die Zahlen in unserem Kreishaus-
halt sprechen eine klare Sprache: Wir
missen perspektivisch mit weniger
Mitteln wirtschaften und in den
kommenden Jahren stérker Prioritdten
setzen’ so der Landrat.

Kreisumlage bleibt stabil

Weil die Auswirkungen der Energie-
krise die Staddte und Gemeinden
gleichermafen belasten, schlug
Landrat Scheffold dem Kreistag vor, die
Kreisumlage trotz der angespannten
Haushaltssituation nicht zu erhdhen,
sondern bei 26,5 Prozent zu belassen
und das Defizit im Ergebnishaushalt
durch eine Entnahme aus der Ruck-
lage auszugleichen.

Sozialausgaben

Die Sozialausgaben sind mit rund
162 Millionen Euro wieder der grof3te
Posten im Haushalt. Die ordentlichen
Aufwendungen im Bereich Jugend
und Soziales haben sich innerhalb
eines Jahres um 16,9 Millionen Euro
erhoht. Die Sozialausgaben steigen
somit weiter und das Defizit liegt mit
98,5 Millionen Euro deutlich Gber dem
Aufkommen aus der Kreisumlage.

Energiewende als entscheidender
Faktor fiir den Wohlstandserhalt
Landrat Scheffold betonte die zentrale
Bedeutung der regionalen Wirt-
schaftskraft fir die Sicherung des
Wohlstands: ,Der Atomausstieq ist
abgeschlossen und der Zeitplan fur
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den Kohleausstieg steht fest. Eine sta-
bile Energieversorgung ist essenziell fur
unsere Wirtschaft. Daher mussen wir
sicherstellen, dass griiner Strom zuver-
lassig verfugbar ist. Als Landkreis ist es
unsere Pflicht, den Ausbau erneuer-
barer Energien aktiv zu fordern und
darauf hinzuarbeiten, dass wir in

der Energieversorgung weitgehend
autark werden.” Dieses Ziel misse
sowohl in der Kreispolitik als auch in der
Burgerschaft hochste Prioritdt haben.

Aufwendungen fiir das

Alb-Donau Klinikum

Eine weitere Herausforderung sei der
Erhalt des Gesundheitssystems, das
sich immer schwerer auskdmmlich
finanzieren lasst. Der Alb-Donau-Kreis
unterstUtzt die kreiseigenen Kranken-
hauser der ADK GmbH 2024 mit einem
Betriebskostenzuschuss in Hohe von
7.1 Millionen Euro und Investitionen
in Hohe von 6,9 Millionen Euro.

Der Landrat verwies dabei erneut auf

Liegenschaften

die widrigen bundes- und landes-
politischen Rahmenbedingungen,
die eine solche Unterstltzung der
Kliniken seitens des Landkreises
notig mache. Der Bund musse hier
dringend Abhilfe schaffen, sonst
wurde Krankenhauspleiten drohen.

Personalkosten

Die Personalaufwendungen steigen
im Haushalt 2024 um 9,4 Prozent auf
60,4 Millionen Euro — unter anderem
wegen der hohen Tarifabschlisse des
letzten Jahres. Der Stellenplan der
Kreisverwaltung wdchst in Folge von
Gesetzesanderungen oder Gremien-
beschlissen zudem um 9,75 Stellen.
Davon sind 2,8 Stellen von Bund und
Land finanziert oder als Personalaus-
gaben etatisiert. Neu zu finanzieren
sind im Haushalt knapp 7 Stellen.
Stellen zu schaffen sei die eine Sache,
sie zu besetzen eine andere, sagte der
Landrat: ,Nicht nur die finanziellen
Mittel werden knapper, sondern auch

die Ressource Personal. Der Fach-
kraftemangel betrifft den 6ffentlichen
Dienst genauso wie viele Wirt-
schaftsbranchen. Das ist ein massives
Problem, denn letztlich kdnnen wir
Daseinsvorsorge fur die Burgerinnen
und Birger nur in dem geforderten
Umfang gewahrleisten, wenn wir
Menschen haben, die das tdglich tun”

INFO | Digitalisierung

Das Landratsamt Alb-Donau-Kreis
fiihrt seit Juli 2024 schrittweise den
elektronischen Rechnungseingangs-
workflow in SAP ein. Dieser ermdglicht
die digitale Priifung und Freigabe

von Rechnungen in SAP. Das fiihrt zu
weniger Papierverbrauch, schnelleren
Bearbeitungszeiten, ortsunabhdngiger
Bearbeitung und einer verbesserten
Nachverfolgbarkeit von Rechnungen.
Eintreffende Papierrechnungen werden
gescannt und ebenfalls digital in SAP
bereitgestellt.

Neubau des Winterdienststiitzpunktes Lonsee-Ettlenschief

m April 2024, ptnktlich nach Ende

der Winterdienstsaison, konnten
wie geplant die Abbrucharbeiten am
Winterdienststitzpunkt Lonsee-
Ettlenschiel3 beginnen. Ziel war es, Platz
fur eine neue Lagerhalle und zwei
Streugutsilos zu schaffen. Bereits Ende
April starteten die Rohbauarbeiten,
gefolgt von den Schlosser- und Zim-
merarbeiten. Parallel dazu wurde die
Hofflache asphaltiert, um einen ebenen

Untergrund fUr die beiden Salzsilos zu
schaffen, die Anfang Juli aufgestellt wur-
den. Im September folgte der Einbau
der Tore sowie der Innenausbau. Pinkt-
lich zur Winterdienstsaison 2024/25
konnten die neue Lagerhalle und die
Salzsilos schlieSlich an den Fachdienst
Stra8en Ubergeben und in Betrieb
genommen werden. Die Baukosten sind
im Rahmen des veranschlagten Budgets
von knapp 1,2 Millionen Euro geblieben.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 25 | Fachdienstleiter: Jochen Rechsteiner

Magdalena-Neff-Schule Ehingen - neue Schulraume

im Businesspark

ie Magdalena-Neff-Schule in
Ehingen verzeichnet kontinuier-
lich steigende Schulerzahlen.

Der neue Pflegevorbereitungsraum

Hauptgrinde dafir sind die Ein-
richtung neuer Bildungsgéange sowie
der wachsende Bedarf an Fachkraften

Ein neues Klassenzimmer

in sozialen Berufen. Um dem
zunehmenden Platzbedarf gerecht

zu werden, wurde ein Stockwerk im
BED Businesspark Ehingen angemietet.
Die neuen Klassenzimmer sind mit
moderner Présentationstechnik aus-
gestattet. Dank Beamer, Dokumenten-
kamera und Drahtlosnetzwerk kann
ein zeitgemdRer Unterricht stattfinden.
Darlber hinaus wurden Pflegerdume
mit moderner Simulationstechnik ein-
gerichtet, die es ermdglichen, pflege-
rische Handgriffe unter realitdtsnahen
Bedingungen und mit digitaler Unter-
stitzung zu erlernen.

Digitalisierung in der Kreisverwaltung

Digitale Verwaltungsprozesse fiir mehr Effizienz und Datensicherheit

m Verwaltungsprozesse zu

optimieren und maglichst voll-
standig digital abzuwickeln, werden
sie in den eGovernment-Teams
der Fachdienste kontinuierlich mit
grollem Engagement Uberpruft.
Die Digitalisierung der Abldufe ist
eine zentrale Voraussetzung, um
die Effizienz zu steigern und den
Herausforderungen des Fachkrafte-
mangels zu begegnen. Nach der
Reorganisation werden die Prozesse
visualisiert und stehen digital in
der Prozessmanagement-Software
zur Recherche und Bearbeitung zur
Verfigung. Durch die Einfihrung
digitaler Prozesse kdnnen Burgerin-
nen und Burger sowie Unternehmen
rund um die Uhr auf Dienstleistungen
zugreifen. Darlber hinaus minimiert
die Digitalisierung Fehlerquellen,

verbessert die Datensicherheit
und ermdglicht einen schnelleren

Informationsaustausch.
eAkte ER‘

Die elektronische Akte stellt einen
wichtigen Baustein der Digitalisierung
dar und ermdglicht die Umsetzung
medienbruchfreier, digitaler Prozesse.
Der Zugriff auf die eAkte kann
ortsunabhangig und von mehre-

ren Personen gleichzeitig erfolgen.
Das im Landratsamt eingesetzte
Dokumentenmanagementsystem
(DMS) enaio wurde auf die neueste
Version aktualisiert. Dabei wurden die
gesamte Serverinfrastruktur und zahl-
reiche Schnittstellen zu Fachverfahren
sowie alle DMS-Clients modernisiert.
Das Update ermoglicht notwendige
Funktionserweiterungen und die

Anbindung weiterer Bereiche des
Landratsamtes an die eAkte-Infras-
truktur.

Die digitale Signatur kann in d?;@

Digitale Signatur

meisten Féllen die herkdmmliche

Unterschrift ersetzen und gewahr-
leistet die Nachvollziehbarkeit und

Bild: KI-generiert
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Rechtssicherheit von digitalen Pro-
zessen. Uber das Signaturportal des
Landratsamtes stehen verschiedene
Varianten der digitalen Signatur zur
Verfligung, wie die personalisierte
qualifizierte elektronische Signatur
oder das qualifizierte Behordensiegel
des Landratsamtes. So kdnnen medien-
bruchfreie, digitale Prozesse unter
Nutzung der digitalen Unterschrift
realisiert werden.

N\
IT-Notfallhandbuch &
Gemeinsam mit einem zertifizierten
Dienstleister wurde ein aktuelles
[T-Notfallhandbuch erstellt. Dieses
Handbuch enthalt alle wesentlichen
Informationen, um bei IT-Stérungen,
etwa durch technische Ausfalle oder
Cyberangriffe, schnell und strukturiert
reagieren zu kdnnen. Das IT-Not-
fallhandbuch versetzt das Landrats-
amt in die Lage, einen geordneten
Notbetrieb sicherzustellen und eine
Ruckkehr zum Normalbetrieb zu
ermoglichen. Es umfasst Wieder-
anlaufplane, Kontaktinformationen,
Alarmierungsplane und technische
Dokumentationen und wurde auf
Basis der Vorgaben des BSI (Bundes-
amt fur Sicherheit in der Informations-
technik) erstellt. ¢
Kl im Landratsamt &J
Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz
bietet der Verwaltung zahlreiche
neue Moglichkeiten. Automatisierte
Verwaltungsprozesse, Interaktionen
mit Blrgerinnen und Burgern Uber
Chatbots und die Analyse grof3er
Datenmengen sind nur einige Bei-
spiele. In einem vom Digitalisierungs-
zentrum Ulm | Alb-Donau | Biberach
| Neu-Ulm moderierten KI-Workshop

wurden die Potenziale von Kinstlicher
Intelligenz vorgestellt und mogliche
Anwendungsfelder fur die verschie-
denen Fachdienste identifiziert. Die
Auswertung einer internen KI-Umfrage
in den Fachdiensten dient als Grund-
lage fur die ndchsten Schritte und die
Umsetzung erster KI-Projekte.

Modernisierung und ,,Beschleuni-
gung” des Rechenzentrums

Um den steigenden Anforderungen
an die [T-Infrastruktur gerecht zu wer-
den, wurde eine umfassende Moder-
nisierung zentraler Komponenten des
Rechenzentrums durchgefthrt. Dabei
wurden dltere Server durch leistungs-
stdrkere Gerdte ersetzt und die Netz-
werkanbindungen optimiert.

Zusatzlich wurden leistungsfahigere
Netzwerkverbindungen eingerichtet,
um die Ausfallsicherheit zu erhéhen.
Dank dieser Modernisierung ist das
Rechenzentrum bestens gerlstet, um
sowohl aktuellen als auch zukunftigen
Anforderungen gerecht zu werden.

ofF

Onlinebesprechungen =[21]2
Die Bedeutung von Online- pPTI—
besprechungen mit internen und
externen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern hat in den letzten Jahren

weiter zugenommen. Aus diesem
Grund wurde Mitte des Jahres ein
Update der Citrix-Terminalfarm auf
die neueste Version durchgefihrt.
Diese Aktualisierung verbessert die
Leistungsfahigkeit der Citrix-Umge-
bung des Landratsamtes und bietet
eine optimale Unterstitzung fur die
neueste Version von Microsoft Teams.
Zusatzlich wurden die IT-Sicher-

heit verbessert und die aktuellen
Anforderungen an Onlinezusammen-

arbeit erfullt.
Online-Terminreservierung _ﬂ
Um die Kundenzufriedenheit ;R
durch kirzere Wartezeiten und eine

effizientere Steuerung der Abldufe
zu verbessern, stellt das Landratsamt

sind fiir-—
sieda! |

! |

in der Ausldnderbehorde, der Kfz-
Zulassung und der Fihrerscheinstelle
auf eine neue, leistungsfahige
Terminreservierungssoftware um.

In der Ausldnderbehérde in Ehingen
wird die Software bereits erfolgreich
eingesetzt, alle anderen genannten
Bereiche haben im Herbst 2024

auf das System umgestellt. Die
Software ermdglicht zudem eine
Vorort-Besuchersteuerung und bietet
Potenzial fur die zukUnftige Anbindung
weiterer Bereiche.
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Nachhaltigkeit

Das Nachhaltigkeitsbiiro

m Nachhaltigkeitsbiro des Land-

kreises laufen alle Faden der Nach-
haltigkeitsstrategie zusammen. Es
dient als zentrale Koordinationsstelle
und Uberwacht den Fortschritt bei
der Umsetzung der Ziele, wahrend
die Fachdienste die Malinahmen
umsetzen. Neben Projekten wie dem
Aufbau eines Wasserstoff-Hubs in
Ehingen und der Planung von PV-
Anlagen entlang Autobahnen und
Schienen, liegt ein Schwerpunkt auf
der Kommunikation. Die Webseite

European Energy Award

D as Landratsamt unterzieht sich
regelmalig der Zertifizierung
durch den ,European Energy Award”
(EEA) und wurde bereits drei Mal als
klimafreundliche Kommune aus-
gezeichnet. Nach einem freiwilligen
internen Audit 2024 folgt 2026 wieder
eine externe Prufung. Der EEA dient

Biookonomie

NACHHALTIGER

ALB-DONAU-KREIS I

ie Biookonomie setzt auf eine

kreislaufbasierte Wirtschaftsweise,
die fossile Rohstoffe vermeidet und
natUrliche Ressourcen nutzt, ins-
besondere Biomasse aus Land- und
Forstwirtschaft. Der Alb-Donau-Kreis
erkannte frih das Potenzial und
beauftragte ein Biookonomiekonzept,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 57 | Fachdienstleiter: Matthias Wittlinger

Zum Team gehéren (v.l.) Matthias Wittlinger,
Helga Schneller, Ken Krauf8 und Dr. Simon Kaufhold

nicht nur als positives Signal nach
aullen, sondern auch als Monitoring-
Tool fur die Ziele und MaSnahmen
des Nachhaltigkeitsprogrammes. Die
umfassende Datenerhebung zeigt den
Fortschritt der gesetzten Ziele, ohne
Doppelstrukturen zu schaffen. 2024
wurden die EEA-Bewertungskriterien

das im Mai dem Kreistag vorgestellt
wurde. Bis zum Jahresende sollen
konkrete MalSnahmen erarbeitet
werden, wodurch der Kreis eine Vor-
reiterrolle in Deutschland einnimmt.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Weiterentwicklung von Biogas-
anlagen, um diese als Ergdnzung zu
erneuerbaren Energien wie Wind und
Solar zu nutzen. Die bei der Vergdrung
entstehenden Reststoffe sollen zu
Produkten wie Dingemitteln oder
Fasern weiterverarbeitet werden.

f;h}'“E' Dieser Code
.-.r#g‘f e fiihrt Sie zur Rubrik
|AESE  Nachhaltigheit

EI‘T:' o

des Landratsamtes wurde um die
Rubrik ,Nachhaltigkeit” erweitert, die
Informationen zu Zielen, Mallnahmen
sowie Themen wie Solarenergie und
Wasserstoff bietet.

Das BUro verantwortet zudem die
Bereiche ,Klima und Energie” und
starkt damit Themen wie Klimaschutz,
Klimaanpassung und Energiewende.
Die fachliche Expertise der Fach-
dienste, wie etwa bei Genehmigungs-
verfahren, bleibt jedoch erhalten.

EURSPEAN
ENERGY
AWARD

verscharft, wobei der Fokus nun starker
auf Treibhausgas-Neutralitdt liegt.

Im Rahmen des Pilotprojekts
RoKKa wurden zudem Verfahren
zur Abtrennung von Stickstoff und
Phosphor aus Kldrwasser sowie
zur Nutzung von Kohlenstoffdioxid
aus Klarschlamm untersucht.
Kohlenstoffdioxid kann mit Hilfe
von Mikroorganismen und griinem
Wasserstoff in Grundstoffe fur die
chemische Industrie umgewandelt
werden, wodurch die Biookonomie
eine Schlisselrolle im Klimaschutz
einnimmt.

VA

Jahresbericht 2024



Bildung und Nachhaltigkeit | Dezernat 1

Schulen

Gewerbliche Schule Ehingen - Gewerbliche Schule /
Weitere Investitionen Ehingen

D er Landkreis hat etwa 250.000 Euro
in die Erneuerung des Maschinen-
parks und die Ausstattung der
Werkstatten der Gewerblichen Schule
investiert. Rund 106.000 Euro gingen
in den Fachbereich Bau/Holz/Parkett
fur 17 hohenverstellbare Hobelbanke,
eine Rahmendubel- und Langloch-
bohrmaschine sowie eine Bandsdge.
Die Werkstdtten sind damit technisch
auf dem neuesten Stand. Die passen- ; S
den Werkzeugkisten wurden von den A

Schulerinnen und Schulern selbst Die neue Schulungs-Sattelzugmaschine von MAN  Ein Schiiler an einer der neuen héhenverstellbaren
hergestellt. Im Bereich Metall- und im Unterricht Hobelbdnke

Kunststofftechnik wurde eine motori-

sche Tafelschere fiir 56.000 Euro flr 31.000 Euro gekauft, um einen LKW im Wert von 45.000 Euro zur
angeschafft. Aulerdem wurde eine 20 Jahre alten Schulungs-LKW zu Verbesserung der praxisnahen

gebrauchte Sattelzugmaschine MAN ersetzen, sowie ein weiterer Schulungs-  Ausbildung.
Auszubildende der Kaufmannischen Schule leisten Praktika in Dublin

D ie Kaufmannische Schule Ehin-
gen setzt seit Jahren auf Inter-
nationalisierung und europdische
Vernetzung. Nach der erfolgreichen
Kooperation mit einer schwedischen
Schilergruppe ab 2017 wurde Ende
2022 ein neues Konzept entwickelt,
das die Entsendung von Auszu-
bildenden im Beruf ,Industriekauf-
mann/-frau” nach Dublin (Irland)
beinhaltet. Im Herbst 2023 reisten
die ersten 15 Auszubildenden nach
Dublin, lebten bei Gastfamilien und
absolvierten zweiwdchige Praktika in
verschiedenen Branchen wie Einzel-
handel, Fitnessstudios und Cafés. Das
Sprach- und Kulturerlebnis hinterlie3
bleibende Eindriicke. Im Herbst 2024
folgte die nachste Gruppe. Seit dem
: : Schuljahr 2023/24 wird das Projekt
Gruppenfoto der ERASMUS+-Schiilergruppe in Dublin/Irland durch ERASMUS+ gefordert.
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Valckenburgschule Ulm -

Verabschiedung und Einsetzung des Schulleiters

D er Schulleiter der Valckenburg-
schule Ulm, Jan-Stefan Hettler,
trat zum Schuljahr 2024/25 in den
Ruhestand. Neun Jahre lang leitete er
die Schule, in denen er das Bildungs-
angebot und die digitale Ausstattung
mafgeblich weiterentwickelte. Land-
rat Scheffold verabschiedete ihn am

(v.l) Dr. Susanne Pacher (Abteilungsprdsidentin
beim RP Tiibingen), Hannes Rometsch, Jan-Stefan
Hettler und Landrat Heiner Scheffold bei der Ver-
abschiedung und Einsetzung des Schulleiters der
Valckenburgschule Um

11. September und wirdigte seine
Verdienste. Mit groem Engagement
und Weitsicht habe Hettler die Schule

Jan-Stefan Hettler bei seiner Verabschiedung (Foto: Valckenburgschule Ulm)

zu einem Ort gemacht, an dem nicht
nur Wissen, sondern auch Werte wie
Respekt und Verantwortungsbewusst-
sein gefordert werden. Als neuen
Schulleiter begriif3te Landrat Scheffold
Hannes Rometsch und zeigte sich

Schiilerinnen und Schiiler der Magdalena-Neff-Schule

reisen nach Valencia

nter dem Motto ,Toleranz

leben — eintauchen in andere
Kulturen abseits vom Landle” fGhrten
Schilerinnen und Schuler des sozial-
wissenschaftlichen Gymnasiums
Ende November/Anfang Dezember
ein Kurzzeitprojekt in Valencia und
Cuenca durch. Nach der Ankunft in
Valencia erkundeten sie zwei Tage
lang die ,Stadt der Kiinste”, bevor es
weiter nach Cuenca ging, das mit
seinen beriihmten ,Casas colgadas”
eine beeindruckende Kulisse bot. Die
Spanischschulerinnen und -schiler

der Jahrgangsstufe 13 vertieften ihre
Sprachkenntnisse durch den Aus-
tausch mit Gastfamilien und indivi-
duelle Sprachkurse in Kleingruppen.
Das Erlernte setzten sie in Praktika um,
wo sie erste Berufserfahrungen im
Ausland sammelten. Der Aufenthalt
starkte sowohl ihre Sprachkompetenz
als auch Toleranz und europdischen
Zusammenhalt. Das Projekt wurde
durch ERASMUS+ gefordert.

nns

Uberzeugt, dass dieser mit seiner
Erfahrung und Kompetenz bestens
vorbereitet ist, die Valckenburgschule
in Zeiten des digitalen Wandels und
Fachkrdftemangels erfolgreich in die
Zukunft zu fuhren.

Neue Schulleitungen

m 14. Juni Ubernahm Martin

Erstling offiziell die Leitung der
Martin-Schule in Laichingen, die er
bereits im Schuljahr 2023/24 kommissa-
risch gefiihrt hatte. Bei einer feierlichen
Einsetzung am 4. November begrufSte
Landrat Scheffold Herrn Erstling als
neuen Schulleiter. Auch die Schmiech-
talschule Ehingen hat eine neue
Rektorin: Ute Brandenburg wurde
am 7. November in ihr Amt eingefuhrt.
Sie war ebenfalls im Schuljahr 2023/24
kommissarische Leiterin und wurde
am 14. Juni zur Schulleiterin ernannt.

B 14
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Regionales Bildungsburo

Kommunalwahlen 2024 - Informationsveranstaltungen
an den beruflichen Schulen des Alb-Donau-Kreises

itte April besuchte Landrat

Scheffold die Valckenburgschule
Ulm, um rund 120 Schulerinnen und
Schuler Uber die Kommunalwahl 2024
zu informieren. Er erklarte das Wahl-
recht und betonte, wie wichtig es
ist, dieses zu nutzen, da die Kreistags-
und Gemeinderatswahlen das lokale
Lebensumfeld direkt beeinflussen.

Der Besuch markierte den Auftakt
einer Vortragsreihe, die im Mai

auch an den beruflichen Schulen in
Ehingen stattfand. Eine begleitende

Landrat Scheffold spricht mit Schiilerinnen und
Schiilern ber Kommunalpolitik

Plakatserie verdeutlichte die Grund-
lagen des Wahlrechts sowie die Auf-
gaben von Kreistag und Gemeinden.

Pramierung von schulischen Projekten zum Thema
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

m Schuljahr 2023/2024 fand erst-

mals eine Auszeichnung schulischer
Projekte und Aktionen statt, die sich
mit dkologischen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Aspekten
der Nachhaltigkeit befassen. Neun
Beitrage wurden beim Regionalen
Bildungsbiro eingereicht. Im Juli
ehrte Landrat Scheffold die Schmiech-
talschule Ehingen, die Schillerschule

5 R

Gruppenbild der BNE-Preisverleihung

Erbach und die Schule an der Donau-
schleife Munderkingen. Ziel des Wett-
bewerbs war es, gute Ideen sichtbar
zu machen und zu zeigen, dass Schi-
lerinnen und Schiler im Alb-Donau-
Kreis, unabhdngig vom Alter, mit
groBem Engagement flr eine nach-
haltige Entwicklung arbeiten. Weitere
Informationen sind auf der Webseite
der Bildungsregion verfigbar.

Bericht der Bildungsregion

Derjéhrliche Bericht der Bildungs-
region Alb-Donau-Kreis zeigt
wichtige Entwicklungen, Daten und
Fakten der regionalen Bildungsland-
schaft. Er erldutert die Zusammen-
arbeit zwischen dem Regionalen
Bildungsbiro und verschiedenen
schulischen sowie aul3erschulischen
Kooperationspartnerinnen und -part-
nern und stellt die Projekte des ver-
gangenen Schuljahres vor. Der Bericht
ist auf der Webseite der Bildungs-
region einsehbar.

Hier konnen Sie den Bericht
aus der Bildungsregion

i ‘t% £53
o 15 y
2023/2024 online abrufen: ;ﬁ%& 1

S R
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£
D%t
rf?p",_iﬁ-g Dieser Code fiihrt Sie direkt
HER 'E'..':‘:":- zu den Ergebnissen der BNE-
A

Fachtage im virtuellen Raum.

BNE-Fachtage

m Juli veranstaltete die Magdalena-

Neff-Schule in Ehingen zwei BNE-
Fachtage, unterstitzt vom Regionalen
Bildungsbiro. Dank zahlreicher
aullerschulischer Partner konnten
26 praxisnahe Workshops zu den
17 Nachhaltigkeitszielen angeboten
werden. Diese wurden von Lehr-
kraften, Mitarbeitenden des Landrats-
amtes und externen Bildungsakteuren
geleitet. Die Ergebnisse der Fachtage
sowie die Nachhaltigkeitsstrategie des
Landkreises sind in einem virtuellen
Raum dokumentiert. Themen aus den
Workshops sollen im Unterricht und in
weiteren Projekten vertieft werden.
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Stralsen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 109 | Fachdienstleiter: Stefan Birzele

Erste Photovoltaikanlage mit Wallbox an Bestandstunnel
in Baden-Wiirttemberg eingeweiht

er erste Bestandstunnel in Baden-

Wirttemberg mit einer Photovol-
taikanlage, einem Batteriespeicher und
einer Wallbox zur Energieversorgung
des Strallenbetriebsdienstes steht im
Alb-Donau-Kreis. Anfang November
nahmen Verkehrsminister Winfried
Hermann, Regierungsprasident Klaus
Tappeser und der stellvertretende
Landrat Markus Méller die Anlage
in Betrieb. Die Arbeiten am Tunnel
Blaubeuren wurden damit erfolgreich
abgeschlossen. Ende 2023 fanden
Sicherungsmalinahmen am Felshang
hinter dem Betriebsgebdude statt,

Verkehrsminister Hermann lédt sein E-Dienstfahr-
zeug an der Wallbox der PV-Anlage auf

_|_| II_U_| LIl
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Luftbild des Tunnel-Betriebsgebdudes mit den neuen PV-Modulen

zudem wurde das Flachdach durch ein
nach Stden ausgerichtetes Pultdach
ersetzt. Nach einer Wirtschaftlichkeits-
prifung wurden im August 2024

die Photovoltaikanlage, der Batterie-
speicher und die Wallbox installiert.
Die Anlage mit einer Leistung von
42,24 Kilowatt Peak und einem Batterie-
speicher von 40 Kilowattstunden
versorgt den Tunnel sowie die Licht-
signalanlage am Bahnhof Blaubeuren.
Der jahrliche Strombedarf von rund

100.000 Kilowattstunden wird fast voll-
standig gedeckt, eine Erweiterung

der Anlage ist moglich. Die Kosten in
Hohe von etwa 360.000 Euro, davon
78.000 Euro fur die Energieerzeugung,
tragt der Bund, wahrend der Alb-
Donau-Kreis die Arbeiten ausfihrte.
An der Wallbox kann bald das erste
batterieelektrische Nutzfahrzeug des
StralBenbetriebsdienstes, ein eSprinter,
geladen werden, das Anfang 2025
erwartet wird.

Risiko-Parcours fiir StraBenwarter macht Station im Landkreis

teigende Verkehrszahlen, zuneh-

mende Aggressivitdt im StralSen-
verkehr und Arbeiten direkt an der
Fahrbahn machen den Beruf der
StralSenwadrter zunehmend gefahrlich.
Um sie besser zu schitzen, hat der
Fachdienst Straen den ,Risiko-Par-
cours Strallenunterhaltungsdienst” der
Unfallkasse Baden-Wurttemberg in den
Landkreis geholt. An vier Tagen hatten

die StralBenmeistereien die Gelegenheit,
realitdtsnahe Verkehrs- und Arbeits-
situationen nachzustellen, um in einem
sicheren Umfeld wertvolle Erfahrungen
zu sammeln und ihr Verhalten zu
reflektieren. Der Parcours diente der
Sensibilisierung fur Gefahren und der
Uberprifung routinierter Abldufe. Dabei
wurden alltagliche Verkehrssituationen
aus der Perspektive der Arbeits- und

Verkehrssicherheit analysiert und
besprochen. Schwerpunkte lagen unter
anderem auf der richtigen Einschdtzung
von Entfernungen, dem Absichern
von Baustellen sowie dem sicheren
Ein- und Aussteigen aus Fahrzeugen.
Ziel war es, Risikosituationen frihzeitig
zu erkennen und zu vermeiden, um
die Sicherheit auf und neben der
StralSe nachhaltig zu verbessern.
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Hauptpriifungen von Briickenbauwerken

ngenieurbauwerke mussen gemal3

DIN 1079 regelmaliig Uberprift
werden. Nach einer Hauptprifung
folgt nach drei Jahren eine einfache
Prifung, bevor nach weiteren drei
Jahren erneut eine Hauptprifung
durchgefthrt wird. Diese Inspek-
tionen werden von qualifizierten
Ingenieurinnen und Ingenieuren
vorgenommen, die den Bauzustand
anhand der Kriterien Standsicherheit
(S), Dauerhaftigkeit (D) und Verkehrs-
sicherheit (V) bewerten. Die Zustands-
bewertung erfolgt auf einer Skala
von 1 bis 4. Alle Daten werden im
Verwaltungsprogramm SIB-Bauwerke
erfasst.

Priifung der Donaulkanalbriicke bei Erbach

2024 wurden 51 Hauptprifungen von
Briicken an KreisstraBen durchgefthrt,
darunter auch komplexe Bauwerke

Sanierung von Stiitzwanden und Boschungssicherungen

S tUtzwdnde und Bdschungen spielen
eine zentrale Rolle fir die Stabilitat
von KreisstralSen, insbesondere

an Steigen, da sie entweder die Stral3e
stltzen oder das Geldnde sichern.
Obwohl sie oft wenig Beachtung
finden, sind sie fur die Nutzbarkeit

Sanierung der Stiitzmauer in Blaustein-Ehrenstein

des Stralennetzes unverzichtbar. 2024
konzentrierte sich der Fachdienst
Stral3en verstérkt auf die Sanierung von
Sttzmauern. Mit einem Budget von
rund 1,5 Millionen Euro wurden Arbei-
ten an verschiedenen Bauwerken und
Bdschungen durchgefthrt, darunter:

wie die Donaukanalbricke bei Erbach
und die Brlcke Uber die Bahn-Neu-
baustrecke bei Merklingen. Die
handnahen Prufungen erforderten
den Einsatz spezieller Besichtigungs-
gerate, insbesondere bei Bahnbricken,
die eine detaillierte Planung, Sperr-
pausen und Sicherheitsmalinahmen
verlangen.

Die Prifkosten fur das Jahr 2024
belaufen sich auf etwa 105.000 Euro.
Auf Grundlage der festgestellten
Schaden werden weiterfiihrende
Untersuchungen und Sanierungs-
planungen, wie etwa Bauteiloffnungen,
durchgefihrt.

B K 7381 StUtzmauer in Blaustein-
Ehrenstein

B K 7340 Felstunnel bei Lauterach
und angrenzende Bodschung

B K 7409 StUtzmauer in Schelklingen-
Hatten

B K 7330 StUtzmauer in Schelklingen-
Hatten

B K 7409 Mehrstetter Steige -
Boschungssicherungen

B K 7330 Hutten-Justingen -
Boschungssicherungen

Die Sanierungsarbeiten sind oft
komplex, da Faktoren wie Bewuchs,
Brutnester, Schichtenwasser oder
unvorhergesehene Schaden bertck-
sichtigt werden mussen, besonders
bei alten Natursteinmauern. Dennoch
konnten alle Arbeiten 2024 plan-
malig und im Rahmen des Budgets
abgeschlossen werden.

Jahresbericht 2024
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Radwegebau 2024

er Radweg Beuren-lllerrieden

wurde nach der Verlegung von
Breitbandkabeln im Frihjahr 2024
endgultig fertiggestellt, nachdem
die Hauptarbeiten bereits im Winter
2023/2024 abgeschlossen worden
waren. Eine Herausforderung beim
Bau war die notwendige Wald-
umwandlung, da der Weg entlang
eines Waldgrundsttcks verlauft. Der
2,5 Meter breite und 1,5 Kilometer
lange Rad- und FuBweg fihrt an einer
neuen Naturstein-Stitzmauer und
einer malerischen Kapelle Richtung

lllerrieden entlang und wurde im
Sommer 2024 bereits rege genutzt.
Im Herbst 2024 starteten zwei weitere
Radwegprojekte:

Bei Altheim (Allmendingen) werden
Netzlicken geschlossen und in
Zusammenarbeit mit dem Landkreis
Biberach entsteht ein neuer kreistiber-
greifender Radweg zwischen Moos-
beuren und Britschweiler. Dieser wird
bestehende Wirtschaftswege nutzen,
die bisher nur fur landwirtschaftliche
Fahrzeuge geeignet waren.

Sanierung von Asphaltdeckschichten

D er Landkreis setzte dieses Jahr
rund 9.400 Meter Fahrbahn-
decken inklusive zweier Kreisver-
kehre instand, finanziert durch ein
Budget von 900.000 Euro. In einigen
Bereichen waren tiefere Eingriffe zur
Wiederherstellung der Tragféhigkeit
notig.

INFO | 1.000 Kilometer im Blick

Der Fachdlienst Stral3en betreut iiber
1.000 Kilometer Bundes-, Landes- und
Kreisstral3en im Alb-Donau-Kreis und
in Teilen des Stadtkreises Ulm in der
betrieblichen Unterhaltung. Zu den
Tdtigkeiten zéhlen unter anderem die
Griinpflege, StralSenreinigung und der
Winterdienst. AulSerdem ist der mit tiber
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
groBte Fachdienst des Landratsamtes
verantwortlich fiir die Planung und
Ausfiihrung von BaumaBnahmen am
450 Kilometer langen KreisstralBennetz.

Sanierungsarbeiten fanden auf folgen-
den Kreisstral3en statt:

B K 7346 Reutlingendorf - Kreisgrenze

B K 7369 Humlangen — Donaustetten

B K 7403 Bernstadt — Beimerstetten

®m K 7335 Frankenhofen — Grotzingen

m K 7423 Laichingen Kreisverkehrs-
platz bis L 230

Asphalteinbau

Die neue Naturstein-Stiitzmauer entlang des
Rad- und FuBweges von Beuren nach lllerrieden

Erstmals wurde auf der K 7423 eine
recyclebare Asphaltarmierung aus
Karbon- und Glasfasergeweben
unter der Deckschicht eingesetzt.
Zudem wurde auf der K 7335
zwischen Frankenhofen und
Grotzingen eine DSK (Diinne Schicht
in Kaltbauweise) aufgebracht, um
altere, aber tragfahige Fahrbahnen
ressourcenschonend zu erhalten.

DSK (Dtinne Schichten in Kaltbauweise) Einbau
zwischen Frankenhofen und Grétzingen
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 29 | Fachdienstleiterin: Johanna Schauer-Henrich

Innerer Dienst

Der neue Fachdienst Innerer Dienst

m die Abldufe im Landrats-

amt Alb-Donau-Kreis effizienter
zu gestalten, hat im April der neue
Fachdienst Innerer Dienst seine Arbeit
aufgenommen. Durch die Biindelung
der hausinternen Dienstleistungen und
zentralen Dienste, die bisher auf ver-
schiedene Fachdienste verteilt waren,
soll der interne Service verbessert und
andere Bereiche entlastet werden.
Ziel ist es, den Service fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie flir
die Blrgerinnen und Burger weiter zu
optimieren. Zum Fachdienst gehdren

Projekt ,Sicherheitskonzept”

ine der Aufgaben des Inneren

Dienstes ist die Koordination des
Projekts ,Sicherheitskonzept”, das als
Reaktion auf sicherheitsrelevante
Vorfélle im Landratsamt entstanden
ist. Diese Vorfélle fihrten zunachst zu
punktuellen Mallnahmen, die jedoch
nicht das gesamte Gebdude
abdeckten. Um eine einheitliche und
wirksamere Losung zu schaffen,
wurde eine Projektgruppe ins Leben
gerufen, an der mehrere Fachdienste,
insbesondere solche mit viel
Publikumsverkehr, beteiligt sind.

unter anderem die Hausdruckerei und
Mediengestaltung, die Telefonzentrale,
die Registratur, das Kreisarchiv, der
Einkauf, der Fuhrpark, das Gebaude-
management sowie die Post- und
Scanstelle. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sorgen dafir, dass die
Anliegen der Beschaftigten reibungs-
los bearbeitet werden. Sie tragen dazu
bei, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Landratsamt ihre Auf-
gaben noch besser fur die Burgerinnen
und Burger erflllen und sich an ihrem
Arbeitsplatz wohlfihlen.

Ziel ist es, ein umfassendes Sicher-
heitskonzept zu entwickeln, das
potenzielle Gefahrenquellen in allen
Bereichen aufdeckt und ent-
sprechende Gegenmalinahmen
vorschldgt. Bis Ende 2024 soll ein
Mallnahmenkatalog erstellt werden,
der die umsetzbaren Schritte nach
Prioritdt ordnet. Zudem wird ein
Handlungsleitfaden fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erstellt.
Ab 2025 beginnt die schrittweise
Umsetzung der definierten Mal3-
nahmen, seien es bauliche, technische
oder personenbezogene Vor-
kehrungen, um die Sicherheit im
Landratsamt dauerhaft zu gewdhr-
leisten. Die Sicherheit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
der Burgerinnen und Burger hat dabei
oberste Prioritét.

LANDRATSAMT

ALB-DONAU-KREIS l

Fachdienstleitung

Johanna Schauer-Henrich

Johanna Schauer-Henrich leitet den
neuen Fachdienst. Die geburtige
Stuttgarterin, die in Oberschwaben
aufgewachsen ist, war zuletzt am
Landratsamt Biberach tétig, wo sie
seit 2019 als Archivarin arbeitete.
Wahrend der Corona-Pandemie Uber-
nahm sie zusatzlich den Aufbau und
die Verwaltungsleitung des Kreisimpf-
zentrums Biberach.

lhre berufliche Laufbahn begann
nach einem Magister-Studium in
Geschichte und angewandter Kultur-
wissenschaft an der Westfalischen
Wilhelms-Universitdt. Zundchst war
sie wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Lehrstuhl fir Neuere und Neueste
Geschichte Il. Weitere Stationen fihr-
ten sie in die Stabsstelle Kultur und
Archiv des Landratsamtes Sigmarin-
gen sowie als Historikerin zum Stadt-
archiv Minster. 2014 wechselte sie in
das Archiv der Evangelischen Landes-
kirche in Karlsruhe und absolvierte
parallel ein berufsbegleitendes
Masterstudium in Archivwissen-
schaften mit den Schwerpunkten
Digitalisierung und Dokumenten-
managementsysteme.
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Dezernat 1 | Eigenbetrieb Abfallwirtschaft

m August 2024 verdffentlichte das

Umweltministerium Baden-Wirttem-
berg die Abfallbilanz fir das Jahr 2023.
Die Einwohnerinnen und Einwohner
des Alb-Donau-Kreises produzierten
durchschnittlich 83 Kilogramm Haus-
und Sperrmll pro Kopf, deutlich

Kein Plastik in die Biotonne

S eit 2024 sind im Alb-Donau-Kreis
gemaR Abfallwirtschaftssatzung
sogenannte BAW-Beutel aus Bio-
logisch Abbaubaren Werkstoffen von
der Biotonne ausgeschlossen. In den
Bioabfallvergdrungsanlagen kon-

nen BAW-Beutel nicht von anderen
Plastikfolien unterschieden werden.
Wahrend der kurzen Verweilzeit in
der Vergdrungsanlage bauen sich die
BAW-Beutel auch nicht vollsténdig ab
und sind daher im Alb-Donau-Kreis in
der Biotonne nicht erlaubt. Der Land-
kreis ist 2024 dem Verein #WIRFUERBIO
beigetreten. Ziel ist es, mit einer cross-
medialen Kampagne die Storstoffe

im Bioabfall — allen voran Plastik — zu
reduzieren. Mehr als 80 kommmunale
Abfallwirtschaftsbetriebe aus zwolf

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 37 | Betriebsleiterin: Elke Bossert

Figenbetrieb Abfallwirtschaft

Abfallbilanz 2023 - Erfolgreiche Einfiihrung der Biotonne
reduziert Miillaufkommen deutlich

unter dem Landesdurchschnitt von

132 Kilogramm. Im Vergleich zum Vor-
jahr sank das Pro-Kopf-Aufkommen im
Alb-Donau-Kreis um beeindruckende
36 Kilogramm bzw. 29 Prozent, wah-
rend landesweit die Millmenge nur
leicht um 1,4 Kilogramm zuriickging.
Damit belegt der Alb-Donau-Kreis den
zweiten Platz unter den landlichen Krei-
sen mit einem Pro-Kopf-Aufkommen
zwischen 78 und 148 Kilogramm und

Haus- und Sperrmiill inkl. Geschaftsmiill im ADK

Hausmiill ADK

Sperrmiill ADK

Hausmiill und Sperrmiill ADK
Zum Vergleich:
Landesdurchschnitt BW
Bundesdurchschnitt

Bundeslandern beteiligen sich bereits
an dieser Kampagne. Der Eigenbetrieb
informierte in einem ersten Schritt in
der Abfallzeitung ,Abfallkompass Nr. 5
zu diesem Thema und verteilte Gber
die Zeitung einen Biotonnenaufkleber.

V:

H#WIRFUERBIO

Der Aufkleber fiir die Biotonne erinnert an das
Plastik-Verbot

den dritten Platz unter allen 44 Stadt-
und Landkreisen Baden-Wdrttembergs.
Ein entscheidender Faktor fir den
Rickgang ist die flaichendeckende
Einfihrung der Biotonne im Landkreis.
Waéhrend 2022 nur in Ehingen, lller-
kirchberg und Griesingen Bioabfdlle
separat gesammelt wurden, stieg

die Menge der eingesammelten Bio-
abfalle 2023 auf 44 Kilogramm pro
Kopf (2022: 12 Kilogramm).

2022 2023
104 67

13 16
17 83
134 132
181 *

* Daten liegen noch nicht vor

)
ABEALL [ =

IKOMPASS, |
- i

Die Biotonne: Ein nachhaltiger Erfolg

. 50 sttt i enenta,
P ——————

Abfallkompass Nr. 5
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RegelmiBige Schulungen

Abfallwirtschaft

Alb-Donau-Kreis

as Team Technik des Eigen-

betriebs Abfallwirtschaft schult
regelmallig die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der sechs Ent-
sorgungszentren, 18 Wertstoffhofe
und 46 Griingutannahmestellen im
Alb-Donau-Kreis. Dabei geht es um
gesetzliche Vorgaben und praktische
Fragen zur Annahme von Abféllen
und Wertstoffen.

In diesem Jahr wurden die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der
GrUngutannahmestellen in der
Kompostierungsanlage Beiningen
geschult. Der Maschinenring Ulm/
Heidenheim, Betreiber der Anlage,
erlduterte die verschiedenen Stufen
der Kompostierung und betonte, wie
wichtig die Qualitdt des Griinguts fur

Mitarbeiterschulung auf der Kompostierungsanlage Beiningen

den fertigen Kompost ist. Ein geringer
Storstoffanteil ist entscheidend fur
die Zertifizierung durch die Gute-
gemeinschaft Kompost und fur die
Verwendung des Dungers in der
Landwirtschaft. Besonders bei der

Einbau von Asbest in speziellen Big Bags auf der Deponie ,Unter Kaltenbuch”

Anlieferung von Wurzelstocken
sollten mineralische Anhaftungen
wie Steine vermieden werden.
Zudem wurden Neuerungen vor-
gestellt, wie die ab 2025 entfallenden
Annahmebeschrankungen fur Buchs-
baumzinsler-befallene Pflanzen,

die kiinftig als Grinabfall entsorgt
werden kénnen. Auch das Personal
der Wertstoffhofe und Entsorgungs-
zentren wurde auf der Deponie ,Unter
Kaltenbuch” in Laichingen-Suppingen
geschult. Dabei ging es um die kor-
rekte Entsorgung von Asbestzement
und Dammmaterial, die nur auf den
Deponien in Laichingen und Ehingen
angenommen werden durfen. Die
Teilnehmenden konnten sich ein Bild
von den speziellen Anforderungen
beim Einbau dieser Stoffe machen.
Ein weiteres Thema war der sichere
Umgang mit Batterien, insbesondere
Lithium-Batterien, um das Brandrisiko
zu minimieren.
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Dezernat 1| Zweckverband TAD

/weckverband TAD

Aus Miill wird Energie

D er Zweckverband TAD betreibt
im Industriegebiet Uim-Donautal
das Mullheizkraftwerk (MHKW). Jéhr-
lich werden dort ca. 165.000 Tonnen
Hausmll, Sperrmill und hausmull-
dhnliche Gewerbeabfille energetisch
verwertet. Die dabei erzeugte Warme
wird zur Strom- und Fernwarme-
erzeugung genutzt. Das MHKW bietet
Entsorgungssicherheit fir mehr als
1,2 Millionen Einwohnerinnen und
Einwohner.

Blick ins Feuer

Automatisierung der Krananlage

ach der Erweiterung des Mll-

bunkers im Jahr 2022 und dem
Ausbau der Brandschutztechnik durch
automatische Loschsysteme im Jahr
2023 erfolgte 2024 die Automatisierung
der Krananlage.

Aul3erhalb der Anlieferungszeiten
werden nun unter der Woche sowie
am Wochenende die beiden Ver-
brennungslinien im Automatikbetrieb
ohne Personaleinsatz beschickt.
Voraussetzung fur einen stérungsfreien
Automatikbetrieb ist eine sehr gute
Vormischung und Bereitstellung des
Abfalls durch das Team der Krankanzel.

Eine gute Vormischung des Brennstoffs Abfall ist
Voraussetzung fiir eine optimale Verbrennung

Miillheizkraftwerk Ulm-Donautal: Effiziente Energiegewinnung aus regionalem Abfall

Emissionsmessungen

Im Jahr 2024 wurden auch die
Anlagen zur Emissionsmessung am
Kesselende fir Sauerstoff (O,) und
Kohlenmonoxid (CO) erneuert. Die
Emissionen des Mullheizkraftwerks
werden kontinuierlich gemessen und
rund um die Uhr online an die
Genehmigungsbehdrde, dem
Regierungsprasidium Tdbingen,
Ubertragen. Zusatzlich werden jahrlich
wiederkehrend Messungen an den

Die aktuellen Ubersichten ORe40|
zu den Emissionswerten it "3l .lj

finden Sie hier: =ay .'_;! .
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Der TUV Umweltservice, Filderstadt, bei der
jdhrlichen Emissionsmessung

Verbrennungslinien 1 und 2 durch ein
Prufinstitut durchgefihrt. Gemessen
werden die Emissionskonzentrationen
unter anderem von Staub, Chlor-
wasserstoff (HCl), Ammoniak (N H,),

Schwefeldioxid (SO, Stickoxiden
(NOx) und Quecksilber (Hg). Schon die
vom Regierungsprasidium Tubingen
genehmigten Emissionswerte fir das
Mullheizkraftwerk liegen in der
Mehrzahl weit unter den gesetzlichen
Grenzwerten der 17. Bundesimmissions-
schutzverordnung (BImSchV). Nach
den TUV-Messungen liegen die im
tatsachlichen Betrieb erreichten Werte
meist um ein Mehrfaches unter den
Genehmigungswerten des Regierungs-
prasidiums. Mit der Verscharfung der
17. Bundesimmissionsschutzver-
ordnung im Jahr 2019 wurde ein neuer
Grenzwert fir Ammoniak eingefUhrt
(10 Milligramm je Kubikmeter Luft).

Revisionen im Miillheizkraftwerk

m einen hohen Instandhaltungs-

grad zu gewahrleisten und neuen
technischen Standards gerecht zu
werden, werden im Mullheizkraftwerk
regelmallig Revisionen durchgefihrt.
2024 fanden unter anderem folgende
Arbeiten statt: Retrofit der Brenner,
Sanierung der Entschlacker, Instand-
setzung des Rostes, innere Prifung
am Kessel, Austausch von zahlreichen
Leistungsschaltern, Erneuerung der
Begleitheizung an den Schubsendern
und Austausch der Leitwand im 2./3.
Kesselzug.

Der Verbrennungsrost Kessel ist stindig Tempera-
turen von (iber 1200 Grad Celsius ausgesetzt und
muss daher regelmdfBig gewartet werden

Auch hier liegen die konkreten
Messwerte im Mullheizkraftwerk weit
darunter. Fir Ammoniak gilt fur das
MHKW Ulm-Donautal ohnehin ein
strengerer Genehmigungs-Grenzwert
von 5 Milligramm je Kubikmeter

Luft. Tatsdchlich gemessen wurden
2,72 Milligramm. Die jeweils aktuellen
Ubersichten zu den Emissionswerten
finden Sie auf der Webseite des

Zweckverbandes TAD.
/WECKVERBAND
[ |
[ |
THERMISCHE
ABFALLVERWERTUNG
DONAUTAL
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Dezernat 2 | Bauen, Brand- und Katastrophenschutz

Bauen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 33 | Fachdienstleiterin: Astrid Kopf

Entwicklung der Bautatigkeit 2024

er Fachkraftemangel betrifft den

Fachdienst weiterhin, insbesondere
im Bereich der Kreisbaumeister. Im
Jahr 2024 ging die Zahl der Bauge-
nehmigungen im Vergleich zum Vor-
jahr zurlck. Dies wird unter anderem
auf steigende Baukosten und die
zunehmende Komplexitdt der Bauvor-
schriften zurlickgefuhrt. Eine geplante
Anderung der Landesbauordnung soll
Bauverfahren in Zukunft vereinfachen
und beschleunigen.

2024
2023
2022
2021
2020
2019

Baugenehmigungen

510 101
591 60
619

730

102
163

675 151
639 147

B Kenntnisgabeverfahren

Neun Auszeichnungen fiir vorbildliches Bauen im Alb-Donau-Kreis

in Beispiel fur die Forderung des

Bauwesens ist der Sanierungspreis
2023, den der Alb-Donau-Kreis unter
dem Motto Vorbildliches Bauen im
Bestand” ausgelobt hat. Insgesamt
gingen 17 Bewerbungen ein, von
denen neun ausgezeichnet wurden.
Die préamierten Bauwerke wurden der
Offentlichkeit im Rahmen einer Aus-
stellung prdsentiert.

Feuerwehrwesen

Eines der pramierten Objekte vor ...

....und nach der Sanierung

Fachforderungen fiir die Feuerwehren im Alb-Donau-Kreis

m Jahr 2024 erhielten die Kommunen

des Alb-Donau-Kreises rund 1,2 Mil-
lionen Euro an Projektmitteln fur die
Feuerwehren, was eine neue Rekord-
summe darstellt. Zusatzlich zur Fach-
forderung wurde allen Kommunen im
Landkreis die pauschale Feuerwehr-
forderung sowie eine Zuweisung pro

Mitglied in der Einsatz- und Jugend-
abteilung gewahrt, was insgesamt

Gber 400.000 Euro ausmachte. Somit
erhielten die Stadte und Gemeinden
des Kreises insgesamt fast 1,6 Millio-

nen Euro an Fordermitteln des Landes.

Neben der allgemeinen Férderung
wurden auch gezielte Mittel fir den

Alb-Donau-Kreis bereitgestellt -
darunter ein Abrollbehélter fur
Waldbrande (172.000 Euro) und ein
Geratewagen (55.000 Euro).
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Feuerwehreinsatze 2024

D as Jahr 2024 war von mehreren
groleren Branden geprdgt, die
die Feuerwehren des Landkreises

vor besondere Herausforderungen
stellten. Im Februar 2024 geriet in
Langenau eine landwirtschaftlich
genutzte Garage in Brand, wobei das
Feuer auf den angrenzenden Rinder-
und Pferdestall Ubergriff. Auch ein
Brand in einer Gemeinschaftsunter-
kunft in Lonsee-Radelstetten forderte
den Einsatz der Feuerwehr. Weitere
beispielhafte Einsdtze waren ein
Gebdudebrand in Dietenheim im April
und ein Dachstuhlbrand in Merklingen
im August 2024.

Brand einer Gemeinschaftsunterkunft in Lonsee-
Radelstetten

Forstsicherheitstage:
Schulungen fiir Waldarbeiter und Revierleiter

Forstrettungsiibung

n Zusammenarbeit mit der DRK-
Landesschule Baden-Wirttemberg
und dem Fachdienst Forst und Natur-

schutz wurden zwei Forstsicherheits-
tage organisiert, bei denen Revierleiter
und Waldarbeiter in Arbeitssicher-
heit, Erster Hilfe und Forstrettung
geschult wurden. Die Auszubildenden

im Bereich Notfallsanitater fihrten
Ubungen durch, bei denen sie den
Waldarbeitern ihr medizinisches Fach-
wissen vermittelten. Zum Abschluss
fanden Rettungstbungen statt, bei
denen Waldarbeiter Verletzte auf-
fanden, den Notruf absetzten und
Erste Hilfe leisteten.

Umsetzung der DSGVO und Einfiihrung des digitalen

Einsatzstellenfunks

in wichtiger Fortschritt im Feuer-

wehrwesen war die Umsetzung
der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) bei der digitalen Alar-
mierung, die eine Umristung von
rund 4.000 Funkmeldeempfdngern
erforderlich machte. Darlber hinaus
wurde der Digitalfunk fur Leitstellen
und Fahrzeugfunk weitgehend

abgeschlossen. Erste Feuerwehren
begannen zudem mit der Umstellung
auf digitalen Einsatzstellenfunk, der
die analogen Handsprechfunkgerate
ersetzt.
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Katastrophenschutz

Extremwetter 2024: AuBergewohnliche Einsatzlage
fiir Feuerwehren im Alb-Donau-Kreis

Schwere Unwetter fiihrten zu Uberflutungen im Alb-Donau-Kreis

Das Jahr 2024 war im Katastrophen-
schutz von mehreren Extrem-
wetterereignissen innerhalb und
auBerhalb des Landkreises geprdgt.
Im Mai und Juni 2024 fiihrten schwere
Unwetter zu zahlreichen Feuerwehr-
einsdtzen im Alb-Donau-Kreis. In

der Gemeinde lllerkirchberg musste
aufgrund des hohen Einsatzauf-
kommens Unterstlitzung von anderen
Feuerwehren angefordert werden.
Die untere Katastrophenschutz-
behorde stellte eine auBergewdhn-
liche Einsatzlage fest. Wahrend sich
die Lage in lllerkirchberg und anderen
Gemeinden allmahlich beruhigte, ver-
scharfte sich die Situation in der Stadt
Erbach. Im Stadtteil Dellmensingen
war ein Umspannwerk von Uber-
flutung bedroht, was durch den Einsatz
zahlreicher Feuerwehren verhindert
werden konnte.

Anfang Juni besuchten Minister-
prasident Winfried Kretschmann und
Innenminister Thomas Strobl das
betroffene Gebiet, um den ehrenamt-
lichen Einsatzkraften fr ihren Einsatz
zu danken.

Der stellvertretende Landrat Méller, Minister-
prdsident Kretschmann, Kreisbrandmeister Ziegler,
Regierungsprdsident Tappeser und Innenminister
Stroblvor Ort

Onlinefortbildung
fiir ehrenamtliche Krifte

nde Januar 2024 fand eine Online-

fortbildung fur die ehrenamt-
lichen Katastrophenschutzkréfte in
Zusammenarbeit mit der unteren
Katastrophenschutzbehorde der Stadt
Ulm statt. Themen waren der Aufbau
und die Aufgaben des Katastrophen-
schutzes im Alb-Donau-Kreis und der
Stadt UIm sowie der Unterschied zwi-
schen Zivil- und Katastrophenschutz.
Die Einsatzkrafte wurden auf mogliche
Szenarien vorbereitet und auf neue
Aufgaben und Konzepte hingewiesen.

CBRN-Lehrgang

E in Lehrgang zur allgemeinen Zivil-
schutzgrundausbildung sowie zur
CBRN-Grundausbildung wurde unter
der Leitung der Feuerwehr Ehingen
und des Landratsamtes Alb-Donau-
Kreis organisiert. Die medizinischen
Einsatzkrdfte des Zivilschutzes
erhielten eine fundierte Ausbildung
im Umgang mit chemischen, bio-
logischen, radiologischen und nuklea-
ren Gefahrenlagen.

Neues Erkunderfahrzeug

as 2022 aulSer Dienst gestellte

CBRN-Erkunderfahrzeug der Feuer-
wehr Ehingen wurde im April 2024
durch ein Ersatzfahrzeug aus Bonn
vom Bundesamt fUr Bevolkerungs-
schutz und Katastrophenhilfe ersetzt.
Dieses Fahrzeug dient sowohl dem
Zivil- als auch dem Katastrophenschutz
und kommt bei Feuerwehreinsdtzen
zum Einsatz.
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Katastrophenschutzvolliibung im Alb-Donau-Kreis

m Jahr 2023 wurde im nordlichen

Alb-Donau-Kreis eine Katastrophen-

schutztbung durchgefihrt, bei
der ein Gefahrstoffaustritt von
Ammoniak simuliert wurde. Im
Rahmen der Ubung wurde das
Dekontaminationskonzept fur Ver-
letzte mithilfe des Abrollbehélters

Versorgung eines Verletzten wéhrend der Ubung

Dekon V 50 erprobt. An der Ubung
beteiligten sich Katastrophenschutz-
einheiten aus dem Alb-Donau-Kreis,
den Stadten Ulm und Neu-Ulm, die
Feuerwehr Langenau sowie das

Verwaltungsstabsiibung

Ur die Verwaltungsstdbe des
Landratsamtes Alb-Donau-Kreis
wurden im Juli 2024 Workshops
durchgefihrt, die von externen
Referenten geleitet wurden.
Nach Abschluss dieser Schulungen
fand anschlieBend eine Ubung
der Verwaltungsstabe statt, bei der
verschiedene fiktive Szenarien
durchgespielt wurden, um das
erlernte Wissen in der Praxis umzu-
setzen.

Eine Einsatzkraft in Schutzkleidung wihrend der Katastrophenschutziibung im Alb-Donau-Kreis

Technische Hilfswerk. Diese Ubung
diente auch der Vorbereitung fur
die UEFA Europameisterschaft 2024,
bei der mehrere Spiele in Stuttgart
stattfanden. Fir diese Spiele wurden

Bundesweiter Warntag

A uch in diesem Jahr beteiligte

sich der Alb-Donau-Kreis am
bundesweiten Warntag. Am 21.
September 2024 heulten zahlreiche
Sirenen, Warnapps wurden aktiviert
und Cell-Broadcast-Nachrichten auf
Smartphones ausgesendet. Die untere
Katstrophenschutzbehorde im Land-
ratsamt empfiehlt allen Blrgerinnen
und Burgern die NINA-Warnapp auf
Smartphones zu installieren, um bei
drohender Gefahr frihzeitig informiert

zusatzliche Katastrophenschutzkrafte
in unmittelbarer Nahe der Spielstatten
bereitgestellt — so wurden auch ver-
schiedene Fahrzeuge des Alb-Donau-
Kreises dorthin verlegt.

zu werden. Da nicht jede Kommune
Uber ein flachendeckendes Sirenen-
netz verfugt, ist die Nutzung der App
besonders wichtig.

(@)
NINA

Notfall-Informations- und Nachrichten-App

Jahresbericht 2024
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 17 | Fachdienstleiter: Wolfgang Koller

Breitbandausbau und Digitalisierung

Das kreisweite
Backbone-Netz

er Ausbau des kreisweiten Back-

bones als zentrales Versorgungs-
netz der Stadte und Gemeinden
ist weitgehend abgeschlossen. Einige
Streckenabschnitte befinden sich
noch im Bau oder werden im Rahmen
bevorstehender Tiefbaumalnahmen
fertiggestellt. Nach Abschluss der
Arbeiten wird jede Kommune im Alb-
Donau-Kreis dank des Engagements
der Stadte und Gemeinden an das
zentrale Versorgungsnetz angeschlos-
sen sein. Bereits in Betrieb und zur
Datentbertragung genutzt wird ein
Netz von rund 551 Kilometern Lange,
dhnlich dem Obergermanisch-
Raetischen Limes, der ebenfalls 550
Kilometer misst.

Flachendeckender Breitbandausbau -
Glasfaser bis zu jedem Gebaude

Offizielle Inbetriebnahme , Buzzer-Druck”
vom WeilBen-Flecken-Ausbau in der Gemeinde
Schniirpflingen

n vielen Stadten und Gemeinden

wurde beim Ausbau des Backbone-
Netzes bereits die notwendige
Leerrohrinfrastruktur fir den Glas-
faserausbau (FTTB) mitverlegt.
Wo moglich, wurden kommunale
Bauprojekte und Tiefbaumalinahmen
Dritter genutzt, um Breitband-
Leerrohre zu integrieren.

L :'-\ P

Viele der ,Weil3e Flecken“-Ausbauprojekte konnten 2024 mit einem symbolischen Spatenstich begonnen

werden — unter anderem in Laichingen

Dadurch sind erste Ortsnetze und
Glasfaserhausanschlisse in Betrieb,
sodass Unternehmen und Haushalte
mit Gigabitgeschwindigkeit surfen
kdnnen.

In den kommenden Jahren wird der
Glasfaserausbau insbesondere in
Gebieten ohne gigabitfdahige
Anschlisse weiter voranschreiten, was
weiterhin Bauarbeiten und offene
Grében erfordert.

Symbolischer Spatenstich fiir den Ausbau der OEW
Breitband GmbH in Obermarchtal-Reutlingendorf

Die Projekte zur ErschlieBung der
+WeiBen Flecken” (< 30 Mbit/s)

laufen erfolgreich: In 32 Stadten

und Gemeinden erhalten rund 4.150
Adressen Glasfaseranschlisse. Erste
Anschlisse sind bereits aktiv und
Kunden nutzen die schnellen Internet-
dienste von NetCom BW. Viele dieser
Projekte starteten 2024 mit dem
symbolischen Spatenstich.

Aulerdem hat der Ausbau der ,Hell-
grauen Flecken” durch die OEW Breit-
band GmbH begonnen. Als ,Hellgraue
Flecken” gelten Adressen, die mit
weniger als 100 Mbit/s im Download
versorgt sind. Im Rahmen dieses Aus-
baus erhalten rund 17.000 Adressen
einen geférderten und damit kosten-
freien Glasfaserhausanschluss.
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SCHALKSTETTEN
Die OEW Breitband GmbH treibt den y
Ausbau im Alb-Donau-Kreis auch in e ORTETE  ATENAS
Gebieten mit weniger als 200 Mbit/s s BALLENDOR?
. . REUTTI URSPRING WEIDENSTETTEN
oder 500 Mbit/s im Download voran. Nl tonsee NEENSTETTEN BORSLINGE _ SETZINGEN
. . . . RADELSTETTEN HALZHAUSEN e NERENSTETTEN OLLINGEN ASSELFINGEN
Sobald dle Forderzusagen fUI’ d|€Se WESTERHEIN MERKLINGEN LUIZHAUSEN oty L
(Dunkel-)Grauen Flecken” vorliegen ENESTETR MR snmon
” ! LAICHINGEN TEMMENHAUSEN ALBECK LANGENAU
H . . HEIEEISELS TOMERDINGEN  BEIMERSTETTEN
kann die europaweite Ausschreibung eeLoSTETTEN s safll
BERMARINGEN DORNSTADT
starten. Rund 12.000 Adressen werden P — I
einen kostenfreien Glasfaserhaus- S s 7
WIPPINGEN
anschluss erhalten. SEISSEN S EHRENSTEN
INGSTETTEN ARN'EEZGENSTEIN
HAUSEN BLAUBEUREN
Fur den Breitbandausbau sind ins- S N s e g .
gesamt Investitionen von rund SONDERNACH H:L::HOFEN“”M'E‘”E" e
700 Millionen Euro geplant, wovon FrandENHOFEN GROTZIGN NGNS
) - WEILERSTEUSSLINiELrLIMENDINGEN ALTHEIM aAcH ERBACH UNTERKIRCHBERG
bereits 510 Millionen Euro durch
GRANHEIM, . < cen NIEDERHOFEN ~ DONAURIEDEN ALTHEIM  OBERKIRCHBERG
Fordermittel ber”lgt wurden. Ziel By o S B e B NRERG
. . . MUNDINGEN EHINGEN " STAIG
ist die Errichtung von rund 30.000 - et
KIRCHEN ILLERRIEDEN
Anschlussem Dle Netcom BW GmbH BERG GRIESINGEN RISSTISSEN SCHNURPFLINGEN
. i . . LAUTERACH HERBERTSHOFEN ALTBIERLINGEN >
erganzt den eigenwirtschaftlichen e oo SRS RecaiswELER
B B KIRCHBIERLINGEN
Ausbau in einzelnen Kommunen. BMMCT e -
Nach Abschluss der MaBnahmen e UNT::;;:‘CHINGEN R TERSTADION
. HUNDERSINGEN MUNDELDINGEN
werden alle 55 Kommunen und Uber OBERSTADION, e Kommunal ONTERBALZHEM
JOSBEUI
GRUNDSHEIM
130 Ortsteile des Alb-Donau-Kreises Nord -
gigabitfahig sein — dank des Engage- Siid
ments der Kommunen und der OEW ADK OEW 2.0
Breitband GmbH. M NetCom
I kein Ausbau OEW
Forderung des Breitbandausbaus
durch Bund und Land
Geplante Bisher
Foérderung Antrdge Gesamtkosten Forderer bewilligt
D er Breitbandausbau in der Flache I_andesf{jrderung fiir Backbone, 191 89,85 Mio. € Land 39,66 Mio. €
) ) . ) ,85 Mio. an ,66 Mio.
gelingt nur mit Unterstitzung FTTC-Ausbau, vereinzelt FTTB-Aushau
er Forderprogramme von Bund )
d Pprog Ford Bund 5522 Mio.€
- ) drderprogramm )
und Land. Stadte, Gemeinden und ) ) o 69 110,36 Mio. €
i ) WeiBe Flecken (Breitband-Richtlinie) Land 44,12 Mio. €
die OEW Breitband GmbH erhalten
Fordergelder fur den zukunftswei- Férderprogramm ) 31429 Mio. € Bund 15715 Mio. €
senden Ausbau im Alb-Donau-Kreis. Hellgraue Flecken (Gigabit-Richtlinie) Land 125,72 Mio. €
Forderprogramm . TG Bund 84,71 Mio. €
o ,43 Mio.
Graue Flecken (Gigabit-Richtlinie 2.0) Land 3,89 Mio. €
Gesamtkosten 683,93 Mio. € 510,47 Mio. €
Quelle: Landratsamt Alb-Donau-Kreis
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Zusammenfiihrung von

Komm.Pakt.Net und OEW Breitband GmbH

eit Uber zehn Jahren treiben die

Kommunen und der Landkreis
Alb-Donau-Kreis den Breitbandausbau
erfolgreich voran. Urspringlich sollte
im Rahmen des Zweckverbands OEW
eine Breitbandgesellschaft gegriindet
werden, was aufgrund der damaligen
Fordervorgaben nicht moglich war,
sodass die Kommunalanstalt Komm.
Pakt.Net entstand.

Mit der Griindung der OEW Breitband
GmbH im Jahr 2021 Gberschnitten
sich die Aufgaben beider Institutio-
nen. Daher wurde am 31. Januar 2024
beschlossen, Komm.Pakt.Net schritt-
weise aufzuldsen. Zum 30. Juni 2024
wurde Komm.Pakt.Net aufgeldst und
die Beschdftigten wechselten zur
OEW Breitband GmbH, um dort ihre
Erfahrung im Breitbandausbau weiter
einzubringen.

Verwaltungsratssitzung von Komm.Pakt.Net am 31. Januar 2024

—j BREITBAND

GMBH

be KommjPaktjNetj

Kommunaler Pakt zum Netzausbau

Geographisches Informationssystem (GIS)

Geodaten gehen online — neues Portal ,ADOKA"

D as Landratsamt Alb-Donau-Kreis
verflgt Uber eine umfangreiche
Sammlung geografischer Daten, die
kontinuierlich aktualisiert werden.
Ausgewadhlte Daten sind nun Uber
die Plattform ,Alb-Donau-Kreis in
Karten” (ADOKA) auf der Webseite
des Landratsamts fir die Offentlich-
keit zugdnglich. ADOKA bietet eine
Fulle von Informationen, darunter
Bebauungspldne sowie die Standorte
von Entsorgungszentren, Deponien
und Wertstoffhofen. Zudem liefert es
Anlaufstellen zu den Themen Soziales,

Teilhabe, Ehrenamt und Integration
und ermdglicht die Suche nach Infor-
mationen zu Baurecht, Umweltschutz
und Denkmalschutz. Auch Schulen,
Bibliotheken und touristische Infor-
mationen sind abrufbar, ebenso wie
Flurstlcke, die anhand von Flurstiicks-
nummern oder Adressen gefunden
werden konnen.

Zugang zu ADOKA
erhalten Sie hier:

Darstellung der Zustdndigkeitsgebiete der
Kreisbaumeister in ADOKA
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Wirtschaftsforderung

Arbeitsmarkt trotz schwacher

Wirtschaft stabil

ie Wirtschaftsentwicklung

blieb 2024 schwach und Baden-
Wirttemberg verzeichnete keine
nachhaltigen expansiven Impulse.
Prognosen zeigen vor allem im pro-
duzierenden Gewerbe und Dienst-
leistungssektor einen deutlichen
Abwartstrend.

Wahrend zu Jahresbeginn noch
Wachstum erwartet wurde, prog-
nostiziert das Ifo-Institut nun eine
Stagnation. Grinde sind die schwache
Auftragslage, geringerer Konsum und
fehlende Investitionen. Die Arbeits-
losigkeit stieg im August leicht an,
besonders bei jungen Erwachsenen,
und es gab weniger offene Stellen

als im Vorjahr.

Positiv ist, dass der Alb-Donau-Kreis

regelmalig die zweitniedrigste
Arbeitslosenquote im Land aufweist.

Verein zur Forderung der

Im August lagen der Alb-Donau-Kreis
und Biberach unter drei Prozent. Die
Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten stieg von 58.552 im Jahr
2022 auf 59.166 im Jahr 2023.

Arbeitslosenzahlen im Alb-Donau-Kreis

Jahr Arbeitslose Quote
2024 3.416 29%
2023 3.155 2,7%
2022 2.754 2,4%
2021 2.839 2,4%
2020 4114 3,5%
2019 2.678 23%
2018 2.396 21%
2017 2.624 23%
2016 3.181 29%
2015 2.976 2,8%
2014 2.963 2,8%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stand September 2024

Innovationsregion Ulm - Spitze im Siiden

er Verein, 2024 unter Vorsitz von

Landrat Scheffold, zeichnet sich
durch eine breite Palette an Aktivi-
taten aus. Seit dem 1. April 2024 hat
Simone Strobel die Geschéaftsflihrung
Ubernommen. Sie setzt einen klaren
Schwerpunkt auf die Fortfihrung
des Regionalmarketings. Ziel des
Vereins ist es, die Region noch starker
ins Blickfeld potenzieller Fachkrafte
zu rlcken und deren Aufmerksam-
keit fur die attraktiven beruflichen
und personlichen Maglichkeiten vor
Ort zu gewinnen. Zahlreiche Ver-
anstaltungen, Netzwerktreffen und
innovative Projekte ergdnzen das

Programm der Innovationsregion,
die weiterhin aktiv zur Starkung des
Standorts und der regionalen Wirt-
schaft beitragt.

Innovationsregion Ulm

Digitalisierungszentrum
Ulm | Alb-Donau | Biberach |
Neu-Uilm (DZ2)

¢ DZ

Digitalisierungszentrum

ulm | alb-donau | biberach | neu-ulm

D ie Erfolgsgeschichte des Digitali-
sierungszentrums, das am 9. Mai
2019 eroffnet wurde, setzte sich

auch 2024 fort. Mit Schwerpunkten
wie Online-Marketing, 3D-Druck,
Extended Reality, Kiinstliche Intel-
ligenz und Drohnen hat sich der
Mitteleinsatz des Landkreises als sehr
lohnend erwiesen. Mit dem Ende der
Landesforderung zum 31. Dezember
2025 steht das Zentrum vor finan-
ziellen Herausforderungen, bietet
aber zugleich neue Chancen. Kunftig
kann es verstdrkt Dienstleistungen

fur die Landkreisverwaltung und die
Gemeinden anbieten und sie mit
seinen Kernkompetenzen unterstitzen.

Jugend forscht

eim 21. Regionalwettbewerb der

Innovationsregion Ulm traten 90
Kinder und Jugendliche mit insgesamt
47 Projekten in den Fachgebieten
Arbeitswelt, Biologie, Chemie, Geo-
und Raumwissenschaften, Mathema-
tik/Informatik, Physik und Technik an.
Aus den eingereichten Arbeiten
wurden zehn Regionalsieger-Teams
ausgewadhlt, die die Region anschlie-
Bend bei den Landeswettbewerben
,Schuler experimentieren” und
,Jugend forscht” reprédsentierten.

jugend@forscht

schiller experimentieren

Jahresbericht 2024
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TechnologieForderungs
Unternehmen GmbH (TFU)

Is Gesellschafter der TFU fordert

der Landkreis Grinder und
Start-ups, um Unternehmen einen
attraktiven Standort zu bieten. DafUr
stehen die drei TFU-Standorte im
Wiley Nord (Neu-Ulm), im Innovations-
zentrum der Ulmer Wissenschaftsstadt
und im BiotechnologieZentrum im
Ulmer Westen zur Verfigung. Zudem
besteht eine enge Kooperation mit
dem Business Park (BED) in Ehingen.
Die TFU unterstitzt Start-ups nicht nur
mit Rdumen und Co-Working, sondern
auch mit Know-how und Strategien,
insbesondere bei der Umsetzung viel-
versprechender Griindungsvorhaben
im Forderprogramm Pre-Seed.

Landrat trifft Handwerk -
Landrat trifft Wirtschaft

ereits 2023 wurden Handwerks-

betriebe und Unternehmen
zu einem wirtschaftspolitischen
Gesprdch eingeladen. Vertreter der
beiden Kammern (IHK Ulm und HWK
Ulm) bereicherten das Gesprachs-
format. Die Unternehmen und
Betriebe hatten so die Moglichkeit,
ihre Sorgen und Néte direkt der
Hausspitze des Landratsamtes mitzu-
teilen. Dabei waren insbesondere die
Themen von Bedeutung, bei denen
der Landkreis aktiv tdtig werden kann.
Auf Grund der guten Erfahrung aus
dem Vorjahr wurde das Format auch
2024 Unternehmen und Handwerks-
betrieben angeboten.

Entwicklungsprogramm Landlicher Raum (ELR)

as Entwicklungsprogramm
Landlicher Raum (ELR) ist ein
Forderprogramm, das darauf abzielt, die
Strukturen im landlich gepragten
Raum Baden-Wurttembergs zu stérken
und weiterzuentwickeln. Es umfasst
vier zentrale Férderschwerpunkte:

B Innenentwicklung/Wohnen:
Hierzu gehort beispielsweise die
Umwandlung von Scheunen in
Wohnraum oder die umfassende
Modernisierung alter Hauser.

B Grundversorgung:

Dazu zahlen Projekte wie der Anbau
einer Backerei oder der Bau eines
Dorfladens.

B Gemeinschaftseinrichtungen:
Geférdert werden Dorfgemein-
schaftshduser oder vielseitig
genutzte Festhallen.

B Arbeiten:

Besonders kleine und mittlere
Unternehmen kdnnen hier Unter-
stltzung erhalten.

-

e:|r!

Entwicklungsprogramm
Landlicher Raum

Antrédge kdnnen von Privatpersonen,
Vereinen, Genossenschaften, Kom-
munen und Unternehmen gestellt
werden. Die Fordersatze variieren je
nach ELR-Verwaltungsvorschrift und
beihilferechtlichen Vorgaben. Hier ein
Uberblick fur das Antragsjahr 2024

Forderantrage 2024

Antrdge insgesamt: 82
Geforderte Projekte: 52
Fordersumme: 3.983.438 €
Investitionskosten: 34.426.888 €

Damit flieBen 2024 Gber das ELR
wieder knapp vier Millionen Euro an
Fordermitteln in den Alb-Donau-Kreis,
die Investitionen in Hohe von Uber

34 Millionen Euro ausldsen.

Eines der ELR-Projekte im Landkreis: Der Umbau und die Erweiterung des Gasthof ,Hirsch” in Schmiechen

A
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Radverkehr im Alb-Donau-Kreis

Stadtradeln 2024

Der Alb-Donau-Kreis nahm 2024
zum dritten Mal an der Aktion
,Stadtradeln” teil. Nach sieben teil-
nehmenden Stadten und Gemeinden
im Jahr 2022 und 22 im Jahr 2023,
stieg die Zahl 2024 auf 28.

STADTRADELN

Radeln fir ein gutes Klima

-

Fast 2.700 Burgerinnen und Burger
radelten vom 23. Juni bis 13. Juli rund
580.000 Kilometer, wodurch 96 Ton-
nen CO, eingespart wurden. Trotz des
schwdécheren Ergebnisses im Vergleich

zu 2023, blieb der Alb-Donau-Kreis in

den TOP 100. Im Juli fand zudem zum
zweiten Mal eine inklusive Radtour
von Ulm nach Oberstadion mit rund
50 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
statt, organisiert von der Firma Haussler.

CELEHRY

Rund 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben sich bei einer inklusiven Radtour auf den Weg von Ulm

nach Oberstadion gemacht

Tourismus

GroBer Zuwachs bei den Ubernachtungen

er Alb-Donau-Kreis verzeichnete

2023 mit Uber 50.000 zusatzlichen
Ubernachtungen einen Rekord-
zuwachs. Insgesamt wurden 593.077
Ubernachtungen registriert, was
einem Plus von 9,35 Prozent gegen-
Uber 2022 und 15,05 Prozent gegen-
Uber 2019 entspricht.

Die Zahl auslandischer Gaste stieg

um 17,47 Prozent auf 125.665 Uber-
nachtungen, wobei die meisten Gaste
aus den Niederlanden kamen, gefolgt
von Belgien, Polen, Schweiz, Oster-
reich und England. Der errechnete
Bruttoumsatz bei den Ubernachtungen
lag im Alb-Donau-Kreis im Jahr 2023

Erstellung der
Radwegekonzeption 2024

m Jahr 2023 begann die Erstellung der

Radwegekonzeption 2024. Gemeinsam
mit einem projektbegleitenden Arbeits-
kreis wurden die Kriterien von 2017
Uberarbeitet und aktualisiert, wie
etwa der Einzugsbereich um Bahn-
hofe. In zwei Anhdrungsrunden
konnten Gemeinden, Nachbarland-
kreise, die Polizei, der ADFC, das
Regierungsprdsidium und hausinterne
Fachdienste ihre Anregungen ein-
bringen. Uber 200 Riickmeldungen
wurden geprift und integriert. Fir
jede Strecke sind die Kriterien und
Punkte einsehbar, Parameter konnen
nach Prioritdten oder Baulasttragern
gefiltert werden. Ein weiteres Kapitel
behandelt Fahrradabstellanlagen an
Bahnhofen, wobei die aktuelle Situ-
ation je Bahnhof per Bild einsehbar
ist. Die Konzeption wurde im Oktober
vom Kreistag beschlossen und ist
online verflgbar.

(5] o [=]
Die Radwegekonzeption lﬂj;igfl-"
1: 1

2024 finden Sie hier: ':'-'-5:;. !
r"l.-ll.l.‘ 1)

‘ " albdonaukreis
"

Geopark Schwébische Alb

bei knapp 76 Millionen Euro. Gute
Prognose fir 2024: Im ersten Halbjahr
2024 wurden 270.757 Ubernachtungen
verzeichnet, was einer Steigerung

von 1,83 Prozent im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum entspricht.
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Neue Angebote
fiir mehr Nachhaltigkeit

ie Broschre ,Erlebnisangebote”

mit Ausfligen, Kurzurlauben und
Gruppenfihrungen in Zusammen-
arbeit mit 37 Betrieben wurde 2024
neu aufgelegt. Auch die Broschdre
,Landgenuss” wurde aktualisiert und
prasentiert 76 Anbieter regionaler

Produkte sowie Gastronomiebetriebe.

Beide Broschuren sind digital auf der
Tourismus-Webseite des Alb-Donau-
Kreises verfligbar.

Die digitale Version
der Broschiiren
finden Sie hier:

Fortschreibung Pflegevereinbarung

Rad- und Wanderwege

er Alb-Donau-Kreis und seine
Gemeinden haben 2017 erstmals
eine Vereinbarung zur Pflege der
Rad- und Wanderwege abgeschlossen,
nachdem 2016 die Wanderwege
erstmals beschildert und die Radwege
Uberprift und 2020 neu beschildert
wurden. Nun wurde das Regelwerk
aktualisiert. In der Vereinbarung
ist die gemeinsame Pflege der Wege,
insbesondere der Beschilderung,

geregelt. Alle 55 Gemeinden stimmten
der neuen Vereinbarung zu. Der
Landkreis organisiert weiterhin das
digitale Beschilderungskataster und
stellt bei Bedarf Ersatzschilder zur
Verflgung. Die Gemeinden Uber-
prifen regelmaRig die Wege und
Ubernehmen die Ersatzbeschilderung.
Nach drei Jahren soll die Vereinbarung
erneut Uberpruft werden.

Erster Alblertag auf der Tourismusmesse CMT

rneut erwies sich der Auftritt des

Alb-Donau-Kreises auf der Touris-
musmesse CMT in Stuttgart im Januar
2024 als grof3er Erfolg. Unter der
Dachmarke Schwabische Alb prasen-
tierte sich der Landkreis. Besonders
beliebt war der ,Alblertag” am Freitag,
bei dem rund 20.000 Freikarten an
die Bewohnerinnen und Bewohner
der Schwabischen Alb verteilt wur-
den. Dies war durch eine exklusive

Geschaftsstelle Weltkultursprung

Verleihung des Staatsanzeiger Awards

m Februar erhielt die Arbeits-

gemeinschaft Weltkultursprung den
Staatsanzeiger Award in der Kate-
gorie ,Kultur und Tourismus” fir das
Beschilderungskonzept im Welterbe-
gebiet und die Themenwege ,Eiszeit-
spuren”. Der erste Platz gegen starke

Konkurrenz aus ganz Deutschland war

eine grof3e Freude fir alle Beteiligten.

-
STAATSANZEIGER

CMT

Alb' Die Urlaubsmesse
Partnerschaft der Messe Stuttgart mit
der Schwaébischen Alb als Genuss-
region moglich. Begleitende Genuss-
Events, wie eine Live-Kochshow mit
Gerlinde Kretschmann, sorgten fur
grol3e mediale Aufmerksamkeit und
eine erhohte Sichtbarkeit der Marke
Schwabische Alb.

WELTERBE

hohlen und
eiszeitkunst

schwabische alb

Jubelstimmung: (hinten, v.1.) Blirgermeister Marcus
Bremer aus Niederstotzingen, Wolfgang Koller,
Fachdienstleiter Lédndlicher Raum, Kreisentwicklung
im Landratsamt, Blirgermeister Christian Weber
aus Rammingen, Biirgermeister Armin Bollinger
aus Asselfingen, Landschaftsplaner Detlef Barth,
(vorne, v.1.) Blirgermeister Georg Géggelmann

aus C)Ilingen, Anna-Verena Baur und Stefanie
Kraus aus der Geschdftsstelle Weltkultursprung
sowie Dieter Frank aus der Verwaltung der Stadt
Herbrechtingen
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Weiterbildung
der Welterbe-Guides

m Frihjahr fihrte die Geschaftsstelle

gemeinsam mit den Fachbereichen
Forst, Naturschutz und Denkmalpflege
eine Qualifizierung im Welterbegebiet
durch. Neun Gastefthrerinnen und
Gasteflhrer konnten nach erfolgreicher
Teilnahme das Zertifikat zum ,Welt-
erbe-Guide” erwerben.

Die Gadstefiihrerinnen und Gdistefiihrer aus Ach-
und Lonetal bei der Praxisexkursion

Teilnahme an
Bundesforderprogramm

nfang des Jahres erhielt die

Geschaftsstelle Weltkultursprung
einen Forderbescheid zur Konzept-
entwicklung im Rahmen des Bundes-
forderprogramms ,Aller.Land’, das
Strukturentwicklung und Vernetzung
im landlichen Raum durch kultur-
basierte Beteiligungsprojekte fordert.
Mit einer Lenkungsgruppe und regio-
nalen Partnern wurde ein Konzept
erarbeitet, wofir bis zu 35.000 Euro zur
Verfligung standen. Im ndchsten Jahr
wird entschieden, ob das Projekt die
zweite, funfjahrige Forderphase erreicht.
Die entstandenen Netzwerke und
Ideen sind jedoch bereits ein Gewinn.

zusammen gestalten.
Strukturen stéarken.

Wanderausstellung Weltkultursprung
und 10 Jahre Weltkultursprung

ie Wanderausstellung zur Eiszeit-

kunst war 2024 an vier Stand-
orten zu sehen. Im Landesmuseum
Wirttemberg wurden akustische und
olfaktorische Elemente ergdnzt. In
Erbach im Odenwald zeigte die
Ausstellung die Entwicklung der Elfen-
beinschnitzkunst.

Im Landratsamt Alb-Donau-Kreis
umrahmte sie das 10-jahrige Jubildum
des Weltkultursprungs. Seit November
ist die Ausstellung in der Archdo-
logischen Staatssammlung in Mdn-
chen und lauft bis April 2025.

Oben: Zahlreiche Gdste kamen zur feierlichen
Er6ffnung der Wanderausstellung zur figiirlichen
Eiszeitkunst im Landratsamt Alb-Donau-Kreis
Unten: Begriif3t wurden die Gdiste von einem grof3en
Mammut, das vor dem Haus des Landkreises stand
Links: Details der Ausstellung
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Landwirtschaft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 48 | Fachdienstleiter: Dr. Claus-Ulrich Honold

Einzelbetriebliche Investitionsforderung

is Ende September 2024 wurden

beim Regierungsprasidium
Tubingen elf Antrdge auf Investitions-
forderung landwirtschaftlicher
Betriebe aus dem Alb-Donau-Kreis
im Umfang von 1,3 Millionen Euro
gestellt. Rund zehn weitere Antrdge
sind derzeit in Vorbereitung und
kommen voraussichtlich im Oktober

2024 bzw. im Jahr 2025 zum Zuge.
Uber das Agrarinvestitionsforder-
programm (AFP) werden Malinahmen
zur Verbesserung von Produktions-
bedingungen, Tierwohl und Umwelt-
schutz geférdert. Ab Ende 2025
werden nur noch Vorhaben unter-
stltzt, die den Premiumanforderun-
gen in der Tierhaltung entsprechen.

Auch Projekte zur Ressourcenschonung,
wie im Bereich von Dauerkulturen, fallen
unter die Ziele des AFP. Ein Beispiel ist
der Erdbeerhof Mall in Allmendingen-
Schworzkirch, der eine Folientunnel-
anlage mit Regenwassernutzung
errichtet, um wetterbedingte Ertrags-
ausfélle zu reduzieren. Ab 2025 soll
dort die erste Erdbeerernte stattfinden.

Baufortschritt der Folientunnelanlage mit Regenwassernutzung in Allmendingen-Schwérzkirch, Stand September 2024

Pflanzenschutzmittelreduktion im Alb-Donau-Kreis

nfang Mai organisierten der

Fachdienst Landwirtschaft, das
Regierungsprdsidium Tibingen und
der Maschinenring Ulm-Heiden-
heim den ersten Hack- und Striegel-
tag im Alb-Donau-Kreis. Ziel war es,
Alternativen zur chemischen Bei-
krautregulierung vorzustellen, um
den steigenden Resistenzen von
Unkrautern wie Ackerfuchsschwanz
und den Forderungen nach weni-
ger Pflanzenschutzmitteleinsatz zu
begegnen. Im Fokus stand die Frage,
wie ohne intensiven Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln langfristig

wirtschaftlich und dkologisch ertrag-
reich gearbeitet werden kann. Eine
Losung liegt im Einsatz mechanischer
Verfahren. Auf den Feldern von Karl-
Josef Hogerl in Blaustein-Weidach
prasentierten Hersteller moderne Gerédte
wie Striegel und Hackgerate. Wahrend
Striegel hauptsachlich im Getreidean-
bau genutzt werden, finden Hack-
gerdte zunehmend auch in Getreide
und Leguminosen Anwendung.

Jonathan Kern von der Bioland
Beratung bewertete die Ergebnisse
der Technik, und Lukas Schmid,

Biodiversitdtsberater des Landratsamtes,
erlduterte die Rahmenbedingungen zur
Reduktion von Pflanzenschutzmitteln.

O
4

Dieter Leibing (Leibing Maschinenbau GmbH) fiihrt
seine Sichelhacke im Frontanbau vor
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Landwirtschaftliche Berufsausbildung

ie Ausbildung zum Landwirt/zur

Landwirtin bietet vielfdltige
Tatigkeiten in der Landwirtschaft
sowie in vor- und nachgelagerten
Betrieben. Landwirtinnen und Land-
wirte produzieren Nahrungsmittel,
pflegen Landschaften, schitzen
die Natur und schonen Ressourcen.
Die dreijdhrige duale Ausbildung
kombiniert Berufsschule und prakti-
sche Arbeit auf landwirtschaftlichen
Betrieben, wobei Umweltbewusstsein
und betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse vermittelt werden.

Das erste Jahr, das Berufsgrund-
schuljahr, wird hauptsachlich an der
Valckenburgschule Ulm absolviert,
wahrend das zweite und dritte

Jahr auf anerkannten Ausbildungs-
betrieben stattfindet. Je nach Betrieb
spezialisieren sich die Auszubildenden

Zwischenpriifung — praktischer Priifungsteil
an der Sémaschine

auf Grunland, Getreidebau oder
Tierhaltung. 2024 legten 25 Auszu-
bildende erfolgreich ihre Abschluss-
prufung ab. Viele setzen ihre
Ausbildung durch Weiterbildungen
oder ein Studium der Agrarwissen-
schaften fort.

Zahlreiche Veranstaltungen im Bereich
Hauswirtschaft und Erndhrung

as Team Erndhrung und Haus-

wirtschaft bietet jahrlich tber
100 Veranstaltungen zu Themen wie
Erndhrungstrends und hauswirtschaft-
lichen Fahigkeiten an. Kinder und
Jugendliche lernten in Workshops,
gesunde Alternativen zu Energy-
drinks und Limonaden zuzubereiten,
wahrend Erwachsene an Kursen fur
nachhaltiges Kochen und Gartnern
auf kleinen Flachen teilnahmen.

Ein Highlight war die Genuss-

nacht in der Berg Brauerei mit 500
Besucherinnen und Besuchern, die
Workshops und Infostdnde zu Linsen,

Lein und Buchweizen besuchten.

Im Rahmen der landesweiten Aktion
,Glaserne Produktion” erhielten
Besucher Einblicke in landwirtschaft-
liche Betriebe. Besonders beliebt
war der Schilertag auf dem Milch-

viehbetrieb Wolf, bei dem 230 Grund-

schulerinnen und Grundschuler
kindgerecht Uber Landwirtschaft und
Erndhrung informiert wurden.

Zudem fanden im Alb-Donau-Kreis
vier weitere Veranstaltungen auf
Bio-Betrieben statt, darunter auf
dem Hof der Familie Weith und dem
Ziegenhof der Bockhofer GbR. Die

Ausbildungsberater unterstitzen
wahrend der Ausbildung und bei der
Prafungsvorbereitung. Die Abschluss-
prifung umfasst einen theoretischen
und praktischen Teil, in dem die
Auszubildenden ihre Fahigkeiten in
Tierhaltung, Pflanzenbau, Maschinen-
bedienung und Bodenbearbeitung
unter Beweis stellen. Sie missen
Aufgaben wie die Berechnung einer
Futterration, das Versorgen von Tieren
und das Einstellen von Maschinen
bewaltigen. Auch rechtliche Fragen,
Pflanzenschutz und ¢kologische Alter-
nativen spielen eine Rolle.

Die Prifung dauert pro Prifling etwa
135 Minuten, wobei besonderes
Augenmerk auf 6kologische Mal3-
nahmen und nachhaltige Arbeits-
weisen gelegt wird.

Leckere und einfache Rezepte fiir die Teilnehmenden
des Kochworkshops

Veranstaltungsreihe ,Neugierig auf
Bio?” sensibilisierte Verbraucherinnen
und Verbraucher fur die Vielfalt der
Bio-Landwirtschaft in der Region.
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Feldrundgang in Holzkirch

m Juli 2024 veranstaltete das Bio-

divNetz BW gemeinsam mit dem
Fachdienst Landwirtschaft einen
Feldrundgang bei der Buck GbR in
Holzkirch zum Thema ,Mallnahmen
zur Férderung der Biodiversitat im
landwirtschaftlichen Betrieb”.

Ernst Buck présentierte auf seinem Hof
verschiedene MafBnahmen, darunter
eine Benjeshecke, ein Insekten-

hotel, einen Lesesteinhaufen und ein
Mehlschwalbenhaus. Auf dem Feld
legte die Familie einen BlUhstreifen
als Nahrungs- und Uberwinterungs-
habitat an. Zudem wurde der Anbau
in ,weiter Reihe” im Winterweizen
getestet, nachdem dies in Sommer-
gerste erfolgreich war, wobei die
Untersaat noch Verbesserungs-
potenzial zeigte. Vera Brosche vom RP
Tubingen betonte, dass das Netzwerk
den Betrieben die Moglichkeit bietet,

solche MaBnahmen ohne grof3en
wirtschaftlichen Druck auszuprobieren.
Besichtigt wurden aulBerdem ein
Luzernegrasstreifen, der als Blihhabitat
und Schutz fur Kleintiere dient, sowie
ein ,Erbsenfenster” im Gerstenschlag,

das der Feldlerche als Nistplatz
dient. Tobias Bahnmuller erkldrte die
Bedeutung eines Spritzfensters im
Winterweizen, das zur Uberprifung
der Pflanzenschutzmittel und deren
langfristiger Reduktion beitragt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Informationsveranstaltung im Weizenfeld

Forst, Naturschutz
LOGL-Gepriifter Obst- und Gartenfachwart - Kurs 2024

m Jahr 2024 fand zum 19. Mal der
Kurs fur den gepriften Obst- und
Gartenfachwart statt. Geleitet wurde

der Kurs von Christian Schitz vom
Fachdienst Forst, Naturschutz sowie
seinem Vorgdnger Karl-Heinz Gl6g-
gler, der auch Geschaftsfihrer des
Kreisverbandes Alb-Donau/Ulm der
Obst- und Gartenbauvereine ist.
Nach einer coronabedingten Pause
war die Nachfrage nach der Ver-
anstaltungsreihe grof3, sodass 29 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer Mitte

Praktische Anweisung beim Obstbaumschnitt fiir
die Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer

April erfolgreich ihre schriftliche und
mundliche Prifung ablegen konnten.
Der Lehrgang, der Uber 100 Stunden
umfasste, behandelte Themen wie
Naturschutz, Gemusebau, Dingung,
Gartengestaltung und Arbeitssicher-
heit. Im Fokus stand jedoch die Kultur
und der fachgerechte Schnitt von
Obstbdumen. Neben theoretischen
Inhalten wurde der Schnitt von Streu-
obstbdumen in der Praxis getbt,
wobei alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer tatkraftig mitarbeiteten.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 45 | Fachdienstleiter: Dr. Jan Duvenhorst

Das Forstliche Gutachten

Aufnahme der Verjiingungssituation

Eine artenreiche Naturverjingung
ist entscheidend fur klimastabile
Mischwalder. Der Verbiss junger
Baume durch Wildtiere kann diese
Verjingung beeintrdchtigen und die
waldbaulichen Ziele gefdhrden. Rehe
bevorzugen oft bestimmte Baum-
arten, sodass von diesen nur wenige
nachwachsen, was zu Bestdnden mit
geringerer Baumartenvielfalt fuhrt.
Bei hoher Wilddichte kann die Ver-
jingung sogar ganz ausbleiben.

Seit 1983 wird alle drei Jahre durch die
unteren Forstbehorden das Forstliche
Gutachten erstellt, um den Einfluss
des Wildverbisses zu bewerten. Im
Frihjahr 2024 wurde dieses Verfahren
erstmals digital Uber das Wildtier-
portal abgewickelt. Dabei erfasste die
Forstbehorde den ,Verbissdruck” in
allen 202 Jagdbdgen des Kreisgebiets
und schatzte die Auswirkungen auf
die Waldentwicklung anhand der
Hauptbaumarten ein.

Verleihung des Umweltpreises

des Alb-Donau-Kreises 2023

m Jahr 2023 wurde der 1990 ins

Leben gerufene Umweltpreis zum
15. Mal ausgeschrieben. Ziel der
Vergabe ist es, das Bewusstsein fir
den Natur- und Umweltschutz in der
Offentlichkeit zu starken.

Die Verleihung des mit insgesamt
4.000 Euro dotierten Preises fand Ende
Januar statt. Das Vergabegremium,
bestehend aus Vertreterinnen und
Vertretern des Kreistages, des Land-
ratsamtes und den Naturschutzbeauf-
tragten, legte die Preistragerinnen
und Preistrdger in drei Kategorien fest.
Landrat Scheffold zeichnete die zwolf
ausgewadhlten Projekte aus.

Kategorie ,Wertvoll” -

100 Euro Preisgeld

B Anfertigung von verschiedenen
Wildbienenhotels - Privatperson
aus Ehingen

B Entwicklung und Bau eines
Walipini-Geodom - Privatperson
aus Staig

B Erhaltung und Pflege einer
ortspragenden Eiche — Privatperson
aus Blaustein

B Vielfaltsort Benjeshecke — Privat-
person aus Ehingen-Mundingen

B Schaf- und Ziegenbeweidung einer
Wiesenbdschung — Projekt in
Blaubeuren-Asch

Kategorie ,Vorbildlich” -

350 Euro Preisgeld

B | andschaftspflegeeinsatz am
Schmiechener See — FC Schmiechtal

B Quartiersplatz Hohwiesen Blaustein—
Burgergruppe ,Quartiersplatz
Hohwiesen”

B Natur-/Artenschutz macht Schule”
auf schulischen Grinflachen -
BUND Laichingen

B Biotoppflege und Blaubeurer
BUNDte Blatter — BUND Blaubeuren

Kategorie ,Vorbildlich mit

Auszeichnung” - 700 Euro Preisgeld

B TUmpelsanierung am Schulwald -
Freie Realschule Altheim (Alb)

B Umgestaltung und Pflege des Kirch-
gartens — Gesamtkirchengemeinde
Bernstadt & Horvelsingen

B Anlage einer Wildbienenweide -
Schwabischer Albverein, Ortsgruppe
Seillen

Lo Sarfiviives

Die Verleihung des Umweltpreises 2023 fand Ende Januar im Haus des Landkreises statt
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Mitarbeiterinnen: 5 | Geschaftsfihrerin: Romy Andrea Werner

LEV Alb-Donau-Kreis

Amphibienschutz - eine Aufgabe fiir alle!

as Highlight des Jahres war

der Landschaftspflegetag am
2. Oktober in Blaustein unter dem
Motto ,Amphibiengewdsser —
Sanierung und Neuanlage - Eine
Aufgabe fur alle!l”. Mit diesem Thema
landete der LEV einen Volltreffer:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
ganz Baden-Wdirttemberg reisten an,
was den hohen Bedarf an Experten-
wissen eindrucksvoll verdeutlicht.

Roswitha MclLeod von der Stadt Blau-
stein stellte verschiedene Naturschutz-
projekte vor. Es folgten Vortrdge Uber
dynamische Amphibienlebensraume

Unter anderem kommt der Laubfrosch auf der
Rinderweide im Arnegger Ried vor

0 JaFErEY

von Biologe Felix Schrell sowie Uber
Praxiserfahrungen beim Bau und
der Wiederherstellung von Laich-
gewassern von Moritz Ott vom LEV
Ravensburg. Nach einer Experten-
runde ging es am Nachmittag in

die Praxis: Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer besichtigten Amphibien-
lebensrdume im Arnegger Ried, an
den Hdlen in Weidach und Wippin-
gen sowie entlang des Hilenpfads in
BUhlenhausen.

Beim Landschaftspflegetag gaben Fachexperten Auskunft zu Fragen

Wir feiern 10 Jahre
LEV Alb-Donau-Kreis

nldsslich seines 10-jahrigen

Jubildums hat der Landschafts-
erhaltungsverband (LEV) Alb-Donau-
Kreis e. V. eine abwechslungsreiche
Veranstaltungsreihe organisiert. Den
Auftakt machte Dr. Paul Westrich,
einer der fihrenden Wildbienen-
forscher. In seinem Vortrag, begleitet
von beeindruckenden Fotos und
Videos, nahm er die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit in die faszinie-
rende Welt der Wildbienen.

Bei der Eselwanderung um Untermarchtal wurden
Informationen zu Magerrasen und zur Eselhaltung
vermittelt. Besonders die Kinder hatten viel Freude
im Umgang mit den Tieren

Weitere Highlights waren die Schaf-
beweidung im Solarpark Bihlen-
hausen mit dem ehrenamtlichen
Naturschutzer Konrad Schwarzenbolz
und Tierhalter Bernd Rocker, ein
Bildervortrag Uber die Schwabische
Alb von Manfred Hagen sowie eine
Eselwanderung auf Magerrasen in
Untermarchtal.

Den Abschluss bildete die gemeinsam
mit dem Landratsamt initiierte Aus-
stellung ,albwacholder” im Foyer des
Landratsamtes.
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Kiebitz - Vogel des Jahres 2024

Kiebitz mit Nachwuchs im Maisacker. Der Jungvogel ist durch die Ackerkrume gut getarnt und kaum zu erkennen

er Kiebitz ist Vogel des Jahres

2024. Neben dem Naturschutz-
gebiet Schmiechener See und dem
Langenauer Ried gibt es kleinere
Vorkommen in Rottenacker und
Griesingen. Auch Bekassine und
Grofer Brachvogel gehdren zu den
wichtigen Wiesenbritern im Alb-
Donau-Kreis. Die Brutbestédnde des
Kiebitz sind jedoch in den letzten
Jahren stark zurtickgegangen und ihr
Schutz erfordert groRen Aufwand.
Im Langenauer Ried, dem grofiten
Brutstandort, markierten ehrenamt-
liche Naturschitzerinnen und
Naturschutzer 27 Kiebitzgelege, in
Rammingen und Asselfingen wurden

20 Gelege gekennzeichnet. Diese
Markierungen helfen Landwirtinnen
und Landwirten, die Nester bei der
Bewirtschaftung zu schonen. Kiebitze
briten oft auf Maisfeldern, Getreide-
ackern und Rinderweiden.

In Rammingen und Asselfingen schit-
zen seit zwei Jahren Elektrozaune die
Gelege vor Flchsen. Gelege mit Zaun
hatten dieses Jahr einen Schlupferfolg
von 71 Prozent, ungeschitzte Gelege
nur 23 Prozent. Die Zahl der Brut-
paare in den Gebieten schwankte im
14-jahrigen Beobachtungszeitraum
zwischen sieben (2016) und 48 (2013),
mit einem Durchschnitt von 26.

Freiwillige Unterstiitzung

Die Mitarbeiterinnen mit der Bundesfreiwilligen
Christine Eisenacher (Mitte)

D ie Geschaftsstelle des Landschafts-
erhaltungsverband Alb-Donau-
Kreis e. V. hatte in seinem Jubildumsjahr
Untersttzung durch die Bundesfrei-
willige Christine Eisenacher.
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Vermessung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 36 | Fachdienstleiter: Augustin de Chazelles

Baulandumlegung als Instrument der stadtebaulichen Entwicklung

D er Fachdienst Vermessung unter-
stitzt Gemeinden mafgeblich
bei Baulandumlegungen. Wird ihm die
Durchfiihrung Ubertragen, profitieren
Gemeinden, ohne einen Umlegungs-
ausschuss bilden zu mussen. Der
Fachdienst Gbernimmt dann gemaf
Baugesetzbuch die Verantwortung als
Umlegungsstelle.

Baulandumlegung ,Industriegebiet Berg 2. Erweiterung”

m Auftrag der Stadt Ehingen fuhrte

der Fachdienst Vermessung die
Baulandumlegung ,Industriegebiet
Berg 2. Erweiterung” durch, welche im
Dezember 2021 angeordnet wurde.
Das etwa 77 Hektar gro3e Gebiet ist
fur den Neubau des Liebherr-Werks
von besonderer Bedeutung.

Die rechtzeitige Regelung der grund-
stlcksbezogenen Rechtsverhdltnisse
im Industriegebiet war entscheidend
fur die Durchfuhrung der funktions-
erhaltenden beziehungsweise

Die Baulandumlegung ist ein
bewadhrtes Verfahren zur Umsetzung
von Bebauungspldnen und geord-
neter stadtebaulicher Entwicklung.
Sie gilt als mildere Alternative zur
Enteignung, da sie den Ausgleich
privater Eigentimerinteressen
anstrebt und den Eigentimerinnen
und Eigentimern in der Regel die

vorgezogenen CEF-Mal3nahmen
sowie fUr den geplanten Baubeginn
im Oktober 2024. CEF-Mal3nahmen
(Continuous Ecological Functiona-
lity-MaBnahmen) dienen dazu, die
Okologischen Funktionen von Lebens-
raumen und Arten bei Bauprojekten zu
erhalten, um negative Auswirkungen
auf besonders geschitzte Arten aus-
zugleichen. Sie werden vor Beginn der
Bauarbeiten umgesetzt, um sicherzu-
stellen, dass Fortpflanzungs-, Nah-
rungs- oder Rickzugsrdume weiterhin
bestehen. Das Umlegungsverfahren

Verfugungsbefugnis Gber ihre Grund-
stlicke beldsst. Im Gegensatz zur Ent-
eignung, bei der Eigentum zugunsten
offentlicher Interessen entzogen wird,
ordnet die Baulandumlegung Grund-
stlicke so neu, dass sie fur bauliche
oder andere Nutzungen sinnvoll
gestaltet sind, wobei bestehende
Rechtsverhdltnisse angepasst werden.

lief parallel zum Bebauungsplanver-
fahren, wodurch bereits vor dem
Inkrafttreten des Bebauungsplanes
alle notwendigen Verfahrensschritte,
einschliefSlich der Umgemarkung von
Kirchbierlingen nach Altbierlingen,
abgeschlossen werden konnten. So
war es moglich, die Neuordnung der
Grundsticke entsprechend den Fest-
setzungen des Bebauungsplanes und
den Interessen der Beteiligten recht-
zeitig vor Baubeginn im August 2024
abzuschlielen, als der Umlegungsplan
unanfechtbar wurde.

Bestandskarte ,Industriegebiet Berg 2. Erweiterung”

Bebauungsplan ,Industriegebiet Berg 2. Erweiterung”
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 60 | Fachdienstleiter: Marc Bierkamp

Flurneuordnung

Mord am Groggensee -

Auf den Spuren der Geodasie am Groggensee

m die spannenden Aspekte des

Vermessungsberufs Schilerinnen
und Schdlern erlebbar zu machen,
fand unter dem Motto ,Faszination
Erde — Deine Zukunft” vom Mitte Juli
die Aktionswoche Geodasie in Baden-
Wirttemberg statt.

Etwa 200 Schiilerinnen und Schiiler verschiedener
Ehinger Schulen beteiligten sich am Escape-Spiel
~Mord am Groggensee”, bei dem sie das Rdtsel um
das Verschwinden von Johann Georg von Soldner
I6sen mussten

Mord|am Groggensee

Ein geodatischen Escapespiel

o —
e

In dieser Aktionswoche zeigen Geoda-
tinnen und Geodaten - also Fach-
krafte des Vermessungswesens — im
ganzen Land, was sie mit ihrer Arbeit
fur die Gesellschaft leisten und was ihr
Beruf zu bieten hat. Mit landesweiten
Aktionen, darunter Fihrungen, Hohen-
messung von Bergen und Gebduden,
Geocaching-Touren, Stadtesuchspielen,
Vermessungsparcours, Erkundungen
mit einer Drohne, Ausstellungen,
Unterrichtseinheiten und Infostanden,
wollen sie insbesondere junge Men-
schen fur die geodétischen Berufe
gewinnen. Die Flurneuordnungsdienst-
stelle in Ehingen hat in diesem Jahr

ihr altbewdhrtes Programm Gber den
Haufen geworfen und ist zum ersten

Mal mit einem Escape-Spiel an den
Start gegangen.

Der Auftakt in das Escape-Spiel ,Mord
am Groggensee” las sich so:

Jahresbericht 2024
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ist Herr Soldner in den Aulsendienst
gefahren, um das Flurstlick noch einmal
zu vermessen. Seither hat er nichts mehr
von ihm gehort.”

,Unser zuverldssigster Vermessungs-
techniker Johann Georg von Soldner ist
nicht wie gewohnt um Punkt 16 Uhr aus
dem AulSendienst zuriickgekommen.

Rund 200 Schulerinnen und Schuler
aus mehreren Ehinger Schulen
besuchten die Veranstaltung, um
schulische Theorie mit geodatischer
Praxis zu verbinden und das Ratsel
um das Verschwinden von Johann
Georg von Soldner aufzukldren.

Da unserem Chef dies sehr seltsam
vorkam, hat er den Zimmerkollegen
von Herrn Soldner dazu befragt. Dieser
wusste nur, dass heute Morgen ein
wlitender Eigentiimer bei Herrn Soldner
angerufen hat. Der Eigentimer hat

Herrn Soldner vorgeworfen, dass sein - :
Flurstiick nicht richtig vermessen wurde  peyerste reis fiir die cleversten Hobbydetektive
und die Flciche falsch sei. Daraufhin des Escape-Spiels

Investitionen in den Landlichen Raum

m das landliche Wegenetz sowie

Natur- und Gewaésserschutz zu
fordern, wurden im Jahr 2024 rund
vier Millionen Euro in die Flurneu-
ordnungsverfahren Staig-Steinberg
(Weihung), Ehingen-Frankenhofen,
Dornstadt-Bollingen (DB/A8) und
Nellingen (DB/A8) investiert. Diese
Mittel stammen Uberwiegend aus der
Gemeinschaftsaufgabe Agrar- und
Kistenschutz (GAK) von Bund und
Land, aber auch die Teilnehmerinnen

Neubau eines Weges ... und seine Fertigstellung

und Teilnehmer der Flurneuordnungs-  Anforderungen der heutigen Land-

verfahren sowie die Gemeinden wirtschaft gerecht wird, indem nicht
tragen erhebliche Summen bei. In den  mehr benotigte Wege zurliickgebaut
DB/A8-Verfahren finanzieren aul3er- und dringend notwendige Wege neu
dem die Unternehmenstrager not- angelegt werden. Zuséatzlich wer-

wendige MalSnahmen, die durch den  den NaturschutzmalBnahmen, Rad-
Ausbau der Bahnstrecke Wendlingen-  wege und Gewadsserverbesserungen

Ulm und den sechsspurigen Ausbau umgesetzt, um die durch den Ausbau
der Autobahn bedingt sind. Ziel der der A8 und der neuen ICE-Trasse ver-
: A Flurneuordnung ist es, ein moder- ursachten Nachteile in den DB/A8-Ver-
Flurneuordnungsverfahren bei Staig-Steinberg nes Wegenetz zu schaffen, das den fahren zu minimieren.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 46 | Fachdienstleiterin: Kristina Leicht

Sicherheit, Ordnung und Rechtsdienst

Fachkrafteeinwanderung

m Unternehmen bei der Einreise

von qualifizierten Fachkraften aus
dem Ausland besser zu unterstiitzen,
wird die Ausldnderbehdrde kinftig
enger mit der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Ulm sowie der Hand-
werkskammer Ulm zusammenarbeiten.
Eine Vereinbarung soll sicherstellen,
dass das beschleunigte Fachkraftever-
fahren effektiver ablauft. Bei der Einreise
von Fachkréften aus Nicht-EU-Landern
sind viele verschiedene Behorden auf
Bundes-, Landes- und Kommmunalebene
sowie Anerkennungsstellen beteiligt.
Trotz der Reform des Fachkréfteein-
wanderungsgesetzes bleibt der Prozess
komplex und burokratisch. Durch
die Kooperation sollen die Abldufe
fir Unternehmen und auslandische
Fachkréfte transparenter, schneller und
planbarer werden. Die IHK und die
Handwerkskammer unterstitzen, indem
sie eine Erstberatung und Vorprifung
der Unterlagen Ubernehmen. So
kénnen vollstandige Antrdge schneller
bearbeitet und mégliche Probleme
friihzeitig vermieden werden.

Die Auslédnderbehérde wird kiinftig enger mit der IHK Ulm und Handwerkskammer Ulm zusammenarbeiten

Aktuell bearbeiten 137 untere Aus-
landerbehorden in Baden-Wdrttem-
berg die beschleunigten Verfahren. Das
Land plant dartber hinaus die Ein-
richtung einer ,Landesagentur fir die
Zuwanderung von Fachkraften” (LZF),
die kunftig ebenfalls diese Aufgabe
Ubernehmen soll. Die LZF wird an den
Regierungsprasidien Karlsruhe und
Stuttgart angesiedelt: Stuttgart wird

Digitalisierung in der Auslanderbehorde

emeinsam mit dem Fachdienst

Digitalisierung, IT und Organi-
sation wird die Digitalisierung der
Auslanderbehorde kontinuierlich
vorangetrieben. Seit April 2024 kdnnen
Blrgerinnen und Birger bestimmte
Dienstleistungen der Auslander-
behdrde vollstandig online abwickeln
—von der Antragstellung bis zur
abschlieBenden Sachbearbeitung.
Das Onlinezugangsgesetz (OZG) war
der Ausloser fur die Digitalisierung der

offentlichen Verwaltung. Es verpflichtet
Bund und Lander, ihre Verwaltungs-
leistungen auch elektronisch anzu-
bieten. Fir den Bereich Ein- und
Auswanderung ist das Land Branden-
burg federfihrend und entwickelt
Onlinedienste fur Aufenthaltstitel und
aufenthaltsrelevante Bescheinigungen.
Baden-Wirttemberg nutzt diese
Onlinedienste im Rahmen des ,Einer-
fur-Alle-Modells” und finanziert deren
Einsatz fur 2024 und 2025.

flr Fachkrafte im Gesundheits- und
Pflegebereich zustandig sein, wahrend
Karlsruhe alle anderen Berufe abdecken
wird. Der Start der LZF hangt von

der Bereitstellung der erforderlichen
Ressourcen und der Einstellung des
Personals ab. Unternehmen kdénnen
dann wéhlen, ob sie mit der LZF oder
weiterhin mit der 6rtlichen Auslander-
behorde zusammenarbeiten mochten.

Derzeit kdnnen acht Dienstleistungen
der Auslanderbehorde digital bean-
tragt werden. Die Angebote stehen in
acht Sprachen zur Verfligung. Es ist
geplant, sowohl die Anzahl der
Dienstleistungen als auch die Sprach-
vielfalt stetig auszubauen.

Zugang zu den
Online-Formularen
erhalten Sie hier:
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nung und Rechtsdienst

Reform des Staatsangehorigkeitsrechts

m 27.Juni 2024 trat das Gesetz

zur Modernisierung des Staats-
angehorigkeitsrechts in Kraft. Ein-
birgerungen sind nun bereits nach

fUnf statt wie bisher nach acht

Jahren moglich. Zudem mussen
Einblrgerungsbewerberinnen u
-bewerber ihre bisherige Staats-

angehorigkeit nicht mehr aufgeben,

nd

da Mehrstaatigkeit nun erlaubt ist.

Diese Erleichterungen fihrten zu
einem deutlichen Anstieg der Antrage
bei der Staatsangehdrigkeitsbehorde
des Alb-Donau-Kreises. Besonders im
Juli 2024, kurz nach Inkrafttreten des
Gesetzes, stiegen die Antragszahlen
rapide an und dieser Trend setzte
sich auch in den folgenden Monaten
fort. Antrage auf Miteinblrgerung
minderjahriger Kinder sind dabei nicht
eingerechnet. Im Jahr 2024 kamen die
meisten Einblrgerungsantréage von

vor Herausforderungen stellen.

Staatsangehorigkeiten der Antragstellerinnen und Antragsteller

95 weitere Nationalitéten (18 %)

6 Nigeria (1 %)
6 Ungarn (1 %)
7 Griechenland (1 %)
8 Indien (1 %)

E—

9 Ukraine (2 %)

9 Iran (2 %)

T TT—o

10 /talien (2 %)

11 Polen (2 %)

11 Afghanistan (2 %) —/

12 Irak (2 %)

Personen mit tUrkischer Staatsange-
horigkeit. Auch die Zahl der Antrage
von russischen Staatsangehdrigen
nahm im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich zu. Mit der Reform des Staats-
angehorigkeitsrechts ergeben sich
weitere inhaltliche Neuerungen, die
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Staatsangehorigkeitsbehorde

Unter anderem wurde die Regelung
zur eigensténdigen Sicherung des

Lebensunterhalts angepasst und die
Anforderungen fur das Bekenntnis zur
freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung sind verscharft worden.
Einblrgerungen werden kinftig

bei Rassismus, Antisemitismus oder
anderen Formen von Menschenfeind-
lichkeit ausgeschlossen. Ehemalige
Gast- und Vertragsarbeiter profitieren
hingegen von Erleichterungen: Fir sie
genlgen mindliche Sprachkenntnisse
und ein EinbUrgerungstest ist nicht
mehr erforderlich. Zudem erhalten ab
sofort alle in Deutschland geborenen
Kinder auslandischer Eltern die
deutsche Staatsangehorigkeit, sofern
mindestens ein Elternteil seit mehr als
funf Jahren rechtmafig im Land lebt
und ein unbefristetes Aufenthaltsrecht
besitzt. Diese Kinder kénnen gleich-
zeitig die Staatsangehorigkeit ihrer
Eltern behalten.

(26 %) Tiirkei 140

Gesamt 540"

(10%) Syrien 56

D

14 Kroatien (3 %)

17 Serbien (3 %)

19 Rumdinien (4 %) (7%) Russland 48
22 Bosnien-Herzegowina (4 %) (7 %) Kosovo 40

*Berticksichtigt sind alle Antragseingdnge bis Mitte September 2024
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 61 | Fachdienstleiterin: Dr. Kathrin Schmidtke

Verkehr und Mobilitat

Fortschreibung des Nahverkehrsplans

Der offentliche Personennahverkehr
(OPNV) im Alb-Donau-Kreis

wird stetig weiterentwickelt. Aktuell
wird der Nahverkehrsplan Gberarbeitet,
um das OPNV-Angebot weiter zu
verbessern. Dieser Plan ist ein gesetz-
lich vorgeschriebenes Planungs-
instrument und bildet die Grundlage
fur die zuktnftige Gestaltung des
OPNV im Landkreis. Er legt die
Rahmenbedingungen sowie die Ziele
fest und berUcksichtigt dabei sowohl
Beforderungsstandards und Qualitats-
kriterien als auch die Anforderungen
an Barrierefreiheit.

Die letzte Aktualisierung des Nahver-
kehrsplans wurde am 29. Juni 2015
beschlossen und die Ziele wurden
groltenteils umgesetzt. Am 18. Marz
2024 beschloss der Kreistag, den

Plan erneut zu Uberarbeiten. Um die
Bevolkerung einzubeziehen, fihrte
der Fachdienst Verkehr und Mobilitat
im Mdrz und April 2024 eine Umfrage
durch, an der rund 1.700 Birgerin-
nen und Burger teilnahmen. Die
Ergebnisse zeigten, dass der OPNV
wahrend der Hauptverkehrszeiten
positiv bewertet wird, jedoch in land-
lichen Gebieten mehr Verbindungen
am Abend und Wochenende
gewdlnscht sind. Im April 2024 fand

g

/
14 k.
W

Mit der Fortschreibung des Nahverkehrsplanes soll ein noch attraktiveres OPNV-Angebot fiir den Landkreis

geschaffen werden

der erste Workshop der Projektgruppe,
bestehend aus Kreistagsmitgliedern
sowie Vertreterinnen und Vertretern
des Landratsamtes, statt. Auf Basis der
Umfrageergebnisse wurden dort die
Ziele zur Weiterentwicklung des OPNV
festgelegt. Geplant ist die Einfiihrung
eines integrierten Verkehrssystems mit
Stundentakt, auch im landlichen Raum,
um Verlasslichkeit und Attraktivitat

zu erhohen. Zusatzlich sollen On-
Demand- und Anmeldeverkehre in
Zeiten geringer Nachfrage und in land-
lichen Gebieten ausgebaut werden,
um die Mobilitdt bedarfsgerecht und

Erarbeitung der Zieldefinition im Rahmen des Workshops zur Fortschreibung des Nahverkehrsplanes

wirtschaftlich zu gestalten. Der Kreis-
tag stimmte diesen Zielen am 15. Juli
2024 zu. Ein Lenkungskreis, bestehend
aus Vertreterinnen und Vertretern

des Kreistags, der kreisangehdorigen
Gemeinden, benachbarter Stadt- und
Landkreise, des Regierungsprasidiums
Tubingen, des Verkehrsministeriums
Baden-Wirttemberg, der Verkehrs-
unternehmen, der Donau-lller-Nah-
verkehrsgesellschaft (DING) sowie
des Regio-S-Bahn Donau-lller e. V.
begleitet die Umsetzung der Ziele.
Zusatzlich wurden zwei Arbeits-
gruppen eingerichtet, die konkrete
Schritte zur Umsetzung erarbeiten
und die finanzielle sowie verkehrliche
Machbarkeit prifen.

Ziel ist es, ein leistungsféahiges,
bedarfsorientiertes Verkehrskonzept
zu entwickeln, das ein attraktives,
wirtschaftlich tragfahiges OPNV-
Angebot schafft und die Bedurfnisse
der Bevolkerung im Alb-Donau-Kreis
bericksichtigt.
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Digitalisierung im Fachdienst Verkehr und Mobilitat

schreitet weiter voran

D er Fachdienst Verkehr und Mobili-
tat treibt den digitalen Wandel
kontinuierlich voran. Ob Fihrerschein-
antrdge, Schilerbeférderungskosten
oder Kfz-Zulassungen — zahlreiche
Dienstleistungen stehen jetzt rund
um die Uhr online zur Verfligung.
Burgerinnen und Birger sowie Unter-
nehmen profitieren davon, dass viele
Behordengdnge tberflissig und biro-
kratische Hirden abgebaut werden.

Mit den neuen Online-Antragsver-
fahren bietet der Fachdienst eine
moderne, unkomplizierte Losung, mit
der Antrdge bequem von zu Hause
oder unterwegs gestellt werden
kénnen. Lange Wartezeiten entfallen
und der Gang zur Behorde in vielen
Fallen ebenfalls. Dies spart nicht nur
den Burgerinnen und Birgern Zeit,
sondern auch der Verwaltung selbst.
Durch die digitale Erfassung und
direkte Verarbeitung der Antrdge wird
die Bearbeitung effizienter. Zudem
senkt der Umstieg auf digitale
Verfahren den Papierverbrauch, was

sowohl der Umwelt als auch den
Kosten zugutekommt. Auch die
internen Arbeitsprozesse wurden
optimiert. Die Enforcement-Trailer des
Landkreises sind nun mit 5G-Technik
ausgestattet, um Geschwindigkeits-
verstol3e schneller zu Ubertragen

und die Verfahren effizienter zu
gestalten. In der StraBenverkehrs-
behorde ermdglicht das Dokumenten-
managementsystem enaio einen
durchgangig digitalen Bearbeitungs-
prozess: Antrdge kénnen online
eingereicht, Daten automatisch tber-
nommen und Schriftstiicke per E-Mail
versendet werden — der gesamte
Ablauf ist medienbruchfrei.

Im 6ffentlichen Nahverkehr wurde
ebenfalls ein digitales Dokumenten-
managementsystem eingefuhrt.
Aktuell wird ein Linienverwaltungs-
tool entwickelt, das Vertrdge und
Abrechnungen zentralisiert und

fur mehr Transparenz sorgt. Dank
benutzerfreundlicher Oberflache und
schneller Suchfunktionen wird die

Ein neu gestalteter Flyer macht auf die Méglichkeiten des ,,i-Kfz" aufmerksam

Verwaltung effizienter, ohne dass eine
aufwendige Einarbeitung nétig ist.

In der Schilerbeférderung steht

ein digitales Antragsverfahren zur
Verfligung und auch in der Fuhrer-
scheinstelle werden schrittweise mehr
Antragsarten online angeboten.

Seit August 2023 kdnnen Erstantrage
fur Fahrerlaubnisse sowie andere
Antrdge wie der Fihrerscheinumtausch
digital eingereicht werden. Bereits seit
einiger Zeit kdnnen Burgerinnen und
Burger die internetbasierte Fahrzeug-
zulassung nutzen, um Zulassungen
und Abmeldungen bequem und

ohne Wartezeiten online abzuwickeln.
Durch Werbemafinahmen tber die
Social Media-Kandle und einen neuen
Flyer wird dieser Service zunehmend
genutzt.

Bestand an Kraftfahrzeugen

Jahr 2014 2021 2022 2023 2024
Stichtag 31.08. 31.08. 31.08. 31.08. 31.08.
PKW 114.687 131.384 132.108 133.492 134.976
LKW 5972 8545 8.867 9.070 8.680

Zugmasch. 13.228 13.874 14.000 14.133 14.899
Kraftrader 13.680 16.781 17.252 17.701 18.074
Omnibusse 189 270 371 390 383
Insgesamt* 149.239 172.560 174.392 176.643 178.868
*einschl. sonst. Kfz.

Anderung zu 2021 1.832 4.083 6.308
Anderung in % zu 2021 11 24 37

Zugang zur digitalen
Version des Flyers
erhalten Sie hier:
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 37 | Fachdienstleiter: Helmut Reichelt

Umwelt- und Arbeitsschutz

Historische Erkundung altlastenverdachtiger Flachen

eit 1992 erfasst Baden-Wirttem-

berg systematisch altlastenver-
dachtige Flachen, wie beispielsweise
stillgelegte Deponien und Betriebe,
die in der Vergangenheit unachtsam
mit wassergefdhrdenden Stoffen wie
Mineral®l oder Entfettungsmitteln
umgingen. Diese Stoffe kdnnen ins
Erdreich eindringen und Boden, Grund-
wasser sowie die menschliche Gesund-
heit gefdhrden. Um mdgliche Risiken
zu erkennen und gegebenenfalls
Sanierungen einzuleiten, missen diese
Flachen zundchst identifiziert wer-
den. Diese Aufgabe Ubernehmen die
unteren Bodenschutz- und Altlasten-
behorden der Stadt- und Landkreise.

Von 2021 bis 2023 fihrte ein vom
Landratsamt beauftragtes Ingenieur-
biro die dritte Nacherfassung der
Altlasten im Alb-Donau-Kreis durch.
Dabei wurden die Jahre 2012 bis 2020
genauer untersucht. Das Ingenieur-
biro sichtete Gewerbeabmeldungen,
Tankstilllegungen sowie Bau- und
Gewerbeakten und fihrte Ortstermine
durch. Die meisten alten kommunalen
Deponien im Kreis sind bereits bekannt
und wurden in friheren Erfassungen
dokumentiert.

Bodenverunreinigungen an einem schadhaften
Olabscheider

Ausgebaute, beschddigte Heizéltanks

Was genau wurde gemacht?

B Sichtung der Gewerbeabmeldun-
gen: zirka 20.000 Félle. Alle Gewerbe-
abmeldungen der Jahre 2012 bis
2020 wurden gesichtet und die
Meldungen der nicht altlasten-
relevanten Branchen aussortiert wie
etwa Friseure, Einzelhandel, Makler.

B Recherche relevanter Informa-
tionen: Uber 3.000 Félle. War der
Betrieb Uberhaupt tatig? Handelt
es sich um eine Blro- oder
Wohnadresse? Wie lange war der
Betriebszeitraum? Ist der Betrieb
wirklich abgemeldet oder nur unter
einem neuen Namen aktiv? Wie
grol3 ist der Betrieb?

B Ortsbesichtigung — knapp 500 Félle.
Wie ist der erste Eindruck? Was ist
der aktuelle Zustand?

B Akteneinsicht - etwa 170 Falle.
Wie, wo und in welchem Mal3stab
wurden wassergefdhrdende Stoffe
eingesetzt und welche Stoffe sind
es? Gibt es Hinweise auf Stor- oder

Unfalle? Gibt es besonders riskante
Prozesse wie Tauchimprdgnierung
oder Umfullanlagen?

B Eintrag ins Kataster - zirka 130
neue Félle. Eintrag ins Bodenschutz-
und Altlastenkataster, Dokumen-
tation der Ergebnisse und syste-
matische Bewertung in Gutachten.
Wie dringend mussen Bodenunter-
suchungen gemacht werden?

Wie geht es jetzt weiter?

Rund 30 der neu erfassten Falle wur-
den als ,orientierende Untersuchung”
eingestuft. Das bedeutet, dass auf
diesen Flachen durch Bodenunter-
suchungen Uberprift werden muss, ob
tatsachlich eine erhebliche Schadstoff-
belastung vorliegt und gegebenenfalls
eine Sanierung erforderlich ist. Diese
Untersuchungen erfolgen im Rahmen
von Amtsermittlungen. Die Ubrigen
Fldachen werden zur Information
gespeichert, sodass bei zukunftigen
Bauvorhaben Auskinfte Uber mogliche
Bodenverunreinigungen oder deren
Fehlen gegeben werden kénnen.
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Genehmigungsverfahren fiir Steinbriiche -
Situation im Alb-Donau-Kreis

Steinbruch Eckle

m einen Steinbruch mit einer
Abbaufldche von zehn Hektar
oder mehr zu errichten, ist nach der
Verordnung Uber genehmigungs-
bedurftige Anlagen (4. BImSchV)
ein immissionsschutzrechtliches
Genehmigungsverfahren mit
Offentlichkeitsbeteiligung erforderlich.
Dieses Verfahren wird von der unteren
Immissionsschutzbehorde im Fach-
dienst Umwelt- und Arbeitsschutz
geleitet. Bereits vor der Antragstellung
erfolgt meist eine enge Abstimmung
zwischen den Antragstellern und
der Behorde, um die Anforderungen
an die ndtigen Unterlagen — etwa
zu Sprengerschitterungen, Schall-

Auf der einen Seite stehen die
wirtschaftlichen Interessen der
Betreiber, die einen moglichst voll-
standigen Abbau anstreben, auf der
anderen Seite kdnnen Konflikte durch
Waldumwandlungen oder durch CEF-
MalSnahmen, wie die Umsiedlung von
Eidechsen, entstehen. Derzeit laufen
im Fachdienst drei Verfahren fir den
Bau oder die Erweiterung von Stein-
brichen, wahrend weitere Projekte in
der Vorplanung sind.

Im Alb-Donau-Kreis gibt es aktuell
acht aktive Steinbriche. Ein neun-
ter, westlich von Ehingen gelegen,
erhielt 2024 seine Genehmigung. Drei
weitere Steinbriche befinden sich

in der Rekultivierungsphase, in der
die Flachen wieder in die Landschaft
integriert und fir land- oder forst-
wirtschaftliche Nutzung vorbereitet
werden. Die Rekultivierung des Stein-
bruchs im kleinen Lautertal ist bereits
abgeschlossen.

ALTHEIM (ALB)

WESTERSTETTEN ;

{

immissionen und Artenschutz bl BEIMERSTETTEN ;

— zu kldren und das Verfahren zu

beSCh'eUnigeﬂ. BLAUBEUREN BLAiﬂEIN

‘ . SCHELKLINGEN il

Im Alb-Donau-Kreis treten bei sol-

chen Prgekten hdufig Fragen zu den ; Standorte der acht

Abbautiefen auf, da ein Mindest- aktiven Steinbriiche,

abstand von zwei Metern zum Grund- EHINGEN der zwei im Restabbau

wasser eingehalten werden muss. bl‘jﬁ”de”de”ffe"”b’”‘

Auch die Dauer der Abbaubefristung MUNDERKINGEN che und des im Herbst

. . genehmigten Stein-

ist oft ein Thema. bruchs Fischersberg

westlich von Ehingen
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Steinbriiche im Verfahren

Die Firma Eckle GmbH Bauunter-
nehmen in Langenau-Albeck reichte
nach langjahrigen Abstimmungen
im Dezember 2023 gleich drei
Genehmigungsantrage ein. Diese
betreffen die Erweiterung des
Steinbruchs zur Sicherung des
Gesteinsabbaus, die Errichtung einer
Betriebsdeponie fir mineralische
Abfélle im Steinbruch sowie die
Erweiterung der Bauschuttrecycling-
anlage. Die ¢ffentliche Bekannt-
machung der Vorhaben erfolgte
bereits im Herbst.

Am bisherigen Steinbruch der Firma
SWK Schotterwerk Kirchen GmbH am
Standort ,Gelber Stein” reicht das vor-
handene Gestein nur noch fir wenige
Jahre. Daher beantragte das Familien-
unternehmen im Marz 2024 am Stand-
ort ,Fischersberg” in Ehingen-Kirchen

Gesundheit

Ubersicht iiber Steinbriiche im ADK

Betreiber Gemeinden Aktueller Stand

Eckle Langenau-Albeck Abbau, Erweiterung beantragt
Marker Westerstetten Abbau, Erweiterung beantragt
Heidelberg Materials Blaubeuren-Beiningen Abbau in geringem Umfang
Heidelberg Materials Schelklingen-Blaubeuren-Erbach ~ Abbau bis Ende 2049

Merkle Blaubeuren-Gerhausen Abbau bis Ende 2035

Rasch Sohne Merklingen Abbau, Erweiterung geplant
Schwenk Blaustein-Wippingen Abbau, Erweiterung geplant
Schotterwerk Kirchen Ehingen-Kirchen Abbau bis Ende 2030
Schotterwerk Kirchen Ehingen-Lauterach Abbau bis Ende 2054
Fischer-Weilheim Borslingen Restabbau und Rekultivierung
Steinwerk Schelklingen Schelklingen Restabbau und Rekultivierung
Deponie Blaustein Blaustein in Rekultivierung

Reischl

die ErschlieBung eines neuen Stein-
bruchs mit Aufbereitungsanlage und
weiteren Nebenanlagen. Dank der
guten Zusammenarbeit zwischen

der Geschaftsfihrung, den Planungs-
biros und dem Landratsamt sowie
der Eignung des Standorts konnte die

Blaustein-Herrlingen

Rekultivierung beendet

Genehmigung bereits im Herbst 2024
erteilt werden. Auch die Firma Mérker
reichte nach einem Scopingtermin im
Dezember 2023 und einer Vor-Ort-
Begehung im Mai 2024 einen Antrag
fur eine kleinere Abbauerweiterung
ihres Steinbruchs in Westerstetten ein.

Neue Trinkwasserverordnung: Regelungen sichern Qualitatsniveau

D ie neue Trinkwasserverordnung
(TrinkwV), die am 24. Juni

2023 in Kraft trat, setzt die EU-Trink-
wasserrichtlinie von 2020 um. Sie soll
das hohe Qualitdtsniveau des Trink-
wassers sichern und auf neue Umwelt-
belastungen reagieren, die die
Wasserressourcen gefdhrden konnten.

Trinkwasser gilt in Deutschland
als eines der am besten Uberwachten
Lebensmittel. Der Fachdienst

Die neue Trinkwasserverordnung sorgt dafiir,
dass Trinkwasser weiterhin bedenkenlos und ohne
Gefahren fiir die Gesundheit genutzt werden kann

Gesundheit spielt dabei eine zentrale
Rolle in der Kontrolle und Uber-
wachung. Ein Kernpunkt der Ver-
ordnung ist der risikobasierte
Trinkwasserschutz. Wasserversorger
mussen nun in enger Zusammen-
arbeit mit dem Fachdienst Gesundheit
maogliche Gefahren entlang der
gesamten Versorgungskette — von der
Wassergewinnung Uber die Auf-
bereitung bis zur Verteilung — frih-
zeitig erkennen.
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Die chemische Uberwachung wird
neben Bisphenol A, Chlorat, Chlo-
rit und Halogenessigsduren auf die
schwer abbaubaren per- und poly-
fluorierten Alkylsubstanzen (PFAS)
ausgeweitet, die sich in der Umwelt
und im Kérper ansammeln und
gesundheitsschadlich sein kdnnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 53 | Fachdienstleiterin: Dr. Ulrike Bopp-Haas

Bis zum 12. Januar 2026 missen alte
Bleileitungen ausgetauscht oder
stillgelegt werden, da das Schwer-
metall Blei das Trinkwasser belasten
kann. In Baden-Wirttemberg sind
Bleirohre zwar selten, aber bleihaltige
Armaturen oder Messingteile in Haus-
installationen kénnen ebenfalls das

Dienstbesprechung des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes der Gesundheitsamter im Regierungsbezirk Tiibingen

ahrlich treffen sich im Regierungs-

bezirk Tubingen die Kinder-
und Jugendgesundheitsdienste der
Gesundheitsdamter zu Dienstbe-
sprechungen, um den fachlichen
Austausch zu fordern und die Qualitat
der Einschulungsuntersuchungen
(ESU) zu sichern. Am 1. Juli 2024 fand
das Sprengeltreffen in Ulm statt, bei
dem 70 sozialmedizinische

Assistentinnen sowie Schuldrztinnen
und Schulérzte zusammenkamen.
Stefan Langhorst, Lehrlogopdde an
der Akademie fir Gesundheitsberufe
des Universitatsklinikums Ulm, hielt
einen Vortrag Uber die Artikulations-
prifung zur Beurteilung der kind-

lichen Sprachentwicklung im Rahmen

der ESU. PD Dr. Susanne Kobel und
Dr. Olivia Wartha von der Sektion

Trinkwasser verunreinigen. Vor allem

in Haushalten mit Schwangeren und
Kindern wird empfohlen, das Wasser
ablaufen zu lassen, bevor es verwendet
wird.

Sport- und Rehabilitationsmedizin
des Universitatsklinikums Ulm
prasentierten Ergebnisse zur Motorik-
Testung.

Neben den Erkenntnissen aus den
Quialitatszirkeln wurden aktuelle
Themen wie das neue Sprachforder-
konzept ,SprachFit” des Kultus-
ministeriums BW besprochen.

Hygienisch-infektiologische Beratungen in Kindertageseinrichtungen

N ach §36 des Infektionsschutz-
gesetzes (IfSG) unterliegen
Kindertageseinrichtungen der
infektionshygienischen Uberwachung
durch den Offentlichen Gesund-
heitsdienst. Im Alb-Donau-Kreis

und im Stadtkreis Ulm gibt es ins-
gesamt 270 Einrichtungen. In diesem
Jahr startete ein Projekt, bei dem
Kindertageseinrichtungen besucht
und zu hygienischen und infektio-
logischen Fragestellungen beraten
werden. Anhand einer Checkliste und
Besichtigung der Raumlichkeiten wird
der hygienische Status erfasst, Fragen

zu Gruppenerkrankungen, Meldun-
gen oder Handehygiene beantwortet
und der gesetzlich vorgeschriebene
Hygieneplan auf Aktualitdt Uberpruft.
Nach tber 40 Beratungen zeigt sich,
dass die meisten Einrichtungen gut
organisiert sind, ein Hygieneplan
vorliegt und der hygienische Zustand
Uberwiegend positiv bewertet wurde.
In einigen Fallen wurde jedoch
Verbesserungspotenzial bei der
Reinigungsorganisation festgestellt,
etwa bei der Grundausstattung mit
professionellen Putzutensilien oder
der Farbcodierung von Wischttichern.

Zudem berichteten Erzieherinnen und
Erzieher, dass Eltern ihre Kinder oft zu
frih nach einer Erkrankung zurtick-
bringen.

Hygienebox fiir Reinigung und Desinfektion bei
Verdacht oder nach dem Ausbruch des Norovirus
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Zunehmende Ausbreitung von Tigermiicken

D ie Asiatische Tigermucke (Aedes
albopictus) breitet sich infolge
des Klimawandels und der Globali-
sierung weltweit aus und stellt auch in
der Region eine wachsende Gesund-
heitsgefahr dar. Urspriinglich in tro-
pischen und subtropischen Gebieten
beheimatet, hat sie sich inzwischen

in vielen europdischen Landern
angesiedelt und breitet sich in klima-
tisch geeigneten Regionen Deutsch-
lands, wie Baden-Wirttemberg, weiter
aus. Zwar gab es im Alb-Donau-Kreis
und im Stadtkreis Ulm bisher keine
Sichtungen, jedoch wurden bereits in
angrenzenden Landkreisen einzelne
Exemplare entdeckt, was die Wahr-
scheinlichkeit eines Auftretens in der
Region erhoht.

Durch ihre aggressive Stechgewohn-
heit und Lebensweise kann die Asia-
tische Tigermucke Viruserkrankungen
wie Chikungunya, Zika und Dengue
Ubertragen. Dies geschieht, wenn eine
infizierte Person, beispielsweise eine
Reisertickkehrerin oder ein Reisertck-
kehrer aus tropischen Regionen, von
einer weiblichen TigermUcke gestochen
wird. Das Virus kann sich bei warmen
Bedingungen in der Miicke vermehren
und durch weitere Stiche auf andere
Menschen Ubertragen werden.

Die Tigermiicke - immer weiter auf dem Vormarsch

Der Fachdienst Gesundheit hat sich in
diesem Jahr intensiv mit der Tiger-
mucke befasst und an Schulungen der
Kommunalen Arbeitsgemeinschaft zur
Bekdmpfung der Schnakenplage (KABS
e. V) sowie des Landesgesundheits-
amtes teilgenommen. Dadurch kénnen
Blrgerinnen und Burger gezielt Uber
personlichen Schutz, die Vermeidung
von Brutstdtten und Gesundheitsrisiken
informiert werden. Um maogliche Tiger-
muUcken-Populationen friihzeitig zu
erkennen, bittet der Fachdienst darum,
gefundene Miicken oder detaillierte

Den Informationsflyer
zur Tigermiicke finden
Sie hier:

Fotos zur Bestimmung einzusenden,
entweder direkt per E-Mail an den
Fachdienst (gesundheitsamt@alb-
donau-kreis.de) oder an die KABS e. V.
(info@kabsev.de).

Ein Informationsflyer, der wichtige
Schutzmalinahmen erklart, liegt im
Landratsamt aus und steht online zur
Verfligung. Im Falle meldepflichtiger
Krankheiten wie Dengue, Chikun-
gunya oder Zika werden Betroffene
zudem telefonisch beraten oder
erhalten ein Merkblatt.

Fortbildungsveranstaltung fiir Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen

ie Heimaufsicht des Alb-Donau-

Kreises und der Stadt Ulm
veranstaltete gemeinsam eine Fort-
bildung fur Einrichtungs- und Pflege-
dienstleitungen, um den fachlichen
Austausch zu fordern und Netzwerke

zu starken. Im Fokus standen in
diesem Jahr die Themen ,Hygiene-
plane und Mallnahmen bei besonders
infektiosen Krankheiten” sowie
,Mundgesundheit in der Pflege und
Eingliederungshilfe”.

Es referierten Silke Kilb, Arztin im
Fachdienst Gesundheit, und Dr. Elmar
Ludwig, Experte fir Alterszahnheil-
kunde der Landeszahnarztekammer
Baden-Wirttemberg.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 53 | Fachdienstleiter: Dr. Hans-Joachim Butscher

Verbraucherschutz

Betriebsstatten im Alb-Donau-Kreis

Digitalisierung im
Fachdienst

m Mai 2024 wurde die elektronische

Aktenfuhrung (e-Akte) im gesam-
ten Fachdienst eingefihrt. Grund-
lage war die Implementierung einer
Schnittstelle zwischen der Fachsoft-
ware LUVIS und dem Dokumenten-
managementsystem enaio. Dadurch
werden alle digital erfassten Lebens-
mittelbetriebe sowie Tierhalterinnen
und Tierhalter automatisch als
elektronische Betriebsakten in enaio
angelegt. Mit der e-Akte ist eine
medienbruchfreie Erfassung, Weiter-
verarbeitung und Ablage aller digita-
len Daten gewahrleistet. So werden
etwa bei Betriebskontrollen und
Probenahmen erfasste Daten, wie
Kontrollberichte und Fotos, direkt und
automatisiert in die e-Akte Ubertragen.

Lebensmitteliiberwachung

er Fachdienst Verbraucherschutz,

Veterindrangelegenheiten tber-
wachte im Jahr 2024 insgesamt Uber
6.000 Betriebe. Aktuell sind zehn
Lebensmittelkontrolleurinnen und
-kontrolleure im Einsatz, zwei Auszu-
bildende haben Anfang des Jahres
ihre Ausbildung begonnen.

Im Rahmen der Lebensmitteliber-
wachung wurden zahlreiche VerstoRe
gegen das Lebensmittelhygiene-
recht festgestellt. Einige Betriebe
wiesen starke Verschmutzungen oder
Schadlingsbefall auf. Zum Schutz der
Verbraucherinnen und Verbraucher
wurden MalBnahmen wie Betriebs-
schlieBungen oder die Entsorgung
von Lebensmitteln angeordnet.

Stand: 13.08.2024

2383 Erzeuger von Lebensmitteln

246 Hersteller von Lebensmitteln

und Bedarfsgegenstidnden

/

58 Metzgereien

695 Direktvermarkter,
ﬁ Speiseeis, Partyservice

" 485 Kiichen (KiGa/KiTa),

Grol3kiichen, Kantinen

151 Bdickereien,
Konditorelen Bdickereifilialen

594 Imbisse, Verkaufswégen

447 Gaststdtten

Ein weiterer wichtiger Bereich der
LebensmittelUberwachung ist die
Bearbeitung von Meldungen Uber
das europdische Schnellwarnsystem
RASFF. Hier wird Gberprift, ob Waren-
rickrufe ordnungsgemall umgesetzt

Stark verunreinigtes Liiftungsgitter am Backofen
und stark verunreinigter Besen

1769 Lebensmittelgrof3- und Einzelhandel

wurden, um sicherzustellen, dass keine
gesundheitsgefdhrdenden Produkte

in den Verkehr gelangen. So musste
beispielsweise Erdbeermarmelade auf-
grund von Schimmelpilzbefall zurtck-
gerufen werden.

Verschmutzungen der Auslassdtisen einer
Kaffeemaschine in einem Lebensmittelbetrieb
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Tierschutz

Tierschutzfalle und Wegnahme von Tieren

er Fachdienst Verbraucherschutz,

Veterindrangelegenheiten stellte
im Jahr 2024 mehrere Versto3e gegen
das Tierschutzgesetz fest.

Hunde

Im Alb-Donau-Kreis deckte der
Fachdienst eine illegale Hundezucht
auf. Ein Tierhalter zlichtete ohne die
erforderliche tierschutzrechtliche
Erlaubnis gewerbsmafig Labrador-
hunde und verkaufte diese.

Der Halter hielt rund 25 bis 30 Hunde,
die nicht nach Geschlechtern getrennt
waren, was zu unkontrollierter Fort-
pflanzung fuhrte. Einige Tiere waren
zudem in schlechtem Erndhrungs-
zustand. Der Fachdienst untersagte
dem Halter daraufhin das gewerbs-
maBige Zuchten und Halten von
Wirbeltieren und verhdngte eine Geld-
buBe. In Gesprachen wurde der Halter
dazu bewegt, alle Hunde bis auf zwei
abzugeben.

Die Ubergebenen Hunde wurden
erfolgreich an Tierheime, Tierschutz-
vereine und Privatpersonen vermittelt,
sodass alle Tiere ein neues Zuhause
fanden.

Ein Tierhalter aus dem Alb-Donau-Kreis zlichtete Labradore ohne eine hierfir erforderliche Erlaubnis

Katzen

Im Mai 2024 entdeckte der Fach-
dienst Verbraucherschutz, Veterinar-
angelegenheiten einen schweren
Tierschutzfall. In einer verwahrlosten
und vermullten Wohnung stiel3 das
Kontrollpersonal auf mehrere Katzen-
kadaver. Die Wohnung war stark
verschmutzt, mit Katzenkot und
Fellresten Ubersat. Einige Kadaver
waren noch teilweise mit Fell bedeckt,
andere bestanden nur noch aus
Knochen. Lebende Katzen fanden die
Kontrolleure nicht.

Die Tierhalterin hatte offenbar Uber
langere Zeit die Versorgung der Kat-
zen vernachldssigt, sodass sie vermut-
lich verhungerten und sich teilweise
von den bereits verstorbenen Tieren
ernahrten.

Der Fachdienst erstattete Strafanzeige
gegen die Halterin und verhdngte ein
Tierhaltungs- und Betreuungsverbot.

Rinder

Ende Juni 2024 6ste der Fach-

dienst Verbraucherschutz, Veterinar-
angelegenheiten den Tierbestand
einer Rinderhaltung endgiltig auf,

da sich die Haltungsbedingungen
trotz langer Bemuhungen nicht nach-
haltig verbessert hatten. Zahlreiche
Gesprache sowie tierschutz- und tier-
seuchenrechtliche Anordnungen, ein-
schliel3lich Reduzierung des Bestands,
blieben erfolglos. Die verbliebenen
elf Rinder wurden daraufhin beschlag-
nahmt und an einen Viehhandler
vermarktet.
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Tierseuchen

Afrikanische Schweinepest

D ie Afrikanische Schweinepest (ASP)
ist eine anzeigepflichtige Tier-
seuche, die Haus- und Wildschweine
befallt, fir den Menschen jedoch
ungeféhrlich ist, da sie nicht Uber-
tragbar ist. Der Erreger bleibt in der
Umwelt Uber Monate hinweg infek-
tiés. Eine Ubertragung erfolgt durch
direkten Kontakt mit infizierten Tieren
oder Kadavern, kontaminierte Speise-
abfélle, Schweinefleischerzeugnisse
oder indirekt Uber Fahrzeuge und
AusrUstungsgegenstdnde. Der Fach-
dienst fokussiert sich auf Praventions-
malnahmen und die Vorbereitung auf
einen maglichen Ausbruch. Mit Féllen
bei Schwarzwild und Hausschweinen

Blauzungenkrankheit

ie Blauzungenkrankheit (Bluetongue,

BTV) ist eine anzeigepflichtige
Viruserkrankung, die vor allem Wieder-
kduer wie Rinder, Schafe und Ziegen

in Rheinland-Pfalz und Stdhessen riickt
die ASP ndher an Baden-Wirttemberg
heran. Nachdem ein Wildschwein in
Hemsbach (Rhein-Neckar-Kreis) positiv

T

Auffinden eines verendeten Wildschweins bei einer
Bergelibung im Alb-Donau-Kreis

betrifft. Sie wird durch Stechmucken
der Gattung Culicoides Ubertragen
und verursacht Fieber und Schwel-
lungen. Schafe und Rinder kdnnen

Eine fiir die Blauzungenkrankheit typische Schwellung im Kopfbereich eines Schafes

getestet wurde, Uberschritt die Seuche
die Landesgrenze. Restriktionszonen
betreffen inzwischen auch Mannheim
und Heidelberg.

Bergung eines verendeten Wildschweins unter
strengen hygienischen Vorgaben

schwer erkranken und im schlimmsten
Fall verenden, wahrend das Virus

fur Menschen ungefahrlich ist. Seit
2015 tritt die Blauzungenkrankheit
vermehrt in Baden-Wirttemberg und
angrenzenden Regionen auf.

Am 8. August 2024 wurde der Serotyp 3
(BTV-3) bestdtigt, und am 4. Sep-
tember 2024 ein erster Fall im Alb-
Donau-Kreis, bei dem eine geimpfte
Schafherde betroffen war. Finf
erkrankte Tiere erholten sich wieder,
was die Wirksamkeit der Impfung
zeigt. Nach einem Ausbruch wird ein
Restriktionsgebiet mit einem Radius
von 150 Kilometern eingerichtet, das
mindestens zwei Jahre bestehen
bleibt. In dieser Zeit mUssen regel-
malige Untersuchungen sicherstellen,
dass das Virus nicht mehr zirkuliert.
Erst dann kann Baden-Wirttemberg
BTV-frei erkldrt werden.
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Dezernentin: Dr. Michelle Flohr | Fachdienste siehe Tabelle

Kinder, Jugendliche, Familie

Ehrenamtliche Vormundschaft

n drei Schulungen erhielten Inter-

essierte das notige rechtliche und
praktische Wissen fur eine Vormund-
schaft. Zusatzlich boten Online-Nach-
schulungen eine flexible Moglichkeit
zur Teilnahme. Im April 2024 prifte
der Fachdienst in Einzelgesprachen
und durch polizeiliche Fihrungszeug-
nisse die Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber. Nach erfolgreicher

INFO | Vormundschaft

Sind die Eltern durch Tod, Krankheit
oder Erziehungsunfahigkeit nicht in der
Lage, die elterliche Sorge auszutiben,

so bestellt das Familiengericht fiir das
minderjéhrige Kind einen Vormund.
Dieser nimmt als gesetzlicher Vertreter
die Interessen des Kindes wahr.

Ganztagesforderungsgesetz

D er Alb-Donau-Kreis engagiert
sich intensiv fur die schrittweise
Einflihrung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung fir Grundschul-
kinder ab dem Schuljahr 2026/2027.
Frihzeitig wurden daher Malinahmen

Ehrenamtliche Vormiinder stehen den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen zur Seite

Prufung brachte der Matching-
prozess geeignete Vorminder mit
den Jugendlichen zusammen. Um
die Ehrenamtlichen in ihrer Rolle zu
unterstltzen, wurden regelmaBige
Austauschrunden und Supervisionen

Ganztagsforderung. In der Kreisver-
bandsversammlung des Gemeinde-
tags am 20. Mérz 2024 wurden mit

INFO | Dezernat Jugend & Soziales

eingerichtet. Zwei ehrenamtliche Vor-
mundschaften konnten so erfolgreich
vermittelt werden. Der Fachdienst
arbeitet weiter daran, den Pool an
VormUndern zu vergrof3ern, da bereits
weitere Interessenten gemeldet sind.

den Burgermeisterinnen und Birger-
meistern des Alb-Donau-Kreises mog-
liche Umsetzungsschritte diskutiert.
Der Landkreis unterstiitzt die Kommu-
nen aktiv beim Aufbau einer flachen-

e Leiter/in Mitarb, deckenden Ganztagsbetreuung und

ergriffen und Kooperationen, etwa ) ) fordert ortstib ifende LO .
9 ! 5 perat W Jugendhilfe Sandrina Gerster 29 oraert ortsubergrerien e_ osungen
mit der Stadt Ulm und dem o o Im November fanden regionale
Kommunalverband fir Jugend und Soziale Sicherung,  Nico Dietz Austauschformate mit Schultrdgern
) Jobcenter Alb-Donau 43 o

Soziales, aufgebaut. und Schulen statt, um spezifische

SOZI?ll.e D}ﬁrflStel A”f’? Themen der Ganztagsférderung zu
Ein zentraler Meilenstein war die Familienhilfe Helmiinger 62 besprechen. Trotz Herausforderungen
Informationsveranstaltung am 28. Feb-  Versorgung Christina Dietz unterstitzt der Landkreis die Kom-
ruar 2024, die in Zusammenarbeit mit 2 munen dabei, eine bedarfsgerechte
der Stadt Ulm und dem Kommunalver-  Fliichtlinge, Emanuel und qualitativ hochwertige Betreuung
band fir Jugend und Soziales statt- ILn'Fetgratlon,staatI. Sontheimer ” fur Grundschulkinder sicherzustellen.
fand. Hier erhielten die kommunalen eistungen Auch 2025 sind weitere Austausch-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen ée"FrTIT Dienste, ’R\_"Ir(]e Hillmann- . formate geplant, um die Zusammen-
umfassenden Uberblick zur aktuellen ozidlpianung Ichter arbeit weiter zu starken.
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Kindertagespflege

ufgrund der gesetzlichen Anspriiche

fUr Eltern auf einen Betreuungsplatz
ist die Kindertagespflege nach wie vor
im Alb-Donau-Kreis sehr bedeutsam.
Vor allem fur Kinder bis zum dritten
Lebensjahr stellt sie eine Alternative
zu bekannten Betreuungsangeboten,
wie etwa Krippen oder Horten, dar.
Inzwischen Gbernehmen insgesamt
94 Kindertagespflegepersonen fur
289 zu betreuende Kinder diese wert-
volle Aufgabe.

Die Kindertagespflegepersonen
Ubernehmen mit ihrer Tatigkeit
einen wichtigen betreuenden und
fordernden Auftrag bei der Ent-
wicklung und Erziehung der Kinder
im Alb-Donau-Kreis. Analog zu den
Kindertagesstadtten arbeiten die
Kindertagespflegepersonen mit
den Kindern pddagogisch ganzheit-
lich und bieten gleichzeitig einen
familidren Rahmen, in dem sich die
Kinder entwickeln sowie entfalten
konnen. Die Betreuung erfolgt in
verschiedenen Formen: in eigenen
Rdumen, in geeigneten anderen
Raumen oder im Haushalt der Eltern.

Die neuen Kindertagespflegepersonen bei der Ubergabe der Zertifikate mit Dr. Michelle Flohr, Dezernentin

fiir Jugend und Soziales (Zweite von links)

Neben den gesetzlichen Anspriichen
fur die Eltern wurden die qualitati-
ven Anspriche an die Kindertages-
pflegepersonen in den vergangenen
Jahren angehoben. Inzwischen
umfasst eine Qualifizierung (ohne
padagogische Vorqualifizierung)
insgesamt 300 Unterrichtseinheiten.
In diesem Zusammenhang wurden
zuletzt Anschlussqualifizierungskurse
angeboten, bei dem bestehende

Arbeitsaufwand fiir Jugendgerichtshilfe gewachsen

D ie Jugendgerichtshilfe betreut
junge Menschen im Alter von

14 bis 20 Jahren, die eine Straftat

oder Ordnungswidrigkeit begangen
haben oder einer solchen beschuldigt
werden. Im ersten Halbjahr 2024
stiegen die Fallzahlen weiter an, auf
knapp 1.500 Verfahrenseingange bis
Ende Juli (im Vergleich zu 1.900 im
gesamten Jahr 2023). Auch die Zahl

der auBBergerichtlichen Einigungen,
bei denen die Jugendgerichtshilfe
vermittelt, nahm zu. Seit Oktober 2024
unterstitzt eine duale Absolventin
das Team, um den gestiegenen
Anforderungen gerecht zu werden.
Schulabsentismus bleibt ein Thema,
weshalb Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Jugendgerichts-

hilfe Schulen im Alb-Donau-Kreis

Kindertagespflegepersonen ihr
Wissen erweitern und verfestigen
konnten. Im vergangenen Jahr
haben neun Kindertagespflegeper-
sonen einen solchen Kurs mit einem
Umfang von 140 Unterrichtsein-
heiten bewaltigt und erfolgreich
abgeschlossen. Eine Zertifikatsiber-
gabe erfolgte im Juli 2024. Ende 2024
soll ein neuer Qualifizierungskurs
beginnen.
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besuchten, um Uber die Folgen von
Schulabsentismus und strafrechtliche
Verfehlungen im Allgemeinen auf-
zukldren. Gemeinsam mit dem Kreis-
jugendreferat und der Schulsozialarbeit
werden praventive Projekte entwickelt,
die jungen Menschen helfen sollen,
sich mit ihrem Verhalten und den Kon-
sequenzen auseinanderzusetzen.

Die meisten Verfahren betreffen
weiterhin Kérperverletzung und Dieb-
stahl, doch die Verbreitung kinder-
und jugendpornografischer Dateien
steigt weiter. Ein Projekt zur Starkung
der Medienkompetenz wurde fur
Jugendliche, die Straftaten im digita-
len Raum begangen haben, erfolg-
reich eingefihrt.

Kreisjugendreferat: ,,Mitmachen Ehrensache”
und viele weitere spannende Projekte

eit Uber 20 Jahren ist das Aktions-

buro Alb-Donau-Kreis Partner von
,Mitmachen Ehrensache”. In diesem
Jahr beteiligten sich tGber 1.000 Schu-
lerinnen und Schler enrenamtlich
und sammelten knapp 40.000 Euro.

Uber die Verteilung der Spenden
entschied ein Gremium aus Jugend-
lichen, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Kreisjugendrings und
des Kreisjugendreferats. Damit konn-
ten mehr als 30 soziale Projekte im
Alb-Donau-Kreis unterstitzt werden.
Das Projekt endete mit einer feier-
lichen Scheckibergabe, an der auch
Dr. Michelle Flohr, Dezernentin fir
Jugend und Soziales, teilnahm. Dank
des Engagements der zahlreichen
Schilerinnen und Schiler sowie der
grol3zigigen Spenden der Arbeit-
geber konnten zusatzlich 1.000 Euro
an eine soziale Einrichtung Ubergeben
werden. In diesem Jahr fiel die Wahl
auf den ambulanten Kinder- und
Jugendhospizdienst. Auch in den
kommenden Jahren sollen soziale
Einrichtungen im Wechsel unterstitzt
werden.

Im Ferienprogramm von Dietenheim
unter dem Motto ,Dietenheim goes
Hollywood" hatten Kinder im Alter von
sechs bis zwolf Jahren die Gelegenheit,
ihren eigenen Film zu drehen. Sie konn-
ten dabei selbst entscheiden, ob sie mit
ihren eigenen oder den Spielsachen
des Kreisjugendrings drehen wollten.
Das Projekt wurde von den padagogi-
schen Fachkraften aus Dietenheim und
des Kreisjugendrings betreut. Die ferti-
gen Filme sind auf dem Youtube-Kanal
des Kreisjugendrings zu sehen.

Seit der Gesetzesdnderung von 2019
zur Starkung der Verfahrensrechte
wurde die Polizei fur eine frihzeitige
Berichterstattung sensibilisiert. So
konnte die Jugendgerichtshilfe frih-
zeitig Kontakt zu den Betroffenen und
ihren Familien aufnehmen und erste
Unterstitzung bieten, noch bevor die
Staatsanwaltschaft aktiv wurde.

+Dietenheim goes Hollywood”
— die fertigen Filme aus dem
Projekt finden Sie hier:

Der ambulante Kinder- und Jugendhospizdienst
erhielt eine Spende aus dem Programm
,Mitmachen Ehrensache”

Gruppenbild der Beteiligten beim Projekt ,Mitmachen Ehrensache” bei der Scheckiibergabefeier
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Friihe Hilfen

ie Frihen Hilfen, die vielfdltige

Unterstitzungsangebote wie
Familienhebammen, Familienpaten und
allgemeine Beratung bieten, legten in
diesem Jahr einen Schwerpunkt auf
die Neuorganisation der Willkommens-
besuche und die Neugestaltung der
Babytasche. Zu Jahresbeginn wurde
das Projekt der Familienbesuche in
der Presse, den Sozialen Medien und
den Gemeindemitteilungsblattern
vorgestellt, um neue ehrenamtliche
Helferinnen zu gewinnen.

Im Juni 2024 konnte Frau Dezernentin
Dr. Flohr zehn Ehrenamtlichen das
Zertifikat fur ihre erfolgreiche Schulung
Uberreichen. In den drei Schulungs-
tagen erarbeiteten die Teilnehmerinnen
mit den Kolleginnen der Friihen Hilfen
Themen wie kindliche Entwicklung,
Gesprachsfuhrung, schwierige
Gesprache und Risikofaktoren. Sie
wurden zudem mit der neuen
Babybroschure vertraut gemacht, die
zahlreiche Beratungsangebote im

Pflegekinderdienst

ktuell gibt es im Alb-Donau-Kreis

105 geschulte Pflegefamilien,
von denen einige als Bereitschafts-
pflegefamilien in Notsituationen
Kinder kurzfristig aufnehmen kénnen.
Derzeit leben 94 Kinder und Jugend-
liche in Pflegefamilien.

Der Pflegekinderdienst sucht fort-
laufend engagierte Pflegeeltern,
die einem Kind ein liebevolles
Zuhause bieten mochten. Interes-
sierte konnen sich jederzeit an den

Zertifikate fiir die neuen ehrenamtlichen Familien-
besucherinnen

Alb-Donau-Kreis enthélt. Die Ehrenamt-
lichen sind nun bereit, Familien mit Neu-
geborenen bei Willkommensbesuchen
wichtige Starthilfe zu geben.

Ein weiteres Schwerpunktthema war
die berufliche Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen der Frihen Hilfen.
Drei Kolleginnen haben in diesem Jahr
ihre Weiterbildung zur Entwicklungs-
psychologischen Beraterin abge-
schlossen und kénnen nun Familien

Pflegekinderdienst wenden und

eine umfassende Beratung erhalten.
Um optimal auf ihre neue Aufgabe
vorbereitet zu werden, nehmen
angehende Pflegeeltern an einem
dreitdgigen Seminar teil. Auch nach
der Aufnahme eines Pflegekindes
werden sie kontinuierlich durch Fach-
stellen des Pflegekinderdienstes und
des Allgemeinen Sozialen Dienstes
unterstutzt — bei Bedarf steht ihnen
zudem externe fachliche Beratung zur
Seite.

im Umgang mit Sduglingen und
Kleinkindern unterstitzen, um eine
sichere Eltern-Kind-Beziehung zu
fordern. Diese Beratungsform wird im
Alb-Donau-Kreis seit 2008 angeboten
und nun von den neuen Fachkraften
fortgefuhrt.

Die entwicklungspsychologische
Beratung richtet sich vor allem an
Eltern, die sich unsicher im Umgang
mit ihren Kindern fihlen, beispiels-
weise bei Schreiverhalten, Schlaf-
problemen oder Schwierigkeiten bei
der Nahrungsaufnahme. Durch video-
gestltzte Beratung lernen Eltern, die
BedUrfnisse ihrer Kinder besser zu ver-
stehen. Kurze Videosequenzen zeigen
die Interaktion zwischen Eltern und
Kind, um die Signale des Kindes und
die Stérken der Eltern hervorzuheben.
Zudem wird die kindliche Entwicklung
erklart, damit Eltern ihre Kinder bei
Entwicklungsaufgaben unterstitzen
konnen. Dies starkt die Eltern und ver-
bessert die Eltern-Kind-Beziehung.

Mit dem Kinder- und Jugendstarkungs-
gesetz wurden Schutzkonzepte in
der Pflegekinderhilfe verstarkt, um den

v—wq
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Fokus noch starker auf das Wohl der
Kinder zu richten. Die neuen Auf-
gaben fur den Pflegekinderdienst
und den Allgemeinen Sozialen Dienst
wurden entsprechend angepasst und
umgesetzt.

Fur bestehende Pflegefamilien wer-
den regelmafige Austauschtreffen
und Seminare angeboten. Themen
wie sexuelle Gewalt, Suchtpravention

und der Umgang mit Angst und
Aggression bei Kindern und Jugend-
lichen wurden in Zusammenarbeit mit
der Stadt Ulm in Fachtagen behandelt.

Am 21. Juli 2024 fand das jahrliche
Pflegeelternfest statt, zu dem 105
Pflegeeltern mit ihren Pflegekindern
in den Adventure Park M3ELF nach
Obermarchtal eingeladen wurden.
Nach einem GrufSwort von Dezernentin

Frau Dr. Flohr und einem Dank an

die Pflegeeltern fir ihr Engagement,
genossen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sportliche Aktivitdten und
ein buntes Programm, das von den
Kolleginnen des Pflegekinderdienstes
und Studierenden der Familienhilfe
organisiert wurde. Der Tag klang mit
einem gemeinsamen Grill- und Nach-
speisenbuffet aus.

Schulsozialarbeit an den Beruflichen Schulen im Alb-Donau-Kreis
und der Schmiechtalschule in Ehingen

D er Beratungsbedarf fir Schile-
rinnen, Schiler, Lehrkrafte und
Eltern blieb im Schuljahr 2023/2024
hoch. Verschiedene Belastungen, vor
allem im sozialen Verhalten, waren
splrbar. Die Schulsozialarbeit unter-
stitzte die Schilerinnen und Schler
durch Einzelgesprache und Klassen-
gesprache, ihre Konfliktlosefahigkeit,
Resilienz und Selbstflrsorge zu star-
ken. Bei einigen Jugendlichen traten
Vermeidungstendenzen, Motivations-
losigkeit und Unsicherheiten auf,
was sich in Fehlzeiten und Schul-
abbrichen dulierte. Hier kooperierte
die Schulsozialarbeit eng mit der
Berufsberatung, um die berufliche
Zukunft der Betroffenen zu férdern.
Besondere Unterstltzung erhielten
auch die VABO-Klassen (,Vorbereitung
Ausbildung und Beruf ohne Sprach-
kenntnisse”) durch Zusammenarbeit
mit Netzwerkpartnern. Zahlreiche
Klassenangebote thematisierten
Sozialkompetenz, Klassenklima,
Motivation, Stressbewaltigung und
Prifungsangst.

e & T ?.q.m
: .

Die Schulsozialarbeit beteiligte sich an
Projekttagen wie ,Fit in die Oberstufe”
an der Kaufmdnnischen Schule und bot
Workshops zu mentaler Gesundheit an
der Magdalena-Neff-Schule an. Zudem
gab es Prdventionsangebote zu Sucht,
Konsum und Straftaten sowie Social-
Media-Projekte in Kooperation mit dem
Kreisjugendreferat. Aufgrund des hohen

it ST

Beratungsbedarfs wurde der Stellen-
anteil in der Schulsozialarbeit an der
Kaufmannischen und Gewerblichen
Schule in Ehingen seit Oktober 2023
erhoéht und an der Valckenburgschule
eine vakante Stelle im Februar 2024
neu besetzt. Mit sieben Fachkréften an
funf Schulen bleibt die Unterstitzung
auch im neuen Schuljahr gesichert.
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Allgemeiner Sozialer Dienst — Teilbereich Unbegleitete Minderjahrige Auslander

D ie Zahl Unbegleiteter Minder-
jahriger Auslander (UMA), die als
Gefllchtete nach Baden-Wirttemberg
kommen, ist auch im Jahr 2024 weiter
angestiegen. Waren im September
2023 im Landkreis 78 UMA unter-
gebracht, stieg die Zahl zum September
2023 auf 87 Personen an.

Der im Verhdltnis zu den Vorjahren
prozentual geringere Anstieg geht vor
allem darauf zurtick, dass durch
Mitteilung des Sozialministeriums vom
4. September 2024 die bis dahin
landesweite Verteilung von UMA auf
eine bundesweite Verteilung
umgestellt wurde, aktuell befristet bis
zum 15. Dezember 2024. Diese
voriibergehende Entspannung in der
Frage der Unterbringung von UMA im

Alb-Donau-Kreis wurde genutzt, um mit
der Stiftung St. Konradi, Oberlin e. V,
der Jugend- und Erwachsenenbhilfe
Seitz sowie der Jugendhilfe Biberach
fur verschiedene Altersgruppen und
Bedarfe innerhalb des Alb-Donau-
Kreises Gruppenangebote zur Unter-
bringung zu schaffen. Hierdurch
konnten die weiteren Zugdnge im Jahr
2024 durch freiwillige Ubernahmen
besser gesteuert werden.

Die Notfallunterbringung mit sechs
Pldtzen in Ehingen, die im Jahr 2023 in
der Gemeinschaftsunterkunft (GU) in
der Albert-Einstein-Stral3e eingerichtet
wurde, wurde mit SchlieSung der GU
ebenfalls aufgegeben. Auf Grund der
Umstrukturierung war das Angebot
jedoch auch nicht weiter zwingend

Menschen mit Behinderung

Fachtag zum Thema , Autismus / Herausforderndes Verhalten”

nde Oktober 2024 fand der zweite

Fachtag ,Autismus/Herausforderndes
Verhalten” in Zusammenarbeit mit der
Stadt Ulm und dem Landkreis Biberach
statt. Referent Ludo Vande Kerckhove
beleuchtete die Herausforderungen
bei der gesellschaftlichen Teilhabe
von Menschen mit Autismus und der
Eingliederungshilfe. Der Fachtag nahm
praxisnahe Losungsstrategien fir den
Umgang mit herausforderndem Ver-
halten und die bedarfsgerechte Unter-
stitzung in den Fokus. Zudem wurde
die Fortbildungsreihe ,ALL Autismus”
zur Erweiterung der Fachkompetenz in
der Region ins Leben gerufen.

N

Fachtag zum Thema , Autismus”

notwendig. Ein wesentliches Ziel fur
das kommende Jahr ist, die im Land-
kreis untergebrachten UMA noch
effizienter und zielgerichteter in Arbeit
und Ausbildung zu bringen. Durch

die Umstrukturierung wurde eine
wichtige Grundlage daflr geschaffen.

2§
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Tiefgreifende Veranderungen durch das Bundesteilhabegesetz

D ie Reform des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) zielt darauf ab,
Menschen mit Behinderung eine
gleichberechtigte, umfassende und
wirksame Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben zu ermdglichen. Fur
die Eingliederungshilfe im Alb-
Donau-Kreis bringt dies erhebliche
Verdnderungen mit sich: Statt der
bisherigen pauschalierten Firsorge
steht nun die individuelle Teilhabe im
Vordergrund, bei der die Wiinsche,
Fahigkeiten und Bedurfnisse der
Menschen im Mittelpunkt stehen.
Um die personenzentrierten Leistun-
gen des SGB IX umzusetzen, musste
ein neuer Landesrahmenvertrag
zwischen den Trégern der Ein-
gliederungshilfe und den Leistungser-
bringern abgeschlossen werden.
Aufgrund der Komplexitat der
Anpassungen wurde die urspriing-
liche Frist bis zum 31. Dezember
2023 verlangert. Zum 1. Januar 2024
traten im Alb-Donau-Kreis die neuen
Leistungs- und Vergttungsverein-
barungen in Kraft.

Da nicht alle Félle bis zur Frist umgestellt
werden konnten, wurde ein Verfahrens-
plan mit den Leistungserbringern
vereinbart, um die Umstellung schritt-
weise vorzunehmen. Abschlags-
zahlungen Uberbricken den Zeitraum
bis zur vollstandigen Umstellung, die
voraussichtlich bis Ende 2024
abgeschlossen sein wird. Einige

Schulbegleitung betreut mehr Falle

um September 2024 verzeichnete
der Bereich der Schulbegleitung
85 Falle, 54 Kinder erhalten Einglie-
derungshilfe im Kindergarten und
77 Kinder werden durch Lerntherapie
unterstitzt.

Im Vergleich zu den Vorjahren

Antrdge bereits vor der Einschulung
gestellt, auch fur Kinder in Sonder-
padagogischen Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ). Ein weiterer
Trend ist der Anstieg von Antragen auf
vollumfangliche Schulbegleitungen,

Schulbegleitung und Eingliederungshilfe

vereinzelte Félle, auf die der Kreis
keinen Einfluss hat, kdnnten sich bis
2025 verzdgern.

Trotz der Herausforderungen schreitet
der Umstellungsprozess im Alb-
Donau-Kreis dank des grol3en Engage-
ments der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gut voran.

insbesondere aufgrund von Verhaltens-
auffdlligkeiten, die die Teilhabe der
Kinder erheblich beeintrdchtigen. Dies
verdeutlicht den wachsenden Bedarf
an umfassender Unterstitzung fur eine
angemessene schulische Entwicklung.

it sich ein deutlich . Jahr 3112.2021 31122022 31.12.2023 01.09.2024
éei'eg;:fcorde;u n?;}'i;;::;?ﬁ 9. Schulbegleitung 0File  43Fille  SOFille  85Flle
Schulbegleitung haben sich weiter Eingliederungshilfe im Kindergarten 22Fille 33 Fille 3D Fille  54Fille
intensiviert, zunehmend werden Lerntherapien 39Fille  47Fille  49Fille 77 Falle
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Verfahrenslotsin im Bereich der Eingliederungshilfe

S eit Jahrzehnten wird diskutiert, wie
und wo eine Gesamtzustdandigkeit
fur die Eingliederungshilfe fur alle
jungen Menschen mit (drohender)
Behinderung sinnvoll umgesetzt wer-
den kann. Diese Diskussion wurde durch
das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG) zugunsten einer Gesamt-
zustandigkeit der Jugendhilfe beendet.
Kern des neuen KJSG ist die Integration
der Leistungen fUr junge Menschen mit
(drohender) Behinderung in das SGB
VIII. Ein entsprechendes Bundesgesetz
soll am 1. Januar 2027 in Kraft treten. Die
sogenannte ,Inklusive Losung” markiert
eine der gro3ten Verdanderungen in
der Sozialgesetzgebung der letzten
40 Jahre. Das KJSG sieht ein Drei-Stufen-
Modell bei der Umsetzung vor:

= 1. Stufe ab 10. Juni 2021: Ver-
ankerung der inklusiven Ausrichtung
im SGB VIII, Schnittstellenbereinigung
zur Eingliederungshilfe im SGB IX

= 2, Stufe ab 1. Januar 2024: Ein-
fuhrung der Verfahrenslotsin/des
Verfahrenslotsen

= 3, Stufe ab 1.Januar 2028: Gesamt-
zustandigkeit der Trager der
offentlichen Jugendhilfe fur alle
jungen Menschen mit oder ohne
Behinderungen

Seit dem 1. Mdrz 2024 ist Kim Anja
Stark als Verfahrenslotsin tatig. lhre
Aufgaben umfassen die Beratung und
Unterstitzung junger Menschen und
deren gesetzlicher Vertreter bei der
Beantragung und Nutzung der Ein-
gliederungshilfe sowie die Beratung
der Jugendhilfe bei der Umsetzung
der inklusiven Losung, die alle Kinder,
Jugendlichen und junge Volljdhrige
mit Behinderung unter das Dach der
Jugendhilfe stellt.

Bisher lag der Schwerpunkt auf dem
Aufbau von Netzwerkstrukturen

und der Beratung. Eine Auftaktver-
anstaltung und erste Arbeitsgruppen
haben den Fokus auf die dritte Stufe,
die Umsetzung der inklusiven Losung,
gelegt.

Der im September vorgestellte
Referentenentwurf zur notwendigen
Gesetzesanderung wird dabei mit
Spannung erwartet.

Neues Leistungsangebot fiir Kinder- und Jugendliche mit einer Autismusdiagnose

m 1. September 2024 trat die neue
Leistungsvereinbarung zwischen
dem Alb-Donau-Kreis und dem Autis-
mus Zentrum Schwaben (AZS) in
Kraft. Sie ermdglicht heilpddagogische
Leistungen fur Kinder im Vorschul-
und Schulalter mit Autismusdiagnose

oder -verdacht. Die Leistungen richten
sich an Kinder mit geistigen, korper-
lichen oder seelischen Behinderungen
sowie an deren Eltern und das soziale
Umfeld wie Kindergarten und Schule.
Ziel ist es, Entwicklungsverzdgerungen
zu reduzieren, die Selbststandigkeit

der Kinder zu fordern und heraus-
forderndes Verhalten zu verringern.
Auch Bezugspersonen werden durch
Coachings untersttzt. Das Angebot
zielt darauf ab, die Bildungsteilhabe
und soziale Integration der Kinder
nachhaltig zu verbessern.

D o1 N
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Pflegebedurftige Menschen

Netzwerk Demenz im Alb-Donau-Kreis auch in 2024

uch in diesem Jahr wurden

Fordergelder fur das landkreis-
weite Netzwerk Demenz Uber die
Hauptverwaltung der AOK fir den
Alb-Donau-Kreis beantragt. Das im
letzten Jahr gegriindete Netzwerk
wurde inzwischen erweitert und
gefestigt. Es umfasst mittlerweile
13 professionelle Akteure sowie neun
Vereine und Initiativen. Die Kombina-
tion aus Ehrenamt und Fachkraften
starkt die Arbeit und sorgt fir Stabili-
tat im Flachenlandkreis.

Trager/Fachstellen:

m Altenhilfeplanung Alb-Donau-Kreis

m Pflegestltzpunkt

® Evangelischer Diakonieverband
Ulm Alb-Donau

E | okale Allianz fir Demenz Langenau
(mit acht Kooperationspartnern)

E Alb-Donau-GmbH Pflegeheime

Geriatrische Rehaklinik Ehingen

E ZFP Sudwdirttemberg

B Seniorenheim St. Anna,
Munderkingen

m Seniorenheim St. Maria,
Dietenheim-Regglisweiler

m Katholische Sozialstation Ehingen

m Katholische Sozialstation Raum
Munderkingen

B Caritas Ulm-Alb-Donau

® Diakonisches Institut Dornstadt

Vereine, Selbsthilfe, ehrenamtliche
Initiativen:
B Kreisseniorenrat
B OKV-Zuhause Laichinger Alb e. V.
m VDK Kreisverband

mit 25 Ortsverbanden
m Selbsthilfebtro KORN mit
Selbsthilfegruppen im Gesund-
heitsbereich
Hospiz UIm e. V.
Gute Clowns e. V.
AG-Geddchtnistraining Ulm & ADK
Kreisverband VdK Ehingen
Verein Trotz

Altheim (Alb), Berghiilen,
Ehingen, Grundsheim, Herold-

\) statt, Laichingen, Langenau,
’ Lehr, M3hringen, Munderkingen

Die Konzeption fur das Netzwerk sieht
fur 2024 die Schulung von Ehrenamt-
lichen im Rahmen des Projekts GRIPS
vor. Unter dem Motto ,Bewegung
fordern — begeistern, bewegen und
begegnen’ bietet das Projekt ein
ehrenamtliches Programm fur dltere
Menschen an, die ihre kérperliche und
geistige Fitness erhalten, aktiv bleiben
und mehr Lebensqualitat erreichen
mochten.

Alle kdnnen teilnehmen, unabhangig
von ihren sportlichen Féhigkeiten.

Im Juli wurden die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren im Landratsamt
geschult und haben ihre Arbeit auf-
genommen.

Am 5. Dezember 2024 wurde ein Fach-
tag zum Thema Demenz im Haus des
Landkreises organisiert. Neben einem
Markt der Moglichkeiten referierte

Dr. Frank Hettler, Oberarzt der Geriat-
rischen Rehabilitationsklinik Ehingen,
zum Thema ,Demenz — was ist das?”.
Drei verschiedene Workshops runde-
ten den Nachmittag anschlieBend ab.
Die Kooperationspartner von Gute
Clowns e. V. bereicherten die Ver-
anstaltung mit kurzweiligen humoris-
tischen Momenten aus den Alltag des
Lebens mit Demenz.

Jahresbericht 2024
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Quartiersprojekte im Landkreis

it der Landesstrategie ,Quartier

2030 — Gemeinsam. Gestalten”
fordert das Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration alters-
und generationsgerechte Quartiere.
Das Forderprogramm ,Quartiers-
impulse. Beratung und Umsetzung
von Quartiersprojekten vor Ort” ist Teil
dieser Landesstrategie und wird in
enger Kooperation mit der Allianz fur
Beteiligung verwirklicht. Es unterstitzt
auch die Projekte in Dietenheim,
Schelklingen und Langenau.

Einblick in einen der Workshops

Das erste Projekt startete am

17. Oktober 2022 in Dietenheim/
Regglisweiler, wo der Kreisseniorenrat
des Alb-Donau-Kreises als Partner
beteiligt ist. Ziel ist die Starkung
generationenibergreifender Netz-
werke und die Forderung des sozialen
Miteinanders, damit die Blrgerinnen
und Blrger moglichst lange in ihrem
gewohnten Umfeld bleiben kénnen.
Sechs Arbeitsgruppen entwickelten in
Dietenheim-Regglisweiler Ideen fir das
Quartier. Am 1. Mai 2024 begannen in
Langenau und Schelklingen zwei
weitere Projekte, wobei in Langenau
die Nachbarschaftshilfe e. V. und in
Schelklingen ebenfalls der Kreis-
seniorenrat beteiligt sind. Zentral ist
die Einbindung der Bevolkerung in die
Projekte, um soziale Netzwerke zu
starken und Menschen, insbesondere
Altere und Zugezogene, besser zu
integrieren. Externe Beraterinnen und
Berater unterstitzen diese Prozesse
und helfen bei der Formulierung
konkreter Ziele.

FIGchtlinge und Integration

Asylbewerberleistungen

m Jahr 2024 wurden im Asylbewer-

berleistungsgesetz Anderungen vor-
genommen, darunter die Verldngerung
des Grundleistungsbezugs von 18 auf
36 Monate. Wahrend dieser Zeit ist der
Anspruch auf medizinische Versorgung
Uber sogenannte Behandlungsscheine
beschrankt. Nach 36 Monaten kdnnen
die Betroffenen Analogleistungen
nach § 2 AsylbLG erhalten, diese

entsprechen weitgehend den Leis-
tungen des SGB IX und XII. Dartber
hinaus kénnen sie in die gesetzliche
Krankenversicherung wechseln. Daher
ist es wichtig, den Prozess der Kosten-
Ubernahme fir Krankenbehandlungen
sowohl fur die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Asylbewerber-
leistungsabteilung als auch fir Arztin-
nen und Arzte zu vereinfachen.

¥ e

L
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Gemeinsam. Gestalten.

Beide Projekte erhielten jeweils
115.000 Euro Férderung. Wahrend in
Dietenheim bereits viele Ideen umge-
setzt wurden, starteten in Langenau
und Schelklingen im September 2024
die ersten Beteiligungsprozesse. Die
gewonnenen Erfahrungen sollen auch
anderen Gemeinden im Landkreis
zugutekommen.

Am 15. Oktober 2024 wurde das
Projekt mit dem 5. Platz des deut-
schen Pflegeinnovationspreises der
Sparkassen-Finanzgruppe aus-
gezeichnet. Vergeben wurden die
Preise im Jahr 2024 unter dem Thema
,Zukunftssichere Losungen fir die
Generation Babyboomer”.

Uber die Quartiersprojekte wird
laufend auf der Webseite des Land-
ratsamtes berichtet.

ok
Weitere Informationen % i o
. . LR o
zu den Quartiersprojekten '1"_"3:4 o 35%5
erhalten Sie hier: DR

Personen
im Asylbewerberleistungsbezug

Jahr  Mérz  Juni  September Dezember
2020 934 929 831 823
2021 862 862 830 1.000
2022 1718 1457 1373 1134
2023 1.201 1.101 1128 1410
2024 1333 1277 1215

D o5 §
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Vorldufige Unterbringung von Gefliichteten

Gemeinschaftsunterkiinfte im Alb-Donau-Kreis

Lonsee
58 Platze

Amstetten-Reutti

Laichingen - Cdcilienweg
Laichingen - Olgastral3e

X

—
A

25 Platze

Langenau - Riedheimer Stral3e 3
Langenau - Riedheimer Stral3e 10
Langenau - Thalfinger Stral3e

150 Plitze G) 175 Plitze
() P,

Berghiilen \ ﬁ yﬁ\ ﬁ /
32 Platze N h\ \ Beimerstetten
Schelklingen ~ 105 Platze
70 Platze

/ﬁ\ ﬁ\ Blaustein
Allmendingen 200 Platze
32 Platze /ﬁ\

Blaubeuren-Weiler

Ehingen - Berkacher Stral3e /ﬁ\ 7N 30 Platze
Ehingen — Miihlweg 28 ﬁ Herkirchb
Ehingen - Miihlweg 61 A A \ erkircnverg
Ehingen - Karpfenweg /ﬁ\ (4 ) yﬁ\ () 44 Platze
Ehingen - Am Kussenweg / B 2l S Erbach (Jahnhalle)
378 Plitze A AA A 128 Plitze
Untermarchtal / /ﬁ>\ \ Griesingen
50 Platze )’ﬁ\ ﬁ - 26 Plitze
Obermarchtal / ﬁ Munderkingen - Bahnhofstral3e
50 Plitze Munderkingen-Minister Schmid-StralSe

Quelle: Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Stand 30. September 2024

D erzeit werden 25 Gemeinschafts-
unterkinfte sowie eine Behelfs-
und Notunterkunft (Jahnhalle Erbach)
vom Alb-Donau-Kreis betrieben.

Die Unterkinfte verteilen sich auf

18 Standorte im gesamten Landkreis.

In den Gemeinschaftsunterkinften
stehen aktuell 1.826 Platze zur
Verfligung, 74 weitere Platze befinden
sich in Munderkingen, Minister-
Schmid-Stral3e, im Aufbau. Derzeit
sind 1.313 Pl3tze belegt, wovon

441 Personen alleinstehend sind und
872 Personen in Familien leben. Von
den untergebrachten Menschen sind
859 mannlich und 454 weiblich. Die
finf Hauptnationalitdten sind Turkisch

200 Platze

Unterstadion
200 Platze

(457), Ukrainisch (208), Afghanisch
(187), Syrisch (198) und Irakisch (38)
(Stand 30. September 2024).

2024 wurden dem Alb-Donau-Kreis
bis Ende September insgesamt

547 Menschen zur vorldufigen Unter-
bringung zugewiesen.

Zuteilungen Land 2024, Alb-Donau-Kreis*

Januar 2024 63
Februar 2024 56
Mérz 2024 50
April 2024 4
Mai 2024 30
Juni 2024 54
Juli 2024 83
August 2024 80
September 2024 84

Zuteilungen in Anschlussunterbringung
(Stadte und Gemeinden) 2024*

Gesamt** 295

*Stand 27. September 2024 ** Ohne Direktzuweisungen
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Integrationsmanagement

n diesem Jahr lag der Fokus auf der

Umsetzung der Uberarbeiteten Ver-
waltungsvorschrift des Integrations-
managements, die 2023 verdffentlicht
wurde. Diese brachte bedeutende
Verdnderungen mit sich. Zum einen
wurde das Fordersystem neu struk-
turiert: Statt der bisherigen stellen-
bezogenen Foérderung erfolgt diese
nun Uber einen jahrlichen Rahmenplan,
der sich dynamisch nach der Zuteilung

von Geflichteten in den Landkreis
richtet. Das Land Baden-Wirttemberg
stellt hierftr 2025 und 2026 jeweils 58
Millionen Euro bereit, wovon der Alb-
Donau-Kreis 2025 eine Férderung von
1,3 Millionen Euro erhalt.

Zum anderen wird die Beratungsdauer
auf drei, in Ausnahmefallen vier Jahre
begrenzt. Der Aufgabenbereich des
Integrationsmanagements ist jetzt klar

Staatliche soziale Leistungen

Hilfe zur Pflege

enn die pauschalen Leistungen

der Pflegeversicherung nicht
ausreichen, kdnnen Pflegebedurftige
bei wirtschaftlicher Bedurftigkeit
Hilfe zur Pflege beantragen. Der Alb-
Donau-Kreis unterstitzt als Sozialhilfe-
trdger sowohl im ambulanten Bereich
als auch bei stationdrer Betreuung,
etwa in Altenpflegeheimen.

Seit dem 1. Januar 2022 gilt nach
§43c SGB Xl ein Pflegezuschlag, der
von den Pflegekassen abhdngig von
der Verweildauer im Pflegeheim
gewdhrt wird. Dieser Zuschlag hat
die Kosten fur die stationdre Pflege
zundchst deutlich gesenkt. Allerdings
wurden diese Einsparungen durch
andere gesetzliche Regelungen, wie
die Tariftreue und vorgeschriebene
PersonalschlUssel, teilweise wieder
ausgeglichen. Dadurch steigen die
Pflegekosten und der Eigenanteil fir
Pflegebedrftige, ebenso wie der
Anteil, den der Sozialleistungstrager

Ubernimmt. Der hohere Eigenanteil
fuhrt zudem schneller zu einem
Anspruch auf Hilfe zur Pflege, was sich
in den steigenden Fallzahlen wider-
spiegelt.

Leistungsberechtigte in Pflegeheimen

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stichtag 31.12. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07.
Anzahl 274 290 295 272 280 341

definiert. Wahrend das Team friher
umfassend unterstitzt hat, einschlief3-
lich der Hilfe bei Antragen, liegt der
Schwerpunkt kinftig auf der ganz-
heitlichen Integration. Es werden
individuelle Integrationspldne ent-
wickelt, um die Selbststandigkeit der
Klientinnen und Klienten zu fordern.
Dabei stehen die personlichen Starken
und Ressourcen der Menschen im
Mittelpunkt.

Hilfe zum Lebensunterhalt
nach dem SSGB XlI

enschen, die vortibergehend

durch Krankheit erwerbsun-
fahig sind, erhalten bei Bedarf Hilfe
zum Lebensunterhalt. Die Fallzahlen-
steigerung ab 2023 sind hauptsachlich
auf die ukrainischen Kriegsflichtlinge
zurlckzufthren.

Insbesondere gilt dies fur geflichtete
Menschen aus der Ukraine, die eine
Altersrente erhalten haben, jedoch
die deutsche Regelaltersgrenze noch
nicht erreicht haben. Sie sind kraft
Gesetzes vom Bezug von Burgergeld
nach dem SGB Il und von Grund-
sicherung nach dem SGB Xl aus-
geschlossen. Sie haben Anspruch auf
Hilfe zum Lebensunterhalt.

Leistungsber. Hilfe zum Lebensunterhalt
Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stichtag 31.12. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07.
Anzahl 97 148 139 154 280 230

D s
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Hilfen zur Gesundheit

ie Gesundheitshilfe (,Hilfen zur

Gesundheit”) ist der Krankenver-
sicherungsschutz des Sozialamts der
nach § 52 Abs. 1 SGB XII den Leistun-
gen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung entspricht. Wer langfristig
(ldnger als einen Monat) Sozialhilfe
bezieht und nicht gesetzlich oder
privat krankenversichert ist, kann eine
Krankenkasse wahlen, die die Kosten
in Zusammenhang mit der Hilfe zur
Gesundheit Gbernimmt. Das Sozialamt
erstattet der Krankenkasse dann die
Kosten. Durch den mdéglichen direkten
Zugang (Fiktionsbescheinigung) der
ukrainischen Flichtlinge in die Sozial-
hilfe nach SGB XlI ist eine vorherige
reguldre Mitgliedschaft bei einer
Krankenkasse ausgeschlossen. Fur
diese Personen Ubernimmt der Sozial-
hilfetrdger die tatsachlich anfallenden
Krankenkosten.

Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung

nspruch auf Leistungen der

Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung besteht fur
hilfebedurftige Personen, welche
die Altersgrenze erreicht haben oder
wegen einer bestehenden Erwerbs-
minderung auf Dauer ihren Lebens-
unterhalt nicht selbstandig bestreiten
konnen. Der Grund fir die Fallzahlen-
steigerung ab dem 1. Januar 2020
liegt darin, dass beim Vorliegen der
weiteren Voraussetzungen auch Hilfe-
berechtigte der Eingliederungshilfe
zusatzlich diese Hilfe zur Sicherstellung
des Lebensunterhaltes erhalten.
Durch den Zuzug ukrainischer Kriegs-
geflichteter erhohte sich die Anzahl

der Leistungsempfanger in 2023 und
2024 weiter. Die Aufwendungen fur die
Grundsicherung werden auch kinftig
weiter steigen. Grinde hierfur sind
zum einen das zum 1. Januar 2023 in
Kraft getretene Birgergeldgesetz und
zum anderen das zum 1. Januar 2021
in Kraft getretene Grundrentengesetz.
Letzteres sieht vor, dass bei Erfullung
von 33 Jahren Grundrentenzeiten,
den Personen ein Freibetrag bis zum
halben Regelsatz gewadhrt wird.

Leistungsberchtigte Grundsicherung

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stichtag 31.12. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07.
Anzahl 855 1158 1193 1.284 1297 1433

Landesblindenhilfe

linde Menschen oder Menschen mit

einer schweren Beeintrachtigung der
Sehfahigkeit haben Anspruch auf diese
bedurftigkeitsunabhdngige Leistung.

Leistungsberechtigte Landesblindenhilfe
Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Stichtag  31.12. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07. 31.07.
Anzahl 109 105 102 99 109 124

Orthopaédische Versorgung

A nspruchsberechtigte erhalten
nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, Opferentschdadigungsgesetz
oder Impfschadensgesetz ortho-
padische Hilfsmittel aller Art, wie
behindertengerechte Betten, Rollstihle,
orthopédisches Schuhwerk, Prothesen,
Kunstaugen oder Horhilfen.

Das Landratsamt Alb-Donau-Kreis ist
dabei fir einen groBBen Zustandig-
keitsbereich verantwortlich: flr den
Alb-Donau-Kreis, den Bodensee-
kreis, den Ostalbkreis, die Landkreise
Biberach, Goppingen, Heidenheim,
Ravensburg und Sigmaringen sowie
den Stadtkreis Ulm. Bei den zum Teil
schwerstgeschadigten Betroffenen ist
eine umfassende Versorgung mit einer
Vielzahl von Hilfsmitteln sowie deren
Anpassung erforderlich.

Die Verabreichung der enteralen
Erndhrung und der Sondennahrung
fallt als Applikationshilfe auch in den
Zustandigkeitsbereich der ortho-
padischen Versorgung.

Jahresbericht 2024
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Soziales
Entschadigungsrecht

it Inkrafttreten des SGB XIV am

1. Januar 2024 wurde das Soziale
Entschadigungsrecht grundsatzlich
neu strukturiert. Bisher war die Soziale
Entschadigung in vielen verschiedenen
Gesetzen geregelt, wie Bundesver-
sorgungsgesetz, Opferentschadigungs-
gesetz, Infektionsschutzgesetz und
Zivildienstgesetz. Ziel der grof3en
Gesetzesanderung war es, Leistungen
kunftig schneller, zielgerichteter und
ndher an den Bedurfnissen der Berech-
tigten zu erbringen. Das SGB XIV sieht
zusétzliche Leistungen wie schnelle Hil-
fen durch Fallmanagement und Trauma-
Ambulanzen vor sowie beispielsweise
die Zusammenfihrung von Flrsorge-
leistungen und Versorgungsleistungen
und Berlcksichtigung von spezifischen
Schaden von Kindern. Eine weitere
Neuerung ist, dass nun auch Opfer
psychischer Gewalt und Opfer von
Sexualstraftaten anspruchsberechtigt
sein kdnnen. In vielen Féllen ist das neue
Recht glnstiger fur die Berechtigten.
Wo nicht, wird der Benachteiligung
bisheriger Anspruchsinhaberinnen und
-inhaber durch umfangreiche Bestands-
regelungen begegnet.

Infektionsschutzgesetz
(1fSG)

enschen, die durch 6ffentlich
I\/\ empfohlene Impfungen gesund-
heitlich auf Dauer geschadigt werden,
konnen eine Versorgung nach dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG) erhalten.
Antrage auf Versorgung nach dem IfSG
Antragseingang 2020 2021 2022 2023
ADK einschl. StadtUIm 2 14 40 44
Landkreis GGppingen 5 4 18 18

Opferentschadigungsgesetz

ie Freiheit und Sicherheit des

Einzelnen vor Verbrechen ist nach
wie vor eine zentrale Aufgabe des
Staates und seiner politischen Verant-
wortlichen. Der Staat wird sich
auch weiterhin zu seiner sozialen Ver-
antwortung bekennen, wenn Men-
schen Opfer von Gewalttaten werden.

Ausgaben OEG

Gesamtausgaben 2023 862.000 €
Alb-Donau-Kreis einschl. Stadt Ulm 582.000 €
Landkreis Goppingen 280.000 €
Antrage 2023

Alb-Donau-Kreis einschlieBlich Stadt Ulm 154
Landkreis Goppingen 89

Schwerbehindertenrecht

INFO | Schwerbehinderte

Schwerbehinderte sind Menschen mit
Behinderung, bei denen ein Grad der
Behinderung von 50 oder mehr an-
erkannt worden ist. Diese bekommen
auch einen Schwerbehindertenaus-
weis. Bei Behinderten liegt ein Grad der
Behinderung von 20, 30 oder 40 vor.

D urch das Schwerbehinderten-
recht soll die selbstbestimmte und
gleichberechtigte Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Leben

in der Gesellschaft gefordert sowie
Benachteiligungen vermieden oder
entgegengewirkt werden.

Gemeinsame Dienststelle

Antragsentwicklung 2020 2021 2022 2023
3327 3353 3.636 4.19%4
6.875 6.912 6.983 7.067

Erstantrdge

Neufeststellungsantr.

Alb-Donau-Kreis und Stadt Ulm

Grad der Behinderung 2021 2022 2023 2024*
Menschen mit Beh. 40.641 38.820 39.957 41.413
Davon schwerbehindert 23.404 21.941 22.609 23.537

Landkreis Goppingen

Grad der Behinderung 2021 2022 2023 2024*
Menschen mit Beh. ~ 34.610 32.926 34.042 34.395
Davon schwerbehindert 19.607 18.269 18.998 18.916

*Stand 30. September 2024

Bundesversorgungsgesetz
(BVG)

is 31. Juli 2023 gab es 290 Leistungs-

berechtigte nach dem Sozialen
Entschadigungsrecht (SER) im
Alb-Donau-Kreis, der Stadt Ulm und
im Landkreis Goppingen. Fur die
Versorgung von Kriegsopfern wurden
im Jahr 2023 insgesamt mehr als
1,7 Millionen Euro ausgegeben.

Ausgaben BVG

Gesamtausgaben 2023 1.732 Mio €
Alb-Donau-Kreis einschl. Stadt Ulm  1.050 Mio. €
Landkreis Goppingen 682.000 €
Rentenempfanger 2023

Alb-Donau-Kreis einschlieBlich Stadt Ulm 153
Landkreis Goppingen 128
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Jobcenter Alb-Donau

Unterstiitzung von Leistungsberechtigten und Job-Turbo

as Jobcenter ist zustandig fur die

Betreuung und Unterstlitzung der
Leistungsberechtigten, die Hilfen nach
dem Sozialgesetzbuch Il — Blrgergeld,
Grundsicherung fur Arbeitssuchende
(SGB Il) - in den 55 Stadten und
Gemeinden des Alb-Donau-Kreises
erhalten.

Ziel ist die Integration der erwerbs-
fahigen Personen in Arbeit oder
Ausbildung sowie die flankierende
Sicherung des Lebensunterhaltes
durch das Burgergeld. Im Jobcenter
sind sowohl| Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Agentur fir Arbeit als
auch des Landkreises beschéftigt.

Die Leistungsangebote stehen an den
beiden Standorten des Jobcenters
Alb-Donau in Ulm und in Ehingen zur
Verflgung. Der Vorsitz der Trdgerver-
sammlung liegt beim Landkreis und
wird vom Landrat wahrgenommen.
Der Tragerversammlung gehdren
jeweils drei Vertreter der Arbeits-
agentur und der Landkreisverwaltung
an. Die Geschéftsfihrung des Job-
centers stellt die Agentur fur Arbeit.

jobce

Der Job-Turbo zielt darauf ab,
Geflichtete nach dem Integrations-
kurs gezielt in den Arbeitsmarkt zu
integrieren, indem sie intensiver
betreut und Netzwerke aufgebaut
werden. Der Prozess verlduft in

drei Phasen: Orientierung und
Spracherwerb, Qualifizierung und
Arbeit sowie Stabilisierung der
Beschaftigung. Bis April 2024 wurden
110 GeflUchtete erfolgreich in Arbeit
vermittelt, nur neun Personen weniger
als im Vergleich zu Menschen ohne
Fluchtkontext.

Zu den Malinahmen gehoren die Star-
kung von Netzwerken mit Partnern,
die Durchfhrung von Bewerber-
tagen sowohl im Jobcenter als auch
bei Arbeitgebern und die verstarkte
Beratung zu den Integrations-
leistungen des Jobcenters. Dies hat
dazu gefihrt, dass das Jobcenter
Alb-Donau flr seine Arbeit von Arbeit-
gebern sehr positiv wahrgenommen

nter

Alb-Donau

wird und einige Ausbildungspldtze
fur September 2024 bereits frihzeitig
besetzt werden konnten.

Herausforderungen bestehen jedoch
in stark unterschiedlichen Sprach-
kenntnissen, der Bereitschaft zur
Anpassung an lokale Gepflogen-
heiten und den Mobilitatsproblemen
im landlichen Raum. Weitere Hurden
sind die Kinderbetreuung, besonders
flr alleinerziehende Frauen, und in
manchen Fallen Vorbehalte gegen-
Uber Gefllchteten. Eine erfolgreiche
Aktivierungsmafinahme sind die Job
Days, bei denen regionale Arbeit-
geber potenzielle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter personlich kennen-
lernen konnen. Diese Veranstaltungen
wurden von Arbeitgebern aus ver-
schiedenen Branchen wie Handwerk,
Baugewerbe, Logistik und Verwaltung
gut angenommen, erste Praktikums-
vereinbarungen wurden bereits
geschlossen.
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Personalrat

Personalrat

Personalratswahlen

in bedeutendes Ereignis fur den

Personalrat in diesem Jahr war
zweifellos die Wahl am 2. Juli. Da
einige langjahrige Mitglieder, darunter
auch der bisherige Vorsitzende, nicht
erneut kandidierten, war klar, dass es
sowohl einen neuen Vorsitz als auch
neue Gesichter im Gremium geben
wurde. Der neu gewdhlte Personalrat,
der seit dem 7. Juli 2024 im Amt ist,
setzt sich wie folgt zusammen:

Ernst Johann Falter

Dr. Franziska Stréhle, Vorsitzende

Alfons Forderer

Mitglieder: 13 | Vorsitzende: Dr. Franziska Strohle

Beamte:
Roswitha Edenhofer,
Dr. Franziska Strohle

Beschiftigte:

Ernst Falter, Alfons Forderer, Anja Gut-
her, Andrea Johnson, Oliver Reichle,
Hannah Schaude, Anja Schlegel, Imke
Schmid, Sebastian Schonle, Sandra
Soika, Laura Walter

Ersatzmitglieder (Beamte):

Eduard Haidlinger, Thomas Maier,
Heiko Salewski, Thomas Stutz, René
Tschuschke

Ersatzmitglieder (Beschaftigte):

Jakob Max Antoni, Kristina Antunovic,
Harun Basyildiz, Christian Bohm,
Marcel Bohn, Frank Durr, Karl Eberhard,
Wolfgang Eisele, Glnter Fideler, Reiner

Andrea Johnson

Anja Guther, stellv. Vorsitzende

Gienger, Ursula Hepp, Axel Herbst,
Hiseyin Kaysim, Christa Maier,

Beate Mayer, Tino Pressel, Anne-Maria
Schwab, Marcus Staudenmayer.

Bei der konstituierenden Sitzung,
die ebenfalls am 7. Juli 2024 stattfand,
wurden in den Vorstand gewahlt:

Dr. Franziska Strohle,
Vorsitzende

Anja Guther,
stellvertretende Vorsitzende

Ernst Falter
Andrea Johnson

Der Personalrat bedankt sich
herzlich beim Wahlvorstand fir die
Durchfiihrung der Wahl.

Oliver Reichle

Hannah Schaude
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Personalrat

Sommerfest

In diesem Jahr fand wieder das vom
Personalrat organisierte Sommer-

fest unter den Schleppdéachern

des Landratsamtes in UIm statt. Bei
strahlendem Wetter kamen zahl-
reiche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zusammen und genossen das
gelungene Fest.

Dienstvereinbarung
zur Stufenlaufzeit

Aktuell wird die Dienstvereinbarung
zur Stufenlaufzeit mit dem Fachdienst
Personal abgestimmt. Ziel ist es,

die Zeit in den einzelnen Stufen
individuell zu gestalten, wobei die
Dauer in jeder Stufe leistungsgerecht
entschieden werden soll.

Imke Schmid

Sebastian Schonle

Sandra Soika

Sicherheitskonzepte an Standorten

Ein weiteres zentrales Thema, an

dem der Personalrat aktiv beteiligt ist,
sind die Sicherheitskonzepte an

den Standorten. Angesichts jingster
Ereignisse, die konkrete Bedrohungen
zeigten, muss ein Kompromiss zwischen
einem offenen, kundenfreundlichen
Haus und dem Sicherheitsbedrfnis
der Mitarbeiterinnen wie auch der
Mitarbeiter und Besucherinnen und
Besucher gefunden werden.

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) vertritt die Interessen
junger Beschaftigter unter 18 Jahren
sowie die der Auszubildenden und

Laura Walter

Bettil Demirci (JAV)

Studierenden gegeniber ihrem
Arbeitgeber. So ist das Gremium,
welches alle zweieinhalb Jahr gewahlt
wird, Ansprechpartner der genannten
Personengruppe und fihrt bei Bedarf
Gespréache durch. Als Mitglied des
Personalrats konnen Vertretungen der
JAV an Vorstellungsgesprachen fur
Ausbildungs- und Studiengdnge teil-
nehmen. Des Weiteren organisiert die
JAV beispielsweise die jahrlich statt-
findende Weihnachtsfeier der Auszu-
bildenden und Studierenden.

Am 2. Juli 2024 wurde neben der
Personalratswahl auch die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
durchgefthrt. Aktuell besteht die

JAV im Landratsamt Alb-Donau-Kreis
aus Amelie Rathgeb, Betul Demirci,
Arita Latifi und Andreas Hilsenbeck.

Amelie Rathgeb (JAV)

Andreas Hilsenbeck (JAV)
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ADK GmbH fir Gesundheit und Soziales

ADK GmbH fur Gesundheit und Soziales

Neuer Geschaftsfithrer der ADK GmbH

Markus Mord
m 1. April hat Markus Mord die
Geschéftsfihrung des Unterneh-
mens als Nachfolger von Wolfgang

1 Schneider ibernommen. Herr Mord

ist seit 25 Jahren im Krankenhaus-
wesen tatig und leitete seit 2013 als
Geschéftsfihrer die Vinzenz von

Paul Kliniken gGmbH, einen Kranken-
haustrager, zu dem das Marien-
hospital Stuttgart, das Medizinische
Versorgungszentrum Stuttgart, die
Vinzenz Klinik und Therme in Bad
Ditzenbach sowie die Louise von
Marillac Klinik in Bad Uberkingen
gehdren. Zuvor hatte der studierte
Diplom-Betriebswirt unterschiedliche
Stellen am Marienhospital inne,
unter anderem als Controller sowie
als stellvertretender Verwaltungs-

Ausbildung ist ein wichtiger Faktor

n Zeiten des branchenubergreifenden

Fachkraftemangels gewinnt die Aus-
bildung zunehmend an Bedeutung.
Neben Schulabgdngerinnen und
Schulabgdngern stehen auch Men-
schen im Fokus, die sich beruflich neu

e

orientieren mochten. Am 1. Septem-
ber starteten 70 neue Auszubildende.
Ab dem kommenden Ausbildungs-
jahr kommen weitere Ausbildungs-
berufe hinzu, um der wachsenden
Spezialisierung bereits wahrend der

Am 1. September starteten 70 Auszubildende in ihr erstes Ausbildungsjahr

direktor und Prokurist. Fur die kom-
menden Jahre sieht er die aktuellen
gesundheitspolitischen Rahmen-
bedingungen und die Transformation
der Krankenhauslandschaft als Heraus-
forderungen sowie konkret die
Neubauplanung des Klinikstandorts
Ehingen.

Mit einer guten Mischung aus
Innovationskraft und Entscheidungs-
stdrke, unternehmerischer Denkweise
sowie einer starken Patienten- und
Mitarbeiterorientierung bringt er die
ADK GmbH mit ihren verschiedenen
Unternehmenszweigen voran.

Ausbildung kinftiger Fachkrafte
gerecht zu werden. Im August wurden
die Absolventinnen und Absolventen
des letzten Ausbildungsjahres bei einer
Veranstaltung in der Ehinger Linden-
halle feierlich geehrt.
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ADK GmbH fur Gesundheit und Soziales

Fit fiir die Zukunft - fiir die Region und die ADK GmbH

er Gesundheitssektor erlebt einen
Umbruch und die Klinikreform
pragt auch die ADK GmbH seit Lange-

rem. Daher ist vieles aktuell im Wandel.

Ziel ist es, eine Organisation zu
schaffen, die fit fur die Menschen,
fit fur die Bevolkerung und fit fur
die Zukunft ist. In den letzten
Wochen wurden zahlreiche Projekte
angestol3en, die Verdnderungen auf

zwei Ebenen anstreben: durch die
Weiterentwicklung mit anderen Kliniken
in der Region und durch interne Ver-
besserungen. Sechs Projekte fokussieren
sich auf Themen wie
Krankenhausreform,
Notfallversorgung,

Digitalisierung,

Mitarbeitende,

ambulante Versorgung und
Innovationen.

Die vier internen Projekte konzentrieren
sich auf

B Neubauy,

B Organisationsentwicklung,

B Kommunikation und

B Nachhaltigkeit.

Die Projektteams analysieren aktuell
die bestehende Situation, um darauf
basierend ein Zielbild zu entwerfen
und erste Mallnahmen einzuleiten.

Fit fiir die Zukunft — Unsere Projekte flir die Region und die ADK

Gemeinsam.

ADK
2030

KH-Reform

Notfallversorgung

Employer Branding | Allianz fir die
==k__ | regionale
UNSER ADK-KERNGESCHAFT - [l ety its-
KLINIK, ALTENPFLEGE, MVZ versorgting SRS UCIENS
versorgung

' Ambulante Versorgung

Eine starke

UNSERE PARTNER
Universitatsklinikum Ulm,
Bundeswehrkrankenhaus Ulm,
Kreisspitalstiftung WeiBenhorn

KH-REFORM

NOTFALLVERSORGUNG

DER RAHMEN -
UNSERE

AMBULANTE VERSORGUNG

WEITERBILDUNG

BEGLEITPROJEKTE

IT
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ADK GmbH fir Gesundheit und Soziales

Das Team der ADK GmbH beim Firmenlauf erneut sehr erfolgreich

er Firmenlauf ist fur die ADK
GmbH immer eine ganz
besondere Zeit — seit vier Jahren
nimmt das Team ,ADK lauft” daran teil.
Beim virtuellen Firmenlauf kdmpften
vom 30. April bis 14. Mai 74 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gegen
den eigenen Schweinehund.

Beim realen Firmenlauf am 15. Mai
gingen 37 Lauferinnen und Laufer fur
das Team ,ADK lauft” an den Start.
Besonders grof$ war die Freude, als

bei der Siegerehrung klar wurde,

dass das Team beim realen Lauf Platz
5 erreicht hat. In der Kombinations-
wertung konnte mit 5254,72 Kilometer
ein 4. Platz gefeiert werden.

Mit mehr als 5250 erlaufenen Kilometern konnte das Team ,,ADK Iéuft” den vierten Platz beim Firmen-
lauf belegen

Gelungenes Sommerfest mit bester Stimmung

Lebhafte Gesprache, heiteres Lachen
und eine positive Atmosphdre:

Das unternehmensweite Sommer-
fest am 10. Juli brachte Gber 800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den verschiedenen Standorten der
ADK GmbH auf den Hessenhofen in
Blaubeuren zusammen.

Foodtrucks und Essensstande sorgten
dafur, dass jeder etwas nach seinem
Geschmack finden konnte. Fir musika-
lische Unterhaltung sorgte eine Band,
wahrend die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beim Tischkicker, Tisch-
tennis, an der Fotobox oder bei der
Ubertragung des EM-Halbfinales zwi-
schen England und den Niederlanden
Spal hatten. Eine Band sorgte beim Sommerfest auf den Hessenhdéfen fiir beste Unterhaltung
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ADK GmbH fur Gesundheit und Soziales

Krankenhaus GmbH

Neues Patientendatenmanagementsystem Modernes Parksystem
auf den Intensivstationen in Blaubeuren und Ehingen

S eit Februar gibt es im Gesundheits-
zentrum Blaubeuren ein modernes
kennzeichenbasiertes Parksystem.

Bei der Einfahrt auf den Parkplatz
erfasst eine Kamera das Kennzeichen
und speichert dieses zusammen mit
der Uhrzeit. Nachdem der Besuch
oder die Behandlung im Gesund-
heitszentrum vorbei ist, bezahlen die
Autofahrerinnen und Autofahrer nach
Eingabe ihres Kennzeichens am
Automaten oder Uber eine App. Die
Parkdauer wird automatisch berechnet
und der Betrag ermittelt. Nach dem
Bezahlen kann das Parkhaus verlassen
werden; die Kennzeichendaten wer-
den umgehend gel6scht.

Digital vernetzt: Das neue System auf den Intensivstationen in Blaubeuren und Ehingen unterstiitzt die
kontinuierliche Erfassung und Vernetzung von Patientendaten

uf den Intensivstationen in Beatmungs- und Infusionsgerdte mit

Blaubeuren und Ehingen hat dem Krankenhausinformationssystem
das Alb-Donau Klinikum ein neues verknUpft. So werden Flussraten,
Patientendatenmanagementsystem Vitalparameter und Beatmungsdaten
eingeflhrt, das die digitale und stets automatisch in die Patientenakte tber-
aktuelle Dokumentation der Patienten-  tragen. Dieses System sorgt fUr eine
daten ermdglicht. Anderungen in der ltickenlose Uberwachung und erhoht
Medikation werden beispielsweise die Patientensicherheit deutlich. Es
direkt im System erfasst. Dartber hin- ergdnzt die elektronische Patientenakte
aus sind Gerate wie Spritzenpumpen, auf den Normalstationen optimal.

Effizientes Parken im Gesundheitszentrum
Blaubeuren

Starke Allianz mit Kliniken in der Region
D as Alb-Donau Klinikum bildet Notfallversorgung, Ambulante Ver- Er soll sicherstellen, dass die ver-

eine starke Allianz mit dem sorgung, Informationstechnologie schiedenen Einrichtungen ihre
Universitatsklinikum Ulm, dem und Weiterbildung) und so die Krdfte ~ Aufgaben, Spezialisierungen und
Bundeswehrkrankenhaus Ulm, der fur eine umfassende medizinische Leistungen kiunftig starker aufeinander
Kreisspitalstiftung Weilenhorn und Versorgung in der Region bindeln. abstimmen und so die Bedurfnisse der
den jeweiligen Tragern: Als regio- Daflr wurde ein gemeinsamer Bevolkerung weiterhin decken. So sol-
nale Versorger wird diese Allianz in Lenkungsausschuss ,Regionale len Licken im Behandlungsangebot
funf Arbeitsgruppen zusammen- Gesundheitsversorgung Alb-Donau, sowie unnotige Doppelstrukturen
arbeiten (Krankenhausreform, Ulm und Neu-Ulm” gegriindet. vermieden werden.
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ADK GmbH fir Gesundheit und Soziales

Neuer Chefarzt der
Frauenklinik

Jr,

Prof. Dr. med. Florian Ebner

D ie Frauenklinik Ehingen hat seit
1. Méarz einen neuen Chefarzt:

Prof. Dr. med. Florian Ebner wurde
vom Aufsichtsrat der Krankenhaus

GmbH Alb-Donau-Kreis einstimmig
gewadhlt.

Der geburtige Niederbayer folgt auf
Albrecht Schwammle, der mehr als
zwei Jahre lang die Frauenklinik
kommissarisch leitete und in diesem
Sommer in den Ruhestand ver-
abschiedet wurde. Mit Prof. Ebner
konnte die Frauenklinik einen aus-
gewiesenen Experten sowohl in der
konservativen, der minimal-invasiven
operativen Gynakologie, der gynéko-
logischen Onkologie, der Brust-
chirurgie sowie der Geburtshilfe
gewinnen. Prof. Ebner ist Senior Brust
Operateur von Onkozert und hat eine
grole Expertise in diesem Bereich.

Er bringt dartber hinaus grof3e
Erfahrung im Bereich der minimal-
invasiven Chirurgie mit und wird
diesen Bereich in der Frauenklinik auf-
und ausbauen. Er ist seit drei Jahren
zudem Endometriose-Operateur

und tragt die Zusatzbezeichnung
Palliativmediziner.

Gastroenterologische Versorgung in Ehingen gestarkt

D as Alb-Donau Klinikum setzt seit
Uber zehn Jahren erfolgreich

auf spezialisierte medizinische Schwer-
punkte. Am Standort Blaubeuren
wurde hierfir ein Bauchzentrum etab-
liert, in dem Prof. Dr. Erkki Lotspeich
(Chefarzt Viszeralchirurgie) und Dr.
Roland Eisele (Chefarzt Innere Medizin)
eng zusammenarbeiten, um Patien-
tinnen und Patienten mit Verdauungs-
problemen schonend und innovativ
zu versorgen. Diese Expertise wird nun

auch am Standort Ehingen ausgebaut:
Das Team um Dr. Eisele unterstitzt
dort die Kolleginnen und Kollegen
inhaltlich und personell, sodass gastro-
enterologische Patientinnen und
Patienten im Raum Ehingen rund um
die Uhr umfassender und gezielter
betreut werden konnen. Ziel ist es,
durch die enge Zusammenarbeit
beider Standorte die bestmogliche,
individuell angepasste Versorgung zu
gewahrleisten.

Beobachtungsstation erweitert Notfallkapazitaten

eit September bietet das Alb-

Donau Klinikum in Ehingen eine
interdisziplindre Beobachtungsstation
zur Notfallversorgung innerhalb der
ersten 24 Stunden. Die sechs Betten
sind mit Monitoring-Systemen aus-
gestattet und direkt an die Zentrale
Notaufnahme (ZNA) angebunden. Das
geschulte ZNA-Team erkennt schnell
lebensbedrohliche Symptome und

leitet akute Behandlungen ein. Bei
unklaren Symptomen ermdglicht die
Station eine sichere Uberwachung
und umfassende Untersuchung, oft
Uber Nacht, sodass gezielte stationéare
oder ambulante Weiterbehandlungen
erfolgen kénnen. Schwerer erkrankte
Patientinnen und Patienten werden
hier zundchst stabilisiert, bevor sie auf
eine Normalstation verlegt werden.

Neue Beobachtungsstation in Ehingen zur erweiterten Notfallversorgung innerhalb der ersten 24 Stunden

B 105

Jahresbericht 2024



ADK GmbH fur Gesundheit und Soziales

Praktisches Jahr nun auch
in Frauenklinik moglich

eit April 2022 ist das Alb-Donau

Klinikum Ehingen als Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat Ulm
akkreditiert und ermdglicht Medizin-
studierenden die Absolvierung ihrer
Pflichttertiale in der Inneren Medizin
und Chirurgie sowie des Wahltertials in
der Andsthesiologie. Mit der Ernennung
von Prof. Dr. med. Florian Ebner zum
Chefarzt der Frauenklinik und der damit
einhergehenden Erweiterung des
operativen Spektrums, insbesondere
im Bereich der minimalinvasiven
Chirurgie, hat das Alb-Donau Klinikum
eine weitere wichtige Entwicklung
vollzogen. Es ist daher nur folgerichtig,
das Angebot um das Wahlfach Gynako-
logie und Geburtshilfe zu erweitern.
Im Mai 2024 wurde die Frauenklinik
nach erfolgreicher Beantragung und
Genehmigung durch die Universitat
Ulm als Ausbildungsstatte fir das Wahl-
fach Gynakologie und Geburtshilfe in
das Lehrkrankenhaus integriert. Mit
dieser Erweiterung kdnnen nun pro
Halbjahr insgesamt sieben Studierende
am Alb-Donau Klinikum Ehingen ihr
Praktisches Jahr absolvieren.

Zertifiziertes
Cardiac Arrest Center

ei einem Herz-Kreislauf-Stillstand ist

die schnelle Versorgung des Gehirns
mit Sauerstoff entscheidend, da jede
Minute ohne Kreislauf die Sterbewahr-
scheinlichkeit um 10 Prozent erhoht.
Daher ist das sofortige Einleiten einer
Reanimation entscheidend. Um die
Uberlebenschancen weiter zu steigern
und das Gehirn vor weiteren Schaden
zu schitzen, mussen die Ursache des
Stillstands schnell erkannt und intensiv-
medizinische TherapiemalSnahmen

= p.' \ _é_ T H
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Center

ergriffen werden. Fir eine umfassende
Versorgung reanimierter Patientinnen
und Patienten wurden spezialisierte
Fachzentren, sogenannte ,Cardiac-
Arrest-Center”, eingerichtet. Das ADK
Ehingen erfullt alle daftr erforderlichen
Qualitatskriterien und ist nun als erstes
,Cardiac-Arrest-Center” in der Region
zertifiziert. Dieser Meilenstein garan-
tiert der Bevolkerung eine medizini-
sche Versorgung auf hochstem Niveau
in diesem lebenswichtigen Bereich.

g

Das Alb-Donau Klinikum Ehingen wird als erstes ,Cardiac-Arrest-Center”in der Region zertifiziert

Kurzliegerstation in Blaubeuren

Seit dem Fruhjahr kdnnen Patien-
tinnen und Patienten in der Klinik
Blaubeuren, die nach einer ambulanten
Operation oder einer Behandlung in der
Interdisziplindren Notaufnahme eine
kurze Uberwachung benétigen, auf der
neuen Kurzliegerstation betreut werden.
Diese spezielle Beobachtungsein-

heit ist fir Personen ohne relevante
Begleiterkrankungen vorgesehen, bei
denen eine Arztin oder ein Arzt

eine Uberwachung von weniger als
24 Stunden festgelegt hat. Neben der
pflegerischen Betreuung ermdglicht
ein Monitoring-System die kontinuier-
liche Uberwachung. Die notwendige
arztliche Versorgung erfolgt durch die
Fachabteilung des jeweiligen Patienten.
Bereits in den ersten Monaten hat sich
gezeigt, dass die neuen Abldufe vor
allem die chirurgischen Stationen und
das Pflegepersonal deutlich entlasten.

Die neue Kurzliegerstation in Blaubeuren

Jahresbericht 2024
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Pflegeheim GmbH

Zielgerichteter Personaleinsatz durch PeBeM

eit Uber 18 Jahren setzen die

Seniorenzentren erfolgreich auf
das Hausgemeinschaftskonzept. In
dieser Zeit haben sich Berufsbilder
in der Pflege weiterentwickelt, und
neue Berufsgruppen sind entstanden.
So bieten inzwischen zuséatzliche
Betreuungskrafte ein abwechslungs-
reiches Programm Uber die alltdg-
lichen Aktivitaten hinaus. Aufgrund
des Fachkrdftemangels hat die
Bundesregierung das Personal-
bemessungsverfahren (PeBeM)
initiiert, um bundesweit einheitliche
Personalrichtwerte festzulegen. Prof.
Dr. Heinz Rothgang von der Uni-
versitat Bremen entwickelte hierzu
ein Verfahren, das festlegt, wie viel
Personal mit welcher Qualifikation fur
eine umfassende Betreuung pflege-
bedurftiger Menschen erforderlich ist.
PeBeM bietet eine Chance zur Weiter-
entwicklung, wobei in den sieben
Seniorenzentren drei zentrale Ziele
erreicht werden sollen:

B Die Pflegequalitat und Ver-
sorgung der Bewohnerinnen und
Bewohner soll auf hohem Niveau
erhalten, weiter individualisiert und
kontinuierlich verbessert werden.

B Die Pflegeberufe sollen an
Attraktivitat gewinnen, die Win-
sche und Beddrfnisse der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter noch
besser beriicksichtigt werden.

B Das Hausgemeinschaftskonzept
,MEIN ZUHAUSE" soll gezielt weiter-
entwickelt werden

Und so soll das erreicht werden: Eine
umfassende Versorgung erfordert
sorgfaltige Planung und Evaluation
des Pflegeprozesses, wobei die

Zielgerichteter Personaleinsatz durch Personalbemessungsverfahren (PeBeM)

Pflegefachkrafte eine zentrale Rolle
Ubernehmen. Pflegefachassistenten
mit mindestens einjahriger Aus-
bildung fuhren den Grof3teil der
korpernahen Aufgaben durch,
wahrend angelernte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ohne Pflegeaus-
bildung stdrker in nicht kdrpernahen
Bereichen tatig sind. Die alltdgliche
Versorgung der Bewohnerinnen und
Bewohner wird durch eine kompetenz-
orientierte ,Tourenplanung” sicher-
gestellt. Darunter wird verstanden,
dass die Pflegefachperson auf Basis
des individuellen Pflegebedarfs

der Bewohnerinnen und Bewohner
sowie der Qualifikationen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter einteilt,
wer welche Bewohnerin, welchen
Bewohner versorgt. Das Konzept der
Hausgemeinschaft wird bereits nach
diesem Prinzip umgesetzt und wird
durch die neuen Personalschlssel
noch gezielter auf die BedUurfnisse
der Bewohnerinnen und Bewohner
ausgerichtet. Im Zuge der Einfiihrung
wurden alle Aufgabenbeschreibungen

und Arbeitsabldufe aktualisiert

und Dienstzeiten bedarfsgerecht
angepasst, um den Prasenzkraften

7. B. beim Frihstick mehr Zeit fur
Gesprache zu geben. Gleichzeitig
wurden Strukturen geschaffen, die es
den Pflegefachkrdften ermoglichen,
die Planung, Steuerung und Evalua-
tion des gesamten Pflegeprozesses
durchzuftihren, sodass eine hohe
Pflegequalitat erreicht wird, wahrend
gleichzeitig alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter optimal nach ihren Qualifi-
kationen eingesetzt werden.

Das Seniorenzentrum Ehingen

dient als Pilothaus und startete am

1. September eine sechsmonatige
Testphase. Die weiteren Senioren-
zentren befinden sich parallel in

der Planungsphase und profitieren
von den Erkenntnissen aus Ehingen.
Die Zusammenarbeit aller Berufs-
gruppen bleibt entscheidend, um den
Bewohnerinnen und Bewohnern ein
echtes Gefuihl von Zuhause zu bieten
— das Herz des Konzepts.

A 110 §
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ADK GmbH fur Gesundheit und Soziales

Neue Software fiir den ambulanten Pflegedienst

um 1. Januar wurde fur die ambu-

lante Pflege die neue Software
,Snap” eingeftihrt, die optimal auf die
Struktur mit mehreren Standorten
abgestimmt ist. Wie bisher erfassen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die erbrachten Leistungen Uber
mobile Endgeréate, doch nun lassen
sich alle Prozesse vollstandig digital
abbilden. Verordnungen und drztliche
Medikamentenplane kdnnen einfach

Kreisbau

Neuer Geschaftsfiihrer
der Kreisbaugesellschaft

Hans Rauth

ie Kreisbaugesellschaft hat
Hans Rauth zum 1. Januar 2024

zum weiteren Geschéftsfuhrer bestellt.

Der gelernte Sparkassenbetriebswirt
verfligt Uber langjdhrige Erfahrung

in der Bereichs- und Geschaftsfihrung
und beschéftigt sich seit mehr als
zehn Jahren verstdrkt mit Immobilien.
Die Konzentration der Kreisbaugesell-
schaft liegt 2024 auf der Pflege und
Instandhaltung ihres Bestandes.

gescannt und integriert werden,

und auch die Wunddokumentation
lasst sich direkt am Diensthandy
erledigen. Die Software ,Snap” ermog-
licht es, Arbeitsablaufe effizienter zu
organisieren, betriebswirtschaftliche
Auswertungen zu erstellen und
gleichzeitig den Aufwand fur die
FUhrungskrafte zu reduzieren.

»~Shap” optimiert seit dem 1. Januar die digitale
Dokumentation in der ambulanten Pflege.

Medizinische Versorgungszentren

Urologin startetim MVZ in Munderkingen

Dr. med. Irina Solyanik

eit Januar 2024 gibt es mit Privat-

dozentin Dr. med. Irina Solyanik
im MVZ Alb/Donau in Munderkingen
wieder eine Fachérztin fir Urologie.
Sie hat in Moskau Medizin studiert
und ihre Facharztausbildung zur
Urologin an der Urologischen Klinik
der Universitdt Minchen sowohl mit
der deutschen als auch europdischen
Prufung zur Fachdrztin fir Urologie im
Jahr 2010 erfolgreich absolviert.

In ihrem weiteren beruflichen Weg
war sie Funktionsoberdrztin an der
LMU Minchen Grof3hadern, lang-
jahrige Leiterin der Neuro-Urologie
und Oberdrztin im Querschnitt-
zentrum an der Universitatsklinik
Heidelberg sowie Chefdrztin fur
Urologie in der Federseeklinik in Bad
Buchau. Neben der urologischen
Onkologie bringt Dr. Solyanik als
Spezialisierung grof8e Erfahrung im
Bereich der Inkontinenz bei Mann
und Frau, Neuro-Urologie und in der
Andrologie mit.
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