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Auch am 2019 gewählten Personal-
rat des Alb-Donau-Kreises geht 

die Personalfluktuation im Hause nicht 
spurlos vorüber. Diverse Mitglieder 
sind in Ruhestand getreten, haben 
den Arbeitgeber oder den Dienstherrn 
gewechselt, sind ausgetreten  
oder sind zeitweise im Mutterschutz.  
Deswegen präsentiert sich der  
Personalrat in veränderter Zusammen-
setzung.  
 
Neu in der Runde sind auch die die 
beiden 2022 gewählten Vertreterinnen 
der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung. Sie bringen beim Personalrat 

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung des 
LRA Alb-Donau-Kreis. v.l.: Sarah Bundschu, Amelie 
Rathgeb

Homeoffice und virtuelle Zusam-
menkünfte prägten auch in diesem 

Jahr die Arbeit des Personalrats, der alle 
zwei Wochen online tagt. Angesichts 
der steigenden Zahl von Corona-Infek-
tionen musste die Personalversamm-
lung im Herbst zum dritten Mal in 
Folge ausfallen. Wieder waren mehrere 
hundert Angelegenheiten, die der 
Mitbestimmung nach dem Landesper-
sonalvertretungsgesetz Baden-Würt-
temberg unterliegen, zu beschließen. 

Die Absage fiel schwer – gerade in der 
aktuellen Situation, in welcher eine 
Vielzahl von Themen die Belegschaft 
und ihre Vertretung umtreiben. So 
beschäftigten den Personalrat unter 
anderem die Ursachen und Auswir-
kungen des Personalmangels, der sich 
einerseits in einer hohen personellen 
Fluktuation, andererseits in der schwie-
rigen Akquise von neuen Arbeitskräf-
ten äußert. Auch die personellen Aus-
wirkungen der Pandemie-Bekämpfung 
sowie die Bewältigung der aktuellen 
Flüchtlingskrise waren regelmäßig The-
ma. Gleichzeitig wirkte der Personalrat 
an der Entwicklung von zeitgemäßen 
und familienfreundlichen Modellen 
von Homeoffice und Telearbeit mit.

Anliegen und Maßnahmen ein, die 
den Jugendlichen und Auszubildenden 
dienen. Herzlich willkommen!

Die nächsten Personalratswahlen 
finden im Jahr 2024 statt. Wir 

rufen schon heute alle interessierten 
Kolleginnen und Kollegen auf, sich zu 
überlegen, ob sie als gewählte Personal-
ratsmitglieder aktiv die Interessensver-
tretung der über eintausend Beschäftig-
ten unseres Hauses mitgestalten wollen.  

Personalrat

Die Arbeit des Personalrats  
im Jahr 2022

Personalratswahlen 2024

Mitglieder: 15 | Vorsitzender: Wolfgang Hinz 

Die Personalvertretung des LRA Alb-Donau-Kreis – v.l.: Thomas Maier, Sandra Soika, Karin-Louise Möller, 
Alfons Forderer, Sarah Bundschu, Kai Giese, Amelie Rathgeb, Marco Steidle, Anja Schlegel (Ersatzmitglied / 
Protokollantin), Sebastian Schönle, Oliver Reichle, Anja Guther, Andrea Johnson, Thomas Langenbacher, 
Thomas Stutz, Walter Sippl, Wolfgang Hinz. Es fehlt Ernst Falter




