Mitglieder: 11

Personalrat

Vorsitzende: Elisabeth Berner

Der Personalrat -

ein gutes Stuck Personalvertretung

m Jahr 2007 hat sich die Zu-

sammensetzung des Personal-
rats nur geringfligig verdandert.
Fir den im Frithjahr ausgeschie-
denen Bernhard Ertle riickte An-
drea Johnson als stindiges Mit-
glied nach.

Durch die Mitarbeit von Ver-
tretern des Personalrats in den
verschiedensten Gremien und
Kommissionen hat sich die Zu-
sammenarbeit mit der Hausspit-
ze deutlich intensiviert und ver-
bessert. Beispiele hierfir sind die
Uberarbeitung und Verbesserung
unserer Dienstvereinbarung ,Ar-
beitszeit” und die Einfihrung
einer leistungsorientierten Be-

Veranstaltungsort der
diesjahrigen Personalversammlung:
Die Erlenbachhalle in Erbach
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zahlung. In einer eigens einge-
richteten Kommission mit Ver-
treterinnen und Vertretern aus
Personalratund Kreisverwaltung
wurde in 13 Sitzungen gemein-
sam ein Leitfaden entwickelt,
der fiur die Beschaftigten (Ange-
stellte und Arbeiter) den Erhalt
einer jahrlichen Leistungszulage
regelt. Der Personalrat ist davon
Uberzeugt, dass eine im Rahmen
des Moglichen gute Vereinba-
rung getroffen wurde, deren Er-
gebnis sich auch im Landesver-
gleich sehen lassen kann.

Die Personalversammlung 2007
fand zum ersten Mal auBerhalb
des Landratsamtes in der Erba-
cher Erlenbachhalle statt. Fr
fast 600 Kolleginnen und Kol-
legen war der grofle Sitzungs-
saal im Haus des Landkreises
eindeutig zu klein. Wir danken
auch an dieser Stelle noch ein-
mal den Kolleginnen und Kolle-
gen flr ihre zahlreiche Teilnah-
me und Burgermeister Paul Roth
fur die freundliche und entge-
genkommende Aufnahme.

Die Personalversammlung
wurde inhaltlich sehr gut ange-
nommen und die Kolleginnen
und Kollegen nutzten den infor-
mellen Ausklang der Veranstal-
tung zu angeregten Gesprachen.

Die Zusammenarbeit mit
Landrat Heinz Seiffert war im
Rickblick zu jedem Zeitpunkt
sachlich, konstruktiv und pro-
blemlosungsorientiert. Auch aus
diesem Grund kénnen wir heu-
te sagen: Die Personalrdtinnen
und Personalrate blicken posi-
tiv in die Zukunft.
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